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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sasom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att framja en sak. Valdshejakande
extremistmiljoer kan utgora ett hot till exempel mot samhaéllets grundlaggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbhejakande
extremistmiljoer utgdra ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utdva sina demokratiska rattigheter. Den demokratiska processen
underkanns av extremisterna och de ser det darfér som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhéllet®.

For att sakerstalla Stockholms stads férmaga att forebygga och forsvara valdsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullméktige i maj 2016 stadsdvergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism?. | riktlinjerna framgar att stadsdelsnamnderna och berorda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen ar att
sékerstalla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka valdsbejakande extremism pa lokal niva. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. 1
kommunfullmaktiges budget 2019 framgar att arbetet mot valdsbejakande extremism ska
utvecklas utifran kunskap och forskning inom omradet.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism ar riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma vanstermiljon, vit makt-miljon och den valdsbejakande islamistiska miljon. En
miljo i det har sammanhanget ar en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att
arbetet fokuserar pa dessa beror pa att Sakerhetspolisen bedomer att dessa grupper ar de
framsta hoten mot var demokrati och ocksd mest benagna att anvanda vald for sin sak.® Las
mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

| Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar fran alla de
valdsbejakande extremistiska miljoer som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper ar skiftar 6ver tid och dessa forandringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt forandras ar darfor en viktig utgangspunkt att ta hansyn till for de namnder i staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de
stadsdelar dar sdana rorelser har fatt faste. Atgarder ska vidtas skyndsamt nar det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dar individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.
Det ska finnas tydliga rutiner for att pa individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.

L valdsbejakande extremism i Sverige - nulage och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
8 Sakerhetspolisens arshok 2017, s30-35
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Stadsdelsndmnderna och berérda facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nulaget och med riktade insatser i arbetet mot
valdsbejakande extremism. Samtliga namnder ska genom kontroll och uppféljning sakerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler inte gar till ndgon aktor som inte star bakom
den demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rattigheterna och jamstéalldhet mellan
kvinnor och man, eller som uppmuntrar eller méjliggor valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berorda
namnder ansvarar for att aktiviteter som ar lampliga i férhallande till 1agesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Ber6rda
namnder ansvarar vidare for att anstallda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kanner till innehallet i namndens handlingsplan. Ndmnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens natverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en nara
samverkan med stadens centrala samordnare

e Ldpande samverka med polisen och andra bertrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Vara kontaktpunkt fran forvaltningen gentemot polisen och andra berdrda aktorer i
fragor som ror valdsbejakande extremism.

e Sékerstélla informationsdelning till berérda aktdrer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berors av fragan i sitt arbete.

o Sékerstélla, tillsammans med kommunikator, att forvaltningen har en tydlig och saklig
information och kommunikation med invanarna.

e Att bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en nara samverkan med polisen. Det lokala brottsférebyggande
arbetet regleras i samverkanséverenskommelse med polisen. | fragor avseende
valdsbejakande extremism ska lagesbild och handlingsplanens aktiviteter tas fram i samrad
mellan ndmnd och relevant polisfunktion.

Samverkan avseende valdsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjénst, forskola och civilsamhallet
m.fl. Det &r den som ar ansvarig for samverkansforumet som ar ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid méten.

Samverkan om individer i risk att radikaliseras

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssétt och metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktig i detta arbete ar samverkan mellan skola, socialtjanst och polis, och forum for sadan
samverkan ska sékerstallas.
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Individer ska tillfragas om samtycke till att dela relevant information med berérda aktérer
rutinmassigt av stadens verksamheter sa att samverkan kan ske pa individniva med polisen i
sa stor omfattning som mojligt. Detta &r avgorande for att kunna forebygga och forhindra
radikalisering och valdsbejakande extremism.

Rutin vid oro/héndelse rérande valdsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering om radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nar de kanner oro for en individ
eller det har intraffat nagot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

ﬁ Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande

valdsbejakande extremism

Overvag alifid om forutsattningarna

, for anmalan i [A - stadens incident-
rapporteringssystem — foreligger.
- e totll  Eniincidont & et tilbud, olycka,
om det behOvs skada eller annan oonskad

Blankett for
avidentifierad
information

-

"

-

handeise. En arbetsskada raknas
ocks4 som en inddent

Enligt lag

Polisanmalan ska allfid overvagas vid
misstankt brott (inklusive st affbelagt

Informera forsok, forbaredelse aller stampiing).
och diskuiera med Det kaning4 i §ansteansvaret att gora en
polisanmaan Se i delegationsordningen
vem som har ratt aft fatta beslut om
polisanmalan Sakerstall forst att sadan
informationsoverfaring inte hindras av
sekratess.

samordnaren pA
din fBrvaltning!

e 2 3

O bor alitid I ska pofisen kontaktas OmAsk‘a (genast anmaas 8l

Kontakt bar skyndsamt
hanteras av den som 112. Nod eniigt 14 kap. tas med farvaltningens
identfierat detta Den foreligger nar fara hotar liv, halsa, 1 § socialf: om aron avseende
som har oro/upptacker egendom eller nagot annat viktigt av avser en individ under 18 ar vbe for ifyllande av
handelse bor aliid rattsordningen skyddat intresse. Enligt  och forutsattningarna i bianketten
informera sin narmsta 24 kap. 4 § BrB ulger en garning som bestammeisen ar uppfylida. "Handelse‘aro gallande
chef. nagon begar i nod brott endast om den valdsbejakande
med hansyn till farans beskaffenhet, extremism”. Uppdaterad
den skada som asamkas annan och kontaktinformation 8l de
omstandigheterna i ovrigt ar oforsvarfig. lokala samordnarna
Detta innebér att man inte kan domas finns p4 intranatet, sk
for brott mot sekretess om domstol pé véldsbejakande
anser att nod forefigger. extramism.

Vid oro for individ som ar over

18 4r kan anmalan goras il
socia§ansten om det inte

foreligger hinder pa grund

av sekreless. +18

Kolla sekretess!

Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvéndas vid oro/handelser
rérande valdsbejakande extremism. Den finns pa intranétet och ska fyllas i och skickas till
forvaltningens samordnare. Blanketten &r en del i arbetet med att kartlagga forekomsten av
valdsbejakande extremism, VBE, lokalt.

Lokal lagesbild

I utbildningsforvaltningens lagesbild framkommer det att vit makt-miljon ar mer
framtradande géllande handelser kopplat till valdsbejakande extremism &n dvriga miljcer. De
skolor som har svarat pa enkaten lyfter fram att vit makt-miljon framst ar synlig i skolmiljon
genom flygblad, affischering, skadegorelse samt personer som uttrycker valdsbejakande
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extremistiska asikter. Totalt rapporterade de kommunala skolorna 34 olika kategorier av
handelser, som var kopplade till vit makt-miljon. Sex skolor uppger att de har
uppmarksammat upprepade handelser i samma kategori under aret, vilket gor att det totala
antalet handelser ar fler. Skolorna uppger ocksa att flygblad, klisterlappar, skadegérelser och
personer som uttrycker valdsbejakande extremistiska asikter kopplat till vit makt-miljén
uppmarksammats i naromraden runt skolorna.

Det ar farre handelser som ar inrapporterade om den autonoma miljén och den islamistiska
valdsbejakande extremistiska miljon. De handelser skolorna uppmarksammat inom dessa
miljoer &r att personer uttrycker valdsbejakande extremistiska asikter, flygblad/affischering,
demonstration eller skadegorelser.

Kartlaggning

Lagesbilden bygger pa enkater som skickades ut till stadens skolor mellan den 21 februari och
13 mars 2019. Det ar tredje aret som enkaten genomfors. Enkaten skickades till samtliga
kommunala skolor via grundskole- och gymnasiechefer. Dessutom informerades det om
enkaten i chefinformationen FREDAG under perioden. En paminnelse skickades ut till de
som inte svarat inom den utsatta svarstiden, for att sakerstalla att fa en bra lagesbild.

Vid forra arets enkét var skolorna anonyma nar de svarade. | arets enkét har skolorna uppgett
bade skolans namn och vilken stadsdel skolan verkar i, vilket gor att skolorna i ar kan utgora
en del av stadsdelarnas totala lagesbilder. Ett flertal fragor vid arets enkéat har forandras

jamfort med enkaten fran 2018, vilket gor att det ar svart att gora bra jamforelse mellan aren.

Utbildningsférvaltningen har aven skickat ut enkaten till samtliga fristaende grund- och
gymnasieskolor beldgna i Stockholms stad. Dessa utgor en del av stadsdelarnas totala
lagesbilder. Fristaende grund- och gymnasieskolor finns inte med i analysen i denna
handlingsplan. Enkétsvaren visar dock att ett antal fristdende skolor énskade mer kunskaper
om stadens arbete mot valdsbejakande extremism och &r positiva till att bli inkluderade i
kartlaggningen.

Totalt har 138 skolor i Stockholms stad svarat pa enkéten i ar, vilket ar ett nagot lagre antal
skolor jamfort med aret innan. Det ar framst svarsfrekvensen fran fristaende skolor som har
sjunkit.

Huvudman/skolform Antal svar 2018 Antal svar 2019 Forandring antal svar
Kommunala grund- och grundsarskolor 57 80 + 23
Kommunala gymnasie- och gymnasiesarskolor 26 22 - 4

Fristaende grund- och gymnasieskolor 64 36 - 28

Under 2018 har utbildningsforvaltningen fatt in fa rapporter om valdsbejakande extremism i
KIA (incidentrapporterings system) och genom blanketten med avidentifierad information.
Underlaget ar for litet for att kunna gora en analys. Materialet anvands som underlag for att
skapa och utveckla bra rutiner i staden om valdsbejakande extremism. Uthildningsdirektor, en
grundskolechef och samordnaren mot valdsbejakande extremism har fatt ta del av en
overgripande lageshild fran Polismyndigheten om valdsbejakande extremism mars 2019.
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Polismyndigheten gav en lagesbild av hur de arbetar férbyggande samt om hur de arbetar med
eventuella "atervandare” fran kriget i Syrien.

Analys

| utbildningsforvaltningens lagesbild framkommer det att vit makt-miljon ar mer
framtradande gallande handelser kopplat till valdshejakande extremism an évriga miljoer.
Forra arets kartlaggning visade pa samma resultat.

Kannedom om stadens arbete mot valdsbejakande extremism

Kannedom om vagledning

Av de svarande kommunala skolorna uppger 90 % av rektorerna att de har kdnnedom om den
framtagna véagledningen. Rektorerna uppger att kdinnedomen bland medarbetarna om
vagledningen ar lagre.

Kannedom om avidentifierad blankett

Det &r farre som ké&nner till den avidentifierade blanketten. Det &r ca 40 % av skolorna som
har kannedom om att blanketten finns. Det pagar ett arbete pa uthildningsforvaltningen med
att 6ka kdnnedomen om att anmala i stadens incidentrapporterings system KIA och att anmala
krankningar och diskriminering till huvudman, vilket kan paverka resultatet for skolornas del.
| KIA kan medarbetare markera att handelsen hanger samman med valdsbejakande
extremism. Utbildningsforvaltningen gor uppfoljningar pa samtliga incidentrapporter dar
nagon medarbetare markerat att handelsen hor samman med valdsbejakande extremism. Vid
uppfoljningen och nar det ar aktuellt kan utbildningsférvaltningen stddja skolorna med att
fylla i den avidentifierade blanketten.

Kunskap om lokala handlingsplanen mot valdsbejakande extremism

Resultatet visar att rektorer som har svarat pa enkaten har goda kunskaper om den lokala
handlingsplanen mot valdsbejakande extremism. Pa gymnasie- och gymnasiesarskolorna
uppger 86 % av rektorerna att de har kunskaper om den lokala handlingsplanen. Inom
grundskolorna har 80 % av rektorerna kdnnedom om den. Att resultatet &r l&gre inom
grundskolan kan bero pa att de utbildningsinsatser som genomforts i staden framst varit
riktade till skolor med elever i arskurs 7 — 9 och gymnasieskolor. Rektorerna uppger att farre
medarbetare har kdnnedom om planen.

Samlad bedomning om kunskapsnivan for att motverka valdsbejakande extremism

Grund- och grundsarskolan

Rektorer som svarat pa enkaten uppger att kunskapsnivan om arbetet att motverka
valdsbejakande extremism ar god. Ett fatal skolor uppger att de saknar kunskap. Medelvardet
ar 2,6 pa en femgradig skala dar 1 ar ingen kunskap och 5 & mycket bra kunskap. Ett antal av
utbildningsinsatserna som tidigare gjorts har framst varit riktad till de skolor med elever i
arskurs 7 — 9, vilket gor att ett antal skolor som endast har elever i yngre aldrar inte deltagit i
samma utstrackning i de utbildningsinsatserna som gjorts. Férvaltningen behdver fortsatta att
arbeta for att alla skolor ska ha kunskap om arbetet att motverka valdsbejakande extremism.
Forvaltningen behdver ocksa ta stallning till vilka kunskaper personalen kan behova pa skolor
som har elever i yngre aldrar. En av skolans framsta uppgifter att motverka valdsbejakande
extremism dr ett aktivt arbete med skolans demokratiuppdrag.
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Gymnasie- och gymnasiesarskolan
Sammantaget uppger rektorerna att kunskapsnivan om arbetet med att motverka

valdsbejakande extremism pa enheterna ar goda. Det finns ingen skola som har svarat att den
saknar kunskap. Medelvardet for de skolor som svarat ligger pa 2,9 pa en femgradig skala dar
1 &r ingen kunskap och 5 ar mycket bra kunskap.

Skolornas fortsatta arbete med att htja kunskapsnivan for att motverka
valdsbejakande extremism

Forvaltningen ska utveckla kompetensen om arbetet med valdshejakande grupper och
kompetenshdjande insatser gallande valdsbejakande grupperingar. | det fortsatta arbetet mot
valdsbejakande extremism ska forvaltningen fokusera pa att stodja skolorna i deras
demokratiska arbete med att lyfta kontroversiella fragor i klassrummen om och hur man kan
arbeta praktiskt med skolans demokratiuppdrag. Forvaltningen ska sékerstélla att alla skolor
har kdannedom om utbildningsndmndens handlingsplan och om stadens rutiner vid
oro/handelse rorande valdsbejakande extremism.

Samverkan med andra verksamheter och myndigheter

Orosanmalan till socialtjansten eller anmalan till polisen

Ett antal inrapporterade handelser har foranlett en orosanmalan till socialtjansten och/eller en
polisanmalan. Under aret kommer uthildningsforvaltningen att i samverkan med
socialférvaltningen erbjuda riktade utbildningar till skolorna for att 6ka kunskapen om
orosanmalningar och sékerstalla att arbetet mot bland annat valdsbejakande extremism &r kant
pa stadens skolor.

Samverkan myndigheter och aktorer

Vid fragan om samverkan med olika myndigheter och aktérer kan man utlasa fran
enkéatsvaren att skolorna dnskar en 6kad samverkan med polis och socialtjanst. Av de grund-
och grundséarskolor som svarat uppger 75 % att de har befintlig samverkan med socialtjansten
och 67 % har en samverkan med polisen. Inom gymnasie- och gymnasiesarskolan uppger 46
% av skolorna att de har en samverkan med socialtjansten och 50 % har en befintlig
samverkan med polisen.

Socialtjansten och polisen &r viktiga samverkansparter for skolorna. Det pagar ett aktivt
samarbete mellan utvalda grundskolor i ytterstaden med att 6ka skolnérvaron och béttre
skolresultat genom att bilda skolsociala team.

Svarsfrekvens

Totalt har 138 skolor i Stockholms stad svarat pa arets enkét. Av dessa var 102 kommunala
skolor. Det ar en 6kning jamfort med forra aret. Forvaltningen ser att deltagandet i enkéaten &r
mycket lagre i vissa stadsdelar och behdver ta reda pa vad den stora skillnaden beror pa for att
kunna sékerstalla en hogre svarsfrekvens fran alla skolor i alla stadsdelar framledes.
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Utbildningsnamnden uppdrag och atgarder kopplat till
valdsbejakande extremism

Skolans roll i det framjande och forebyggande arbetet mot valdsbhejakande extremism ar
framst att:

e Framja skolnarvaro och att elever fullféljer sin skolgang.

e Skapa en trygg skolmiljo som ér fri fran krankningar och diskriminering och bygga
tillitsfulla relationer mellan elever och skolpersonal.

e Framja demokratiska vérderingar pa skolan och undervisa och lyfta samtal kring
kontroversiella fragor, demokrati och kallkritik med eleverna.

e Ha normkritiskt forhallningsatt i undervisningen.

e Utveckla samverkan i befintliga strukturer med andra myndigheter och verksamheter.

Framja demokratiska varderingar
En del i skolans uppdrag &r att framja demokratiska varderingar. Av skollagen framgar att

utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet vilar pa. Detta kommer
ocksa till uttryck i laroplanerna, kursplanerna och amnesplanerna, som styr utbildningens och
undervisningens utformning och innehall. Bland de 6vergripande malen i grundskolans
l&roplan ingér att "ansvara for att varje elev efter genomgéangen grundskola har fatt kunskaper
om samhallets lagar och normer, manskliga réttigheter och demokratiska varderingar i skolan
och i samhéllet”. Av ldroplanen for gymnasieskolan framgar det att de vérden som
utbildningen ska gestalta och formedla dr "ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt

solidaritet mellan ménniskor”. Motsvarande skrivning finns i grundskolans laroplan.
Styrdokumenten fokuserar dven pa manskliga rattigheter, kunskap om nationella minoriteter
samt vikten av likabehandling.

Stadens skolor arbetar I6pande inom ramen for undervisningen och utbildningen med fragor
som belyser manskliga rattigheter (MR) och medmanskliga skyldigheter. Arbetet sker pa
olika satt utifran lokala forutsattningar och behov och i samverkan med flera olika parter.
Arbetet sker pa skolan men ocksa genom olika teaterforestallningar, studiebesok och resor
saval inom som utanfor landet.

Undervisa i kallkritik
Pa stadens skolor undervisas elever i kallkritik. Det ar framst larare och skolbibliotekarier

som leder detta arbete. Medioteket erbjuder kompetenshdjande insatser och stod inom
omradet till personal. Utdver detta finns stod att fa genom andra aktorer, till exempel Statens
medierad, Internetstiftelsen och Forum for levande historia. Det pagar ett utvecklingsarbete pa
utbildningsforvaltningen med att utveckla webbplatsen Pedagog Stockholm. Den nya
webbplatsen kommer bland annat innehalla information och stéd om hur man kan arbeta med
kallkritik.
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Ett normkritiskt forhallningssatt

Utbildningsforvaltningen har under flera ar erbjudit utbildning i normkritik i samarbete med
Sodertorns hogskola och Mangkulturellt centrum i Botkyrka. Utbildningen har omfattat

7,5 hogskolepoédng. Utbver detta har forvaltningen erbjudit extra medel till skolor som vill
utveckla arbetet med normkritik, HBTQ och vardegrundsarbete. | arbetet med valds-
prevention (Mentorer i valdsprevention och Agera tillsammans), som pagar pa ett antal skolor
I staden, &r en av k&rnkomponenterna att lyfta och samtala med eleverna om bland annat
normer.

En trygg skolmiljo — bygga tillitsfulla relationer
Alla skolor ska arbeta for trygghet och studiero samt arbeta framjande och férebyggande mot

krankningar och diskriminering. En plan for det foérebyggande arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskriminering ska goras arligen och utga fran en kartlaggning av skolans
behov och identifierade risker. Det &r viktigt att skolorna i detta arbete &r uppmarksamma pa
signaler om forekomsten av valdsbejakande extremism. De forebyggande atgarder som ska
vidtas utifran kartlaggningen ska dokumenteras i en plan mot krankande behandling och
diskriminering. Denna utarbetas tillsammans av skolledning, larare och elever. Alla skolor ska
gora sin egen lokala plan.

Det pagar ett systematiskt kvalitetsarbete mot krakningar och diskriminering pa grund- och
grundsérskolorna i staden. Under 2017 skickades cirka 3 500 anmalningar om krankande
behandling fran skolorna till forvaltningen. Under laséaret 2017/2018 foljdes anmalan om
upprepade krankningar och krankningar personal-elev upp genom att férvaltningen granskade
anmalan, utredning, atgarder och uppféljning. Hosten 2018 genomfdrdes bland annat
utbildningsinsatser om det férebyggande arbetet. Under 2018 gjordes cirka 5 500 anmélningar
om kréankande behandling fran skolorna till huvudman, vilket ar en markant 6kning av
anmalningar fran stadens grund- och grundsarskolor.

Gymnasieskolorna skickade in 42 anmalningar om krankningar till huvudmannen 2017.
Under 2018 skickades 39 anmélningar in. Alla anmalningar kartlaggs och f6ljs upp pa
resultatdialoger med rektorer.

Utbildningsndmnden ska fortsatta samarbetet med socialndmnden. Ett antal skolor i staden
fortsatter genomfora valdspreventiva insatser under 2019. Manga skolor samverkar med
stadsdelarna och polisen i arbetet med valdspreventionsprogrammen Mentorer i
valdsprevention och Agera tillsammans. Forvaltningens arbete, i samverkan med
socialforvaltningen, &r att stodja skolorna och stadsdelarna i deras fortsatta arbete med att
implementera valdsprevention pa skolorna och att stddja nya skolor som vill paborja arbetet.
Genom arbetet med valdsprevention skapar man tillitsfulla relationer mellan elever och
personal pa skolan, i stadsdelen och polis.

Framja skolnarvaro och att elever fullfoljer sin skolgang.

Under 2018 kom ett fortydligande i skollagen om att grund- och grundsarskolor ska
skyndsamt utreda langvarig och/eller upprepad franvaro i samverkan med elevhalsoteam och
vardnadshavare. Forvaltningen stodjer de kommunala skolorna i utredningen och sékerstaller
att skolorna foljer lagen. Forvaltningen foljer upp franvaron pa skolniva manatligen i syfte att
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sttta skolorna for att fanga upp monster samt for att inleda samverkan med socialtjansten for
att sékerstalla alla elevers skolgang.

Liknande fortydligande har inforts nar det galler elever i gymnasieskolan. Vid upprepad eller
langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att

franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehdvligt. Om forutsattningarna for en utredning
om sarskilt stod ar uppfyllda, ska dven en sadan utredning inledas.

Samarbetet mellan skola och socialtjanst i de skolsociala teamen, ska starkas och syfta till
elevernas basta, inklusive deras skolgang, skolnérvaro och kunskapsinlarning.

Under forra aret bytte gymnasieskolorna schema- och franvarohanteringssystem. Overgangen
mellan tva olika system medférde att inga uppgifter om franvaro kunde redovisas i
tertialrapport 2. Baserat pa enskilda skolrapporter har i efterhand en sammanstallning pa total
niva beraknats for lasaret 2017/2018. Arets resultat indikerar pa en minskning av franvaron
med 1,1 procentenheter. Denna minskning beror framst pa en minskning av den anmalda
franvaron. Da insamlings- och berakningsrutinerna var nya for aret kan det inte uteslutas att
detta ocksa kan ha bidragit till det forandrade resultatet.

Utveckla samverkan

Samarbetet mellan skola, stadsdel, polis och andra myndigheter ska utvecklas och fordjupas
for att sakerstalla att de elever som behdver stod fangas upp samt motverka bland annat
kriminalitet och radikalisering.
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Aktiviteter for Utbildningsndmnden

Bilaga 4

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Vid samverkanstraffar/méten mellan Ordférande eller den som 2019 Handlingsplan
skola, polis och socialtjanst ska fragan om | ansvarar for olika lokala mot VBE 2020.
valdsbejakande extremism finnas med pa | samverkans forum fér barn
dagordningen och unga och vid lokala

brottsférebyggande raden.
Samverkan mellan skola, polis och social- | SIG (socialinsatsgrupp) 2019 VB
tjanst om barn och unga som riskerar att SST (skolsociala team)
radikaliseras eller hamna i kriminalitet.
En representant fran utbildningsfoérvalt- Forvaltningens samordnare 2019 VB och
ningen deltar i en stadsodvergripande mot valdsbejakande handlingsplan
arbetsgrupp for att skapa samverkan, 6ka | extremism mot VBE 2020
kunskapen i staden for att motverka
valdsbejakande extremism.
Grundskole- och gymnasiechefer ska ha Grundskole- och 2019 Handlingsplan
kunskap om respektive stadsdelsférvalt- gymnasiedirektorer mot VBE 2020
ningars handlingsplaner avseende VBE
Fortsatta utveckla samverkan mellan Forvaltningens samordnare 2019 VB
skolor, stadsdel och polis i arbetet med for valdsprevention i sam-
valdsprevention (MVP och Agera verkan med socialforvalt-
tillsammans). ningen och SLK
Fortsatt utveckling av det systematiska Skoljuridiska gruppen, 2019 VB
arbetet om krankningar och grundskole- och
diskriminering pa skolorna samt trygghet gymnasieavdelning
och studiero
Utveckla utbildningsférvaltningens arbete | Grundskoleavdelningen 2019 VB
géllande att folja upp elevers skolfranvaro
Utbildningsférvaltningen ska utreda vilka Forskoleavdelning pa 2019 VB och
kontroller av styrelse och huvudmannen utbildningsférvaltningen .
som kan goras vid dgarprovning for handlingsplan
fristaende forskoleverksamhet for att mot VBE 2020
sakerstélla att det inte finns kopplingar till
valdsbejakande extremism.
Nya Pedagog Stockholm —samla Kommunikationsenheten och | 5019 VB
information (VBE, demokratiuppdraget, forvaltningens samordnare
trygghet, valdsprevention)
Utbildningsférvaltningen ska utreda vilket | Grundskole- och 2019 Handlingsplan
ansvar som finns i forhallande till . .
fristaende skolor och fristaende forskolor gymnasieavdelning mot VBE 2020
gallande arbetet mot valdsbejakande
extremism.
All personal pd skolorna ska om de Rektor 2019 Handlingsplan
upptacker eller uppmarksammar tecken mot VBE 2020.
pa valdsbejakande extremism agera och
anvanda Stockholms stads rutiner vid oro
eller handelse. Vid oro for elev ska alltid
en orosanmdlan till socialtjansten goras.
Forvaltningen ska sékerstalla att Férvaltningens samordnare 2019 Handlingsplan
deltagandet i enﬂkaten 2020 har hogre Grund- och gymnasiechefer mot VBE 2020
svarsfrekvens fran alla stadsdelar.
Sprida information och kunskaper till Férvaltningens samordnare 2019 VB

forvaltningens medarbetare om
namndens handlingsplan, stadens vag-
ledning, blanketten for avidentifierad
information och VBE-sidan pa intranatet.
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Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism anger tydligt att stod
i form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till ndgon aktor som inte star bakom den
demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rattigheterna och jamstalldhet mellan
kvinnor och man. Féreningar som uppmuntrar till, eller stodjer valdsbejakande extremism ska
frantas all typ av stod i den man de har sadant.

Aktiviteter féreningsbidrag och upplatande av lokaler eller 6ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
En representant fran utbildningsférvaltningen SLK och centrala Klar juni Handlingsplan
deltz.ar i enﬂ stfadso.vergr_lpande arbetsgrupp for sa:mord!waren mot 2019 mot VBE 2020
att titta pa foreningsbidrag och lokaluthyrning. | valdsbejakande
Gruppen ska ta fram: extremism

e En enhetlig checklista for hur och vilken
information som ska inhdmtas néar en
aktor ansoker om bidrag eller 6nskar hyra
en lokal.

e En stadsovergripande rutin for
dokumentation fran ansokan till beslut.

e  En stadsovergripande rutin for hur
svarbedémda drenden ska hanteras.

e Avtal som mojliggér for staden att
kontrollera uthyrningar och vid behov
sdga upp avtalet.

| arbetsgruppen ingar representanter fran
Social-, arbetsmarknads-, idrotts-, kultur- och
utbildningsférvaltningarna, Spanga-Tensta sdf
och Skdrholmens sdf. Aven representanter fran
stadens juridiska avdelning ingar.
Implementera de nya stadsévergripande 190901 VB
rutinerna for saval foreningsbidrag som
uthyrning av lokaler nér de &r beslutade av
stadsledningskontoret.

Kompetenshdjande insatser

Behovet av kunskapshdojande atgarder ar fortsatt stort. En webbaserad grundutbildning
avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstalldas utbildnings-
portal. Forvaltningarna sakerstaller att relevant personal genomgar grundutbildningen samt
deltar i andra stadsévergripande utbildningar som anordnas.

Som vytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdsbejakande extremism samlat pa en intranatssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Pa sidan finns en vagledning for arbetet mot valdsbejakande extremism, kontaktuppgifter till
alla samordnare, handlingsplaner, symbolsammanstélining, rapporter, boktips, poddar filmade
forelasningar med mera.
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Kompetenshdjande aktiviteter:

Bilaga 4

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Under 2019 ska prioriterade medarbetare Utbildningsdirektor 2019 Handlingsplanen
och chefer® inom férvaltningen genomga Grund- och mot VBE 2020
stadens webbaserade grundutbildning mot | gymnasiedirektor
valdsbejakande extremism. Utbildningen Grund- och gymnasiechefer
kan genomforas enskilt eller i grupp. Avdelningschefer
Rektorer
| samverkan med arbetsmarknadsforvalt- Forvaltningens samordnare i | Hosten Handlingsplan mot
ningen erbjuda férdjupningsutbildningar for | samverkan med arbetsmark- | 2019 VBE 2020
larare inom grundskola och gymnasieskolai | nadsforvaltningen
yttrandefrihetens granser och om skolans samordnare
demokratiframjande arbete.
Informera pa intranétet och Nya Pedagog Forvaltningens samordnare | 7019 Handlingsplanen
Stockholm om webbutbildning, som ger mot VBE 2020
grundldggande kunskaper om
valdsbejakande extremism.
| samarbetet med socialférvaltningen Forvaltningens samordnare i | y3ren T2 och
erbjuda kompetenshoéjande utbildnings- samverkan med 2019 handlingsplanen
insatser om orosanmalningar till socialférvaltningens mot
socialtjansten och information om samordnare valdsbejakande
valdsbejakande extremism och extremism 2020
valdsprevention.
Erbjuda kompetenshdéjande utbildningar Utbildningsforvaltningen 2019 VB och
kring normkritik for skolpersonal. handlingsplanen
Utbildningsférvaltningen i mot
samverkan med valdsbejakande
socialférvaltningen. extremism 2020

Uppfoljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndamnd och godké&nnas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under inriktningsmalet En modern storstad med maéjligheter och valfrihet for alla.
Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Lagesbilden tas fram tillsammans
med andra berérda ndamnder samt i samarbete med polisen. Nasta revidering sker i samband
med tertialrapport 1 2020.

4 Forvaltningsledning, forskole-, grund- och gymnasieskolans ledningsgrupper, alla medarbetare pa forskole-,
grund- och gymnasieavdelningarna, medarbetare pd SKUM, sprakcentrum, START Stockholm, skolhalsan,
elevhalsans professionsstdd, berdrd personal pd medioteket, alla rektorer och bitradande rektorer samt andra
relevanta yrkesgrupper som rektor bedémer ska genomféra webbutbildningen under 2019 (till exempel SO-
larare, skolbibliotekarie, elevhalsans personal eller trygghetsgrupp).
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