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Inledning och syfte

Véldsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som fradmjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att framja en sak. Valdsbejakande
extremistmiljéer kan utgora ett hot till exempel mot samhillets grundldggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. P4 sé sitt kan valdsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utova sina demokratiska réttigheter. Den demokratiska processen
underkédnns av extremisterna och de ser det darfér som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhallet.!

For att sikerstdlla Stockholms stads formaga att forebygga och forsvéra véaldsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullmiktige i maj 2016 stadsovergripande riktlinjer mot
véldsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgér att stadsdelsnimnderna och berérda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen &r att
sakerstdlla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka véldsbejakande extremism pa lokal nivd. Handlingsplanerna ska innehélla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. 1
kommunfullmiktiges budget 2019 framgar arbetet mot véldsbejakande extremism ska
utvecklas utifran kunskap och forskning inom omradet.

Stadens arbete mot vdldsbejakande extremism ér riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma miljon, vit makt-miljon och den islamistiska extremistiska miljon. En miljo 1 det
hir sammanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att arbetet fokuserar
pa dessa beror pa att Sdkerhetspolisen bedomer att dessa grupper ér de fraimsta hoten mot vér
demokrati och ocksa mest benégna att anvdnda vald for sin sak.3 Lads mer om stadens arbete
pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar fran alla de
véldsbejakande extremistiska miljoer som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper ar skiftar 6ver tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt fordndras dr dirfor en viktig utgdngspunkt att ta hansyn till for de ndmnder i staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de
stadsdelar dir sidana rorelser har fatt faste. Atgérder ska vidtas skyndsamt nir det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dér individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.
Det ska finnas tydliga rutiner for att pa individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.
Stadsdelsndmnderna och berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med

! Véldsbejakande extremism i Sverige - nuldge och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
3 Sakerhetspolisens arsbok 2017, s30-35


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

verksamhetsspecifika analyser av nuldget och med riktade insatser i arbetet mot
valdsbejakande extremism. Samtliga ndamnder ska genom kontroll och uppfo6ljning sédkerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgéng till lokaler inte géar till ndgon aktor som inte star bakom
den demokratiska rittsstatens principer, de manskliga réttigheterna och jamstélldhet mellan
kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller mojliggér véldsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berérda
ndmnder ansvarar for att aktiviteter som &r lampliga i forhéllande till lagesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehéll kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur ldgesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berorda
ndmnder ansvarar vidare for att anstéllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kdnner till innehallet i nimndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens ndtverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en nira
samverkan med stadens centrala samordnare

e Lopande samverka med polisen och andra berdrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Vara kontaktpunkt frdn forvaltningen gentemot Polismyndigheten och andra berérda
aktorer 1 frdgor som ror valdsbejakande extremism.

e Sikerstdlla informationsdelning till berdrda aktorer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berors av frdgan i sitt arbete.

e Sikerstilla, tillsammans med kommunikatdr, att forvaltningen har en tydlig och saklig
information och kommunikation med invénarna.

e Att bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en ndra samverkan med Polismyndigheten. Det lokala
brottsforebyggande arbetet regleras i samverkansdverenskommelse mellan stadsdelen och
berort lokalpolisomrade. I fragor avseende valdsbejakande extremism ska ldgesbild och
handlingsplanens aktiviteter tas fram i samrdd mellan ndmnd och relevant polisfunktion.

Samverkan avseende véldsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjinst, forskola och civilsamhéllet
med flera. Det &r den som &r ansvarig for samverkansforumet som &r ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid méten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

I stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssitt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sérskilt
viktig i detta arbete dr samverkan mellan skola, socialtjanst och polis och forum for sddan
samverkan ska sdkerstéllas.

Individer ska tillfrdgas om samtycke till att dela relevant information med berorda aktorer
rutinméssigt av stadens verksamheter sa att samverkan kan ske pa individniva med polisen i



sa stor omfattning som mojligt. Detta &r avgorande for att kunna férebygga och forhindra
radikalisering och véldsbejakande extremism.

Rutin vid oro/héindelse rorande vildsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare 1 staden ska agera nér de kénner oro for en individ
eller det har intrdffat ndgot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

W Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism

Overvag allid om forutsattningarna
for anmalan i IA - stadens inadent-
Y 4 rapportaingssystem — foeigger.
—-b Enincident & ett tillbud, olycka,
‘ skada aller annan oonskad
handeise. En arbetsskada raknas

Blankett for ocksa som en incident.
avidentifierad
information
.
Enligt lag

Polisanmaan ska allid overvagas vid
Inf misstankt brott (inklusive straffbelagt
ormera forsok, forberedelse elfer stampling).
e och diskutera med P;"Tr;;:m Det kan inga i §ansteansvaret att gora en
soclak samordnarenpa om ni misstanker polisanmalan Se i delegasonsordningen
tjansten! din forvatning! brott vem som har ratt aftfatta besiut om
polisanmalan Sakerstall forst att sadan
informationsoverfaring inte hindras av
sekretess.

O bor alitid I ska polisen kontaktas Oro ska genast anmalas 8l Kontakt bar skyndsamt
hanteras av den som omgaende pa telefonnummer 112.Nod  socialfiansten eniigt 14 kap. tas med farvaltningens
identfierat detta Den foreligger nar fara hotar liv, halsa, 1 § socalf om aron .
som har oro/upptacker  egendom aller nagot annat vikiigt av avser en individ under 18 4r vbe fer ifyllande av Vid oro for indiid som ar over
handeise ber alid rattsordningen skyddat intesse. Enligt  och ferutsattningarna i 18 ar kan anmalan goras il
informera sin narmsta 24 kap. 4 § BrB utgor engaming som  bestammeisen ar uppfylida. Anmal till socialfansten om det inte
chef. ‘nagon begar i nod brott endast om den j soclal- foreligger hinder pa grund
med hansyn till farans beskaffenhet, extramism”. Uppdaterad ansten! av sekreless. +18
den skada som dsamkas annan och kontakgnformation 8il de L
omstandigheterna i ovrigt ar oftrsvariig. lokala samardnarna Kolla sekratass!
Detta innabar att man inte kan domas finns pa intranatet, sk
for brott mot sekretess om domstol pé valdsbejakande
anser att nod foreligger. extramism.

Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvindas vid oro/hdndelser
rorande VBE. Den finns pd intrandtet och ska fyllas 1 och skickas till forvaltningens
samordnare. Blanketten dr en del i arbetet med att kartligga forekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Den rapportering som ligger till grund for ldgesbilden, uppvisar inte ménga hiandelser med
inslag av valdsbejakande extremism under 2018. Polisens rapportering ror ett fatal individer
med koppling till den autonoma och véldsbejakande islamistiska miljon.

Kartliggning
Skérholmens stadsdelsndmnd ska tillsammans med Skérholmens lokalpolis ha aktuell
kunskap om laget avseende védldsbejakande extremistiska rorelser. Lagesbilden kring



valdsbejakande extremism har tagits fram tillsammans med lokalpolisen och andra berérda
aktorer. Den senaste uppdateringen av ldgesbilden baseras till stor del pa den enkét som
konstruerats for &ndamalet och skickats ut till verksamheter inom forvaltningen och till andra
verksamma* inom stadsdelsomradet i mars 2019. Information har dven inhdmtats fran
utbildningsforvaltningen, idrottsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen,
socialforvaltningen, kulturforvaltningen och trafikkontoret.

Det underlag som polisen har tagit fram grundas pa personer i Skidrholmen och som har ett
kint samrére med ndgon av de tre extremistmiljoerna. Ingen av fackforvaltningarna hade
nagra rapporter gédllande Skiarholmen utéver en anméilan om skadegorelse 1 form av klotter.

Foéljande har framkommit i framtagandet av den lokala ldgesbilden:

Alla former av extremism forekommer i omradet.

Polisen rapporterar om ett fatal individer i Skdrholmen som har ett kint samrére med
den autonoma och valdsbejakande islamistiska miljon.

Tre drenden har rapporterats i IA systemet en gidllande hot och véld och de tva andra
ar felregistrerade d.v.s. har ingen koppling till VBE

Till stadsdelsforvaltningen har det inkommit fyra orosanmilningar med valdbejakande
extremistiska inslag. Under 2018 inkom tva av anmélningarna och under 2019 har det
hittills inkommit tva anmélningar.

Ingen enskild individ har hittills vint sig till forvaltningen och velat ha hjilp att hoppa
av en extremistisk miljo.

Ingen anhorig har hort av sig géllande behov av stdd.

Majoriteten av de svarande 1 forvaltningens enkéter har inte sett uttryck for
valdsbejakande extremism i omradet.

Tillfragade fackforvaltningar inrapporterade inga héndelser gillande valdsbejakande
extremism i Skdrholmen utdver trafikkontoret som inrapporterade skadegorelse i form
av skadegorelse/klotter och arbetsmarknadsforvaltningen som uppgav att de
observerat ett klistermérke.

Vanligast inrapporteringen runt valdsbejakande extremism ar skadegorelse i form av
klotter, klistermirken och flygblad/affischering. Dessa representerar alla tre miljoerna
samt dven krinkande och stétande klotter.

Av de externt svarande uppger tre stycken att anhdriga tagit kontakt angaende oro for
radikalisering, jadmt fordelat 1 alla tre miljoerna.

De externa uppger dven att flygblad/affischering och skadegorelse dr det de ser mest i
omradet. De rapporterade dven in att det i mindre utstrackning forekommit; personer
som uttryckt valdsbejakande extremistiska asikter, personer som bér symboler, hot och
krankningar, demonstrationer.

4 Foreningar, bostadsbolag, forsamlingar/samfund, Trafikforvaltningen, brandforsvaret, MTR



Analys

Forvaltningen uppmanar medarbetare att genomga den obligatoriska webbutbildningen samt
delta pa utbildningar fran socialforvaltningen for specifika mélgrupper i syfte att hoja
kompetensen hos medarbetare kring vbe-fragan.

Stadsdelsforvaltningen ser en 6kning av aktivitet frin vit makt under valrorelsen. Det
framkommer att demonstrationer och flygblad framst fran vit makt miljon 6kade jamfort med
2017. I omradet skedde dven ett par demonstrationer av Nordisk motstdndsrorelse vilket ga
att se 1 enkétsvaren att flera rapporterar om. Utifran att stadsdelen ser en 6kning av aktivitet
runt valrorelser dr det viktigt att dven politiker involveras i detta arbete i form av
kunskapsh6jning inom omradet samt vad otillaten paverkan innebar.

Nar det géller skadegorelse/klotter med inslag av valdsbejakande extremism ser vi en 6kning
frdn 2017. Alla tre miljoerna var involverade i skadegorelsen/klottret. Nar det géller detta
behover forvaltningen uppmana bade boende och tjanstemén att rapportera in detta sa snabbt
de ser ndgonting. Inrapporteringen i incident-rapporteringssystemet (IA) visar att medarbetare
har 1ag kunskap om att de ska rapportera in skadegorelse sdsom klotter och klistermirken med
extremistiska budskap och dven otillaten paverkan med extremistiska fortecken. Ett antal
rapporteringar fran enkéten visar pa att forvaltningen inte har ordentligt implementerade
rutiner vart tjinstepersoner ska vinda sig och/eller agera nér de ser flyers, skadegdrelse mm.
Aven i drenden dir det kan forekomma valdsbejakande extremistiska inslag behdver
forvaltningen fortsétta arbeta med att implementera handlingsplanen och rutinerna.

Forvaltningen behover fortsitta halla ihop arbetet med véldsbejakande extremism, dé detta
beror hela forvaltningen. Detta sker genom befintlig styrgrupp samt att samordnaren och
avdelningschefen for socialtjansten har tat kontakt.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten i demokratifragor, samt
att bedriva ett forebyggande arbete mot utanférskap, vald och annan kriminalitet. Hur normer
kring kriminalitet och en vdldsbejakande mansroll skapas och kan foréndras &r viktigt i detta.
Insatserna handlar inte specifikt om radikalisering och extremism, utan dr generellt
forebyggande och arbete bedrivs redan i staden — i forskolor och skolor, pa motesplatser for
unga, inom socialtjansten, genom det arbete ideella organisationer utfor.

Fragan om vad det dr som gor att valdsbejakande extremistiska grupper véxer fram i ett
samhélle dr mycket komplex. Generellt ror det sig alltid om samverkande faktorer. Inget
enskilt forhallande kan tillskrivas skulden for att extremistmiljéer véxer fram. En
grundforutsittning for att enskilda personer inte ska dras till valdsbejakande extremistmiljoer
ar att barn och unga fér en bra uppvixt, ges goda forutséttningar till bra resultat i skolan, en



rik och meningsfull fritid och arbete eller sysselsittning. Forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism ska vila pa att det finns god tillit, jimlikhet och delaktighet.

Tidig upptickt

Inom ramen for arbetet mot valdsbejakande extremism &r det viktigt att uppticka
extremistiska miljéer och personer i riskzon att radikaliseras 1 ett tidigt skede. Medarbetare
som jobbar med fragan behover kénna till den lokala ldgesbilden. Kunskap om olika gruppers
symboler och andra kénnetecken, till exempel kldder, dr ocksa betydelsefull liksom kunskap
om vart medarbetare och medborgare ska vénda sig nér det finns misstanke att en person
haller pa att radikaliseras eller pa annat sitt stodjer, rekryterar eller foresprakar
valdsbejakande extremism.

Stadens arbete ska fokusera pé att motverka utanforskap och forebygga att enskilda individer
attraheras av valdsbejakande miljoer. Arbetet mot valdsbejakande extremism ska inkluderas i
det befintliga frimjande och forebyggande arbetet och kombineras med demokratistdrkande
insatser och aktiviteter for att skapa ett motstdndskraftigt samhélle. Insatserna ar beroende pa
vilken typ av extremism det handlar om och ska ske utifrén individuella forutsattningar

Forebyggande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Implementera handlingsplanen och stadens | Avdelningschef | 2019 Foljs upp i
rutiner avseende vbe er och ordinarie
styrgruppen verksamhets-
uppfoljning
Stérkt tidigt stod i samverkan STIS och Socialtjanst och | Pagéende Foljs upp i
introduktionsforskola, forskola ordinarie
hembesoksprogrammet verksamhets-
uppfoljning
Fordldrastdd i form av fordldrarddgivare Socialtjanst och | Pagéende Foljs upp i
och foraldrastodskurser forskola ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
Delta i Mentors in Violence prevention pd | Socialtjénst Pagéende Foljs upp i
en av grundskolorna i omradet ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
Erbjuda feriearbete till ungdomar pa alla Avdelningschef | Pédgaende Foljs upp 1
skollov er ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
I befintliga samverkansforum ta upp frdgan | Ansvarig for 2019
runt valdsbejakakande extremism forumet
Fortsitt systematiskt arbeta for att 6ka Medborgarkonto | 2019 Foljs upp 1
valdeltagandet bla tillsammans med ret ordinarie
civilsamhéllet verksamhets-
uppfoljning




Stdrka invanarnas kontakt med lokala SDN och BRA | Fortlopande Foljs upp i
politiker, 6ppna nimndmoten samt ordinarie
medborgarmdoten 8 ggr/ar verksamhets-
uppfoljning
Informera medarbetare om hur olika Enhetschefer 2019 Foljs upp i
symboler ser ut i de olika miljéerna ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
Deltagande i stadens och regionens olika Preventionssam | Pédgdende Foljs upp 1
nétverk ordnare ordinarie
Avdelningschef verksamhets-
socialtjanst. uppfoljning
Enhetschef
ekonomiskt
bistand
Samarbeta med fastighetséigarna genom att | Preventionssam | HT 2019 Foljs upp i
bla ha ett gemensamt seminarium géllande | ordnareamordna ordinarie
lokaluthyrning re verksamhets-
uppfoljning
Bjuda in Arbetsmarknadsforvaltningen och | Preventionssam | 2019 Foljs upp i
Trafikkontoret till Brottsforebyggande radet | ordnare ordinarie
verksamhets-
uppfdljning
Styrgrupp mot véldsbejakande extremism Socialtjanst och | Pagéende Foljs upp i
stadsutvecklling ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
Oka stadsdelsforvaltningens samverkan Stadsutveckling/ | 2019
med civilsamhéllet och medborgarservic
foreningar/trossamfund e och
socialtjanst

Forhindrande arbete

Det forhindrande arbetet dr de insatser och dtgidrder som riktas mot personer som héller pé att
hamna i, eller befinner sig i valdsbejakande extremistmiljéer. Stadens verksamheter har till
uppgift att, inom ramen for sina respektive uppdrag, forebygga att individer dras in 1
valdsbejakande extremism och stddja dem som &r involverade att 1dimna dessa miljoer. Det ar
behoven som foljer av de valdsamma handlingarna eller risken for sddana handlingar, inte
asikterna, som ska leda till eventuella insatser och atgirder. Insatserna ar beroende pa vilken
typ av extremism det handlar om och ska ske utifrén individuella forutsittningar.



Allmiint om socialtjinstens arbete

Socialtjdansten har enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den
hjéilp de behdver. Det finns dock inga lagar som stddjer kommuner i att sétta in tvdngsédtgirder
mot personer som exempelvis atervént fran krig eller ror sig i miljoer med véldsbejakande
extremism.

Om en person vill ha stdd kan socialtjansten erbjuda insatser. Alla drenden utgar ifran
individens behov, vilket sékerstéller att rétt stod ges utifran varje enskild individs
forutséttningar. Om individen samtycker till att information delas mellan myndigheter och
aktorer kan stddet erbjudas inom ramen for till exempel sociala insatsgrupper.

Avhopparverksamhet

I Stockholms stad ska socialtjansten ha formaga och forutsittning att underlitta for dem som
vill ldamna en valdsbejakande miljo och atgérder ska kunna vidtas. Insatser som utgor stod till
individer som dr motiverade att [imna extremistiska miljoer bedoms utifrdn motsvarande
kriterier som idag anvinds for att ge stod till individer som vill 1dmna grov brottslig
verksambhet.

Avhopparverksamhet kan erbjudas inom ramen for den stadsdvergripande
avhopparverksamheten eller 1 sociala insatsgrupper, SIG. Vid socialférvaltningen finns den
stadsOvergripande avhopparverksamheten. Verksamhet &r tillgidnglig for de individer som har
ett sarskilt skyddsbehov, vilket bedoms av Polismyndighetens personsédkerhetsverksambhet.
SIG riktar sig till kvinnor och mén, som behover stod for att 1dimna en kriminell livsstil. Inom
ramen for detta arbete finns dven mojlighet att ta emot personer som vill ldimna extremist-
miljoer. En forutséttning for att ge stod till personer som fyllt 18 ar &r att de har en egen vilja
till fordandring. For att ingé 1 en social insatsgrupp maste individen ldmna sitt samtycke till att
relevant information kan delas mellan berdrda myndigheter. Det finns inga sirskilda insatser
kopplade till avhopparverksamheten utan bestér av socialtjanstens ordinarie verksamhet
sasom behovsprovade insatser 1 sdvil 6ppna former som i form av placering utanfér hemmet,
bade enligt socialtjanstlagen och, for individer som inte fyllt 20 ar, lagen (1990:52) med
sirskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) och erbjuda rad och stod. Alla insatser som

beviljas ges utifran fran de individuella behov och forutsittningar som rader i det enskilda
fallet.

Stod till anhoriga

Personer som drabbas av valdsbejakande extremism ska fa stod och trygghet. I akuta
situationer kan stdd ges enligt samma principer som for andra brottsoffer. I denna grupp
inkluderas anhdriga. Insatserna anpassas utifran att olika former av valdsbejakande extremism
tar sig olika uttryck. Socialtjanstens ordinarie verksamheter har ett ansvar for att kunna stddja
anhoriga inom ramen for socialtjdnstens uppdrag att tillhandahalla service, rad och stod.

Stadsovergripande vbe-team

Socialforvaltningen har inrdttat ett team vars uppdrag &r stadsovergripande och handlar om att
1 samverkan med polis erbjuda stdd till identifierade aterviandare fran krigsdrabbade omraden
sasom Syrien och Irak. Teamets mélgrupp dr vuxna individer utan barn och mélséttningen ar
att vid ett mote tillsammans med polis erbjuda hjélp och stod. Kontakten tas efter en polisiér



beddmning kring ldmplighet och moétet sker tillsammans med polis och representant fran den

stadsdelsforvaltning individen tillhor. Om individen vill s& kommer stadsdelen tillsammans

med den enskilde 6verens om hur ett stod skulle kunna byggas upp. Nér det géller personer ur
ndmnda malgrupp som har minderariga barn och dér det finns en oro kring barnen gor polisen
en orosanmélan till ansvarig stadsdel. I dessa drenden kan teamet bistd stadsdelarna med
konsultativt stod. Utdver den kontaktskapande verksamheten och konsultativa stodet kommer
teamet att bidra till att utveckla arbetssdtt och metoder i samverkan med SLK och andra

myndigheter.

Forhindrande aktiviteter:

och ansvarig lokalpolis dér vbe-fragan finns

med péd dagordningen.

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Preventionssamordnare triaffar Stadsutveckling | Pagéende Foljs upp i
Kommunpolis var 14:e dag och analyserar | och ordinarie
lagesbilden i omradet medborgarservic verksamhets-
e uppfoljning
Operativ samverkan med tjanstepersoner Preventionssam | Pédgdende Foljs upp i
fran olika myndigheter som mdter unga och | ordnaren ordinarie
unga vuxna sker varje méanad verksamhets-
uppfoljning
Om det stadsovergripande vbe-teamet far Socialtjansten Pagéende Foljs upp i
information som beror stadsdelsomradet har ordinarie
stadsdelen i uppdrag att samverka med dem verksamhets-
1 arbetet uppfoljning
Implementera den stadsdvergripande Socialtjansten 190501 Foljs upp i
vagledningen for drenden gillande barn och ordinarie
unga som atervinder fran krigsdrabbade verksamhets-
omraden, med eller utan vardnadshavare, uppfoljning
eller som fortfarande befinner sig i
krigsdrabbade omréden.
Se over rutiner pa individniva for att Socialtjansten 2019 Foljs upp i
hantera avhoppare och drabbade anhoriga ordinarie
som individuellt utformade insatser enligt verksamhets-
SoL eller LVU om behov uppstér) uppfoljning
Uppmana tjanstemén internt och externt Alla 2019 Foljs upp i
samt invénare att anvianda Tyck till appen ordinarie
for att snabbt fa bort klotter verksamhets-
uppfoljning
Regelbunden samverkan mellan socialtjanst | Socialtjansten 2019 2019




Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism anger tydligt att stod
i form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de méinskliga rattigheterna och jimstalldhet mellan
kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska fréantas all typ av stod i den man de har sadant.

Aktiviteter foreningsbidrag och upplatande av lokaler eller 6ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Delta i stadens arbetsgrupp for att ta fram Medborgarkonto | VT 2019 Foljsupp i
riktlinjer runt foreningsbidrag och ret ordinarie
lokaluthyrning verksamhets-
uppfdljning
Implementera och arbeta efter stadens Resursenheten 2019 09 01 Foljs upp i
riktlinjer for lokaluthyrning Aldreomsorgen ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
Implementera och arbeta efter stadens Medborgarkonto | 2019 09 01 Foljs upp i
riktlinjer for foreningsbidrag ret ordinarie
verksamhets-
uppfoljning

Kompetenshojande insatser

Behovet av kunskapshojande atgarder ar fortsatt stort. En webbaserad grundutbildning
avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns 1 alla anstélldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sikerstiller att relevant personal genomgér
grundutbildningen samt deltar 1 andra stadsovergripande utbildningar som anordnas.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdsbejakande extremism samlat pd en intranétssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Pé sidan finns en végledning for arbetet mot véldsbejakande extremism, kontaktuppgifter till
samtliga samordnare inom arbetet mot valdsbejakande extremism, handlingsplaner,
symbolsammanstillning, rapporter, boktips, poddar filmade foreldsningar m.m.

Kompetenshdjande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
All personal ska ha genomgétt stadens Forvaltningsled | 2019-2020 Foljs upp i
obligatoriska webbutbildning rérande ning ordinarie
valdsbejakande extremism verksamhets-
uppfoljning



https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Personal pé stadsdelsforvaltningen Avdelningschef | Pédgdende Foljs upp i
uppmanas delta i de utbildningar som er och ordinarie
anordnas stadsovergripande for riktade preventionssam verksamhets-
malgrupper ordnare uppfoljning
Kompentens-hdja socialtjédnsten runt Preventions- 2019 Foljs upp i
otillaten paverkan samordnare, ordinarie
sakerhets- verksamhets-
samordnare, HR uppfoljning
chef och
verksamhets-
utvecklare inom
socialtjdnsten
Kompentens-hgja fortroendevalda runt Stadsdelsdirektd | 2019 Foljs upp i
otillaten paverkan via en infondmnd r och ordinarie
preventionssam verksamhets-
ordnare uppfoljning
Kompetens-hdja skolsociala team kring Socialtjansten 2019 Foljs upp i
vbe-fragan ordinarie
verksamhets-
uppfoljning
Kompetens-hdja anhorigstodjarna kring Socialtjansten 2019 Foljs upp 1
vbe-fragan ordinarie
verksamhets-
uppfoljning

Uppfoljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndmnd och godkénnas av

kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning

under inriktningsmélet En modern storstad med mdjligheter och valfrihet for alla.
Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Lagesbilden tas fram tillsammans

med andra berdrda ndmnder samt i samarbete med polisen. Nista revidering sker 1 samband

med tertialrapport 1 2020.
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