Inledning
Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra vérlden! Vi skapar gemenskaper

dér unga syns, hors och riknas. Pa denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom
omréadena; Skola, Ungdomskultur, Féreddme och framtidstro och Arbete och entreprendrskap.
Fryshuset Skdrholmen &r ett av flera Fryshus. Vi aterfinns ockséd med verksamhet i Hammarby
Sjostad, Husby, Ostberga, Nybro kommun, Malmé, Géteborg, Képenhamn, Borlinge, Ostra Goinge
och Torsas.

Fryshuset vander sig till alla unga och fokuserar sirskilt pa dem som lever i utanforskap.

Vi tror att alla kan lyckas och ér virda en chans till.

Fryshusets verksamheter stracker sig fran kultur och ndjen till projekt som direkt adresserar var tids
svéraste sociala problem. I denna sméltdegel av verksamheter och méten finns en oéndlig potential for
unga méanniskor att vixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att méta och satsa pa unga vill vi
bidra till ett kreativt samhéllsklimat som végar tinka nytt och hitta nya l0sningar.

Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra varlden”

Fryshusets virdegrund

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkinsla som lyfter fram
individens inneboende kraft

Vi lyssnar pa vad som hénder i samhillet och agerar direkt. Vi dr inte rddda for det som é&r nytt och
okédnt. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dar andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar
och forbéttrar stdndigt vara metoder ”

”Vi utgar fran individens behov. Hér star dorren alltid pa glant for den som vill engagera och utveckla
sig, oavsett bakgrund.”

”Vi tror pa respektfulla méten dér lusten att delta och gemensamma intressen dverbryggar alla
motsdttningar, olikheter och okar forstaelsen.”



Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla —
tillgénglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar

Forvantat resultat:

Okad andel unga med funktionsvariationer i verksamheterna jaimfort med foregaende ar.

Minst 75 % av tjejerna pé traffpunkterna och ungdomens hus anser att det finns roliga, relevanta och
intressanta aktiviteter for tjejer i verksamheten.

Minst 75 % av besokarna ar ndjda med verksamhetens utbud av fritidsverksamheter.

Minst 40 % av besokarna pa Tréiffpunkterna ér tjejer.

Arbetssatt: Vi erbjuder ett varierat och brett utbud med sérskilt fokus pa flickor, verksamheter och
aktiviteter bedrivs bade i 6ppen verksamhet och i grupp. Utbudet formas utifrén att vi tillsammans
med unga, planerar och tar in ungas behov och 6nskemal. Genom att samverka med andra aktdrer kan
vi tillsammans erbjuda en stor bredd pa fritidsaktiviteter for barn- och unga i stadsdelen. For att
stimulera unga att hitta sin passion sa erbjuder vi en dven en bredd av prova-pé aktiviteter.

Vi erbjuder aktiviteter till specifika mélgrupper sa som tjejer, unga med funktionsvariationer och unga
ensamkommande/ nyanldnda.

Planering av verksamhet sker med sérskilt fokus pé flickors behov.

Vi skapar attraktiva evenemang och aktiviteter pa helger och pa skolloven genom vért Lovely Days-
koncept det utdkade lovverksamhetsbidraget fran stadsdelen mdjliggor flera aktiviteter, event och
utflykter.

Vara Oppettider anpassas efter méalgruppens behov. Vi arbetar kontinuerligt for att vara lokaler ska
vara tillgdngliga och upplevas som attraktiva och trygga av malgruppen med en vilkomnande miljo
och vilkomnade ytor. Verksamheterna arbetar &ven uppsdkande och relationsskapande, i bland annat
skolor och pa sociala medier, for att nd &nnu fler i var malgrupp. Marknadsforing sker genom sociala
medier, hemsida, ménadsbrev och annonser for att nd malgruppen och for att synas i ungas
informationskanaler.

Aktivitet 1: Na ut till flera unga med var verksamhet.
Arbeta med uppsokande verksambhet till unga som idag inte besoker de olika motesplatserna och
traffpunkterna genom sociala medier och skolbesok.

Aktivitet 2: Gruppverksamhet med och for tjejer med sdrskilt fokus pé hilsa och fysisk aktivitet.
Dialogsamtal runt Hedersnormer, jamstélldhet, trygghet med metoder fran bla Elektra & United
sisters

Aktivitet 3: Killgrupper (United Brothers) Syftet med projektet ar att bredda ungas definition av
vald och krankningar och 6ka unga méans medvetenhet med samtal om bla krdnkningar, vald,
droger, kérlek och framtidstro. Tjejgrupper (United sisters) Projektets syfte ér att stirka ungas
sjalvkénsla, motivation och hopp om framtiden och ge dem verktyg for att battre forsta hur normer
paverkar oss och hur vi kan sta upp for oss sjélva och for andra. Genom United Sisters mojliggors
trygga samtalsrum for unga tjejer dir deltagarna far véxa tillsammans med andra.




Aktivitet 4: Ungdomens hus ska erbjuda event, kursverksamheter och workshop’s i Dans, DJ,
studioteknik, musik och diverse andra artistiska och kulturella utrycksformer.

Aktivitet 5: Erbjuda inkluderande fritidsverksamheter till unga med funktionsvariationer pa bade
vardagar och skollov. Delta och samverka i nitverket ”Fritid for alla”, planera aktiviteter som ar
tillgéngliga for alla. Samplanera och samarrangera aktiviteter med andra aktorer och verksambheter.

Aktivitet 6: Ungdomens hus och dvriga verksamheter kommer att regelbundet erbjuda riktade
tjejaktiviteter.

Aktivitet 7: Genom olika medieformer utveckla ungas fardigheter i medieteknik, utformande och
presentation genom egna produktioner genom projektet LIV,

Aktivitet 8: Genomfora storre event for unga pa olika scener (konserter, fester, foreldsningar, och
turneringar) i samverkan mellan verksamheterna och andra lokala aktorer som FOLK, Mitt 127 mfl.

Aktivitet 9: Utveckla samarbetet med HBTQ-organisationer som RFSL/ Egalia och/ eller andra
aktorer som erbjuder aktiviteter for unga HBTQ-personer.

Aktivitet 10: Tillsammans med barn och unga arrangera och besdka olika kulturevent for att
stimulera intresset for kulturaktiviteter hos unga.

Resursanvandning: Befintliga resurser i form av ordinarie personal och lokaler kommer att
anvindas. Externa medel kommer att sdkas fran offentliga verksamheter, fonder, myndigheter m.fl.
Vi samverkar med stadsdelens ordinarie verksamheter och andra aktorer i form av till exempel skolor,
foreningar, ideella organisationer och studieférbund.

Uppfoljning: Via statistiken som fors dagligen och sammanstills varje manad kan vi se om andelen
tjejer pa traffpunkterna har 6kat samt hur stor andel unga med funktionsvariationer som vara
verksamheter nar. En arlig nojdhetsmétning bland besdkarna ger oss svar pa hur stor andel av
besokarna som dr ndjda med utbudet av aktiviteter. Matningen kompletteras vid behov med
fokusgrupper eller “minienkéter” for att ge oss djupare kunskaper om vad olika malgrupper anser om
verksamheten. Efter varje storre arrangemang, lov eller aktivitet/projekt gors en utvirdering efter en
framtagen mall for att vi ska veta om vi nddde upp till malet med aktiviteten, riktade oss mot ratt
malgrupp osv. Varje enskild verksamhet gor en egen verksamhetsplan utifran den dvergripande och
den f6ljs upp arligen.

Utveckling: Alla verksamheterna utvecklar och planerar aktiviteter tillsammans med tjejer for att
bli 4n mer relevanta for malgruppen redan i de yngre aldrarna. I samverkan med andra aktérer som
arbetar med unga med funktionsvariationer ska vi erbjuda verksamheter som ér attraktiva for
malgruppen. Ungdomsinflytande genom lokala ungdomsstyrelser i planeringen av verksamheten sa
att de aktiviteter som erbjuds upplevs som attraktiva, relevanta och roliga av besdkarna.




Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Barn och ungdomar &r aktiva i utformandet av sin fritid

Forvantat resultat: Oka andelen aktiva unga i vara styrelser jamfort med foregende ar.

Minst 85 % av besokarna pa parklekarna, traffpunkter och ungdomens hus kénner till hur de kan vara
med och paverka verksamheten.

Minst 75 % av besOkarna pa motesplatser, traffpunkter och ungdomens hus uppger att deltagit i nagot
forum for inflytande.

Arbetssatt: Vi arbetar efter tankemodellen ”Unga gor, vuxna mdjliggor”. Personalens arbetssétt ar
att de ska handleda och mojliggdra ungas eget skapande av verksamhet.

Alla verksamheterna har en styrelsegrupp som utgdrs av ungdomar och barn ur besdkargruppen.
Unga planerar tillsammans med personalen lovverksamheten Lovely Days.

Varje verksamhet arbetar med olika gruppverksamheter som t.ex. resegrupp, eventgrupp och
cafégrupp déar ungdomarna ér de som planerar, genomfor och foljer upp aktiviteten/ verksamheten,
med stdd frén fritidsledarna. Vi haller kontinuerligt 6ppna stormé&ten i verksamheterna dar
besokarna ges makt att padverka. Besokarna erbjuds utbildning i projektarbete, styrelsearbete, att
starta en forening och hur en kan fora fram forslag via demokratiska végar. Vi synliggdr med tydlig
information och personliga moten hur unga, i olika former, kan péverka verksamheterna. Vi skapar
plattformar for unga att gora sina roster horda genom bland annat sociala medier. Personalen
erbjuds kontinuerligt utbildning i metoder for ungas organisering.

Aktivitet 1: Planeringsméten med beskarna ska hallas pa alla verksamheterna inf6r varje manads
och lovplanering for att deras intressen och 6nskemaél skall beaktas.

Aktivitet 2: Arbeta med modell for inkludering av unga och géra dem delaktiga i 2019 ars

strategiska planering och framtagande av lokala verksamhetsplaner.

Aktivitet 3: Arbeta med coachning av unga for att frimja att fler unga soker stéd och skapar
aktiviteter for andra unga genom ex Fryshusandan, idrotts, férenings och kulturstod.

Aktivitet 4: Se mgjlighet att delta pé lager riktade mot ungas delaktighet och utveckling.

Aktivitet 5: Vigleda och motivera unga vuxna genom Goda samtal om framtiden, cv skrivning,
skola/ jobb-coaching, skrivning av jobb och skolansdkningar, bostadskdanmélan, bestilla utdrag ur
belastningsregister, korkortsteori och olika studiebesok.

Aktivitet 6: Bjuda in lokala politiker till att delta pa styrelseméten, i workshops och vid olika
evenemang for att skapa mdten mellan unga och beslutsfattare.

Aktivitet 7: Koppla vara verksamheters aktiva och intresserade unga narmare UNGSK.




Resursanvandning: Befintliga personalresurser, inom Fryshuset som helhet och lokalt i
Skérholmen, tillsammans med externa aktorer som utbildare av ungdomar. Samverkan med
stadsdelsndgmnden, ungdomsradet, och andra aktorer. S6ka externa projektmedel for satsningar pa
ungas inflytande och delaktighet.

Uppfoljning: Den arliga n6jdhetsmétningen, vid behov kompletterat med fokusgrupper och
minienkéter, ger oss kunskap om hur stor andel av besokarna som deltagit i nigot forum for inflytande
och hur stor andel som kénner till hur de kan vara med och paverka verksamheten. Andelen aktiva i
vara styrelser/arbetsgrupper f6ljs upp genom det regelbundna uppfoljningssystemet med bland annat
loggbocker. Genom utvérdering enligt var utvirderingsmall for varje storre arrangemang,
gruppverksamhet, utbildning, aktivitet kopplat till mélet och atagandet far vi kunskap om unga har
varit delaktiga, i vilken omfattning och om arbetsséttet/den valda metoden framjade delaktighet. Ett
sdtt att veta om vi dr pé rétt vdg och har lyckat skapa forutséttningar och inspirera till delaktighet &r att
vi ser ett okat deltagande pa mdten, i grupper och styrelser.

Utveckling 2019

Vi vill arbeta for att gora unga mera delaktiga i det strategiska arbetet och framtagandet av lokala
verksamhetsplaner och verksamhetsplanering under 2019.

Fortbilda personalen och unga i metoder och arbetssitt som framjar ungas organisering och sékerstélla
att de har nodvandiga kunskaper om demokratiska former.

Barnkonventionen kommer att belysas genom att jobba med samtal runt olika delar av konventionen
och bla anvinda sérskilt framtagna kortlekar och metodbocker.

Mellanstadieprojektet ”framtidens formagor” ett samarbetesprojekt med lokala skolor som bla syftar
till att motverka rekrytering och intresse for kriminella ndtverk genom engagemang och hjélp att hitta
sina passioner och positiva intressen.

Stadsodlings projektet pa Parkleken Vargarden slutfors, se 6ver mojlighet att finansiera och fortsétta
bade pa Vargarden och pa andra Parklekar och verksamheter.

Personal fran Fryshuset (frimst Bredédng) kommer att delta i MVP projektet: Mentors in violence
prevention.

Lovjobbare: Tillsammans med stadsdelen anstélla unga och unga vuxna "hjélpledare” fran
verksamheterna samt erbjuda nya intresserade unga att starta upp nya intresseomraden via de event,
kurser, utflykter och aktiviteter som erbjuds pa skolloven.




Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.7: Vagleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvantat resultat: Minst 75 % av tjejerna pa traffpunkterna och ungdomens hus anser att
aktiviteterna 4r meningsfulla.
Minst 50 % av besokarna uppger att de provat pa nya saker i vara verksamheter.

Arbetssatt: Pa parklekarna erbjuds majligheten till upplevelser och besok utanfor besokarnas eget
niaromrade. Vi dr med i nitverket for Stockholms stads parklekar.

Vi arbetar med att vidareutveckla metoden juniorledare/ Lovjobbare, dir unga far stéd och utbildning
for att bidra till att leda barn och unga i verksamheten under 6versyn av personal.

Vi arbetar med forebilder, inspiration och motivation.

Vi skapar méten mellan olika grupper av unga i regionen, i landet och Europa.

Vi erbjuder arenor dir unga kan visa sina fardigheter.

Andelen studie- och yrkesforberedande aktiviteter utokas.

Aktivitet 1: Erbjuda arenor dir unga kan visa upp sina talanger inom musik, dans, film och
skapande. Till exempel 6ppen scen, upptrddanden vid event och dansupptrddanden.

Aktivitet 2: Ge unga méjlighet att pa ett kravlost sétt prova pa olika former av fysiska aktiviteter,
lekar och idrotter och genom lek och idrott utoka ungas fysiska aktivitet.

Aktivitet 3: Unga blivande ledare fran Skdrholmen erbjuds att delta i Fryshusets olika
ledarutbildning.

Aktivitet 4: Genomfora utbyten mellan parklekarna, bade i stadsdelen och utanfor stadsdelen, for att
frimja moten mellan barn fran olika omraden. Varje skollov erbjuder vi aktiviteter som
samarrangerats mellan vara parklekar.

Aktivitet 5: Varje vecka ska det erbjudas 6ppna diskussioner, aktiva virderingsévningar inom
omraden som respekt, virdegrund, genus, normkritik, feminism, antirasism, trygghet, ungas
livsvillkor, ménskliga réttigheter, antivild, ANTD m.m. pé& vira métesplatser.




Resursanvandning: Befintliga personal- och lokalresurser. Samverkan med béade interna aktorer
inom Fryshuset och externa for att tillsammans t.ex. kunna erbjuda fler méjligheter till ungdomarna
vad géller aktiviteter, utbyten, studiebesok med mera. Arbete med volontdrer for att kunna erbjuda en
annu storre bredd av aktiviteter. Soka ekonomiskt stdd och bidrag for att kunna finansiera léger,
utbyten och resor med besdkarna.

Uppfoljning: Uppf6ljning av vara arbetssétt och resultat gors via tertialuppfoljningen 2 ggr per ar,
vid arsberéttelsen, vid ndjdhetsmétningen och via utvérderingar efter varje projekt, arrangemang,
skollov. Vi har ledningsgrupp 1ggr/veckan, utdkad ledningsgrupp varje vecka med 1:e fritidsledarna,
lokala personalméten och APT 1 ggr/ ménad som alla &r forum for uppf6ljning av verksamheten,
resultaten och arbetssitten. Omvirldsbevakning &r en stor del i vart arbete och vi foljer studier och
forskning inom aktuella omraden, deltar i seminarier, utbildningar och workshop. Allt for att
sdkerstdlla att vi alltid anvinder oss av beprovade metoder, véljer ritt arbetssitt for uppdraget och ar
aktuella utifrdn behovet. Via ngjdhetsméatningen och fokusgrupper far vi kunskap om ungdomarna
upplever att de deltar i aktiviteter som kidnns meningsfulla for dem.

Utveckling 2019.

e Utveckla Lovverksamheten genom att koppla unga till verksamhetsplanering och
genomforande av aktiviteter genom att aterkommande erbjuda Lovjobb. Att mdtesplatserna &r
och upplevs som Oppna och tillgidngliga for alla stdller stora krav pa lokalernas utformning,
utseende och tillgidnglighetsanpassning. For att alla unga ska kunna del av verksamheten
behover olika malgruppers behov moétas och tas i beaktande.

e Fryshuset kommer att erbjuda unga ledare, en specialanpassad timledarutbildning for att
stirka de unga ledarna vi har anstéllda i sitt Fritidsledarskap. Syftet dr att de i sin tur ska pé ett
annu bittre sétt kunna bidra i sitt arbete till att unga har en meningsfull och konstruktiv fritid.

e United Sister’s & Brothers skall utvecklas och utokas.

e Fortséttning och utveckling av Lovverksamhet och sérskild finansiering av detta kan ge bra
utveckling pa ungas majlighet till ansvarstagande, delaktighet och forbattrade och utokade
fritidsaktiviteter.

e Omplaceringen fran avdelningen forskola/ fritid till socialtjdnsten och resursenhetens
organisation ser vi som intressant och spdnnande framst for mojligheterna till samverkan runt
barn och ungas behov i stadsdelen.

e Att nd nya unga malgrupper och tillmdtesga deras intressen och passioner kan vi géra
via projekt som Stadsodling, MVP/ Mellanstadieprojekt “Framtidens formégor”.

e Nystart med ett Ungdomens Hus som dr handikappanpassat och trygghetsskapande.
samt relevant och anpassat for unga.




Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sdkert samt
samverkan med hem, skola, socialtjanst och andra aktorer for att framja en positiv
social utveckling och uppvaxt for unga i Skarholmen

Atagande: Verksamheten ar drogfri och trygg.

Forvantat resultat: Minst 25 % av de planerade aktiviteterna som erbjuds pa parklekarna syftar till
att framja trygghet och respektfullt bemotande.

Minst 85 % av tjejerna vid traffpunkter/ ungdomens hus uppger att de kédnner sig trygga i
verksamheterna.

Arbetssatt: Vi samverkar med preventionssamordnaren, féltverksamheten, socialtjansten. polis,
skolor och deltar i samtliga samverkansgrupper. Vi jobbar aktivt med besdkarnas sprakbruk och
normer for att framja ett tryggt och inkluderande klimat i vara verksamheter. Vi véljer de arbetssatt
och metoder som bidrar till jimstédllda métesplatser dér alla verksamheter ska ha ett genusperspektiv.
Syftet ar att 6ka bade tjejer och killars forutsittningar pa fritiden.

Att virna om ménskliga réttigheter/ barnkonventionen &r viktigt for oss och med vara metoder stravar
vi efter att mdjliggora att alla grupper har tillgang till verksamheten samt att personalen har kunskap
om hur de skapar en inkluderande miljo och fritid.

Personalen ser, vialkomnar och bekréftar alla besdkare och arbetar for att miljon pa verksamheterna ér
fri fran krdnkningar. Samtliga verksamheter &r rok och drogfria.

Aktivitet 1: Arbeta med virderingsévningar och olika samtalsmetoder i alla vara verksamheter
med fokusomradet trygghet och ett respektfullt bemdtande.

Aktivitet 2: Bjuda in foréldrar till verksamheterna och spontana samtal for att fler foraldrar ska
besoka och kénna till vara verksamheter. N3 ut till flera fordldrar och vuxna via sociala medier.

Aktivitet 3: Okad samverkan med Resursenheten gillande bade forebyggande och frimjande
arbete med barn & unga.

Aktivitet 4: Fortsitta arbetet med kontinuerlig kompetensutveckling av personalen inom dmnen sa
som jamstilldhet, HBTQ, genus, normkritik, heder, antirasism, extremism, sékerhet och
likabehandling.

Aktivitet 5: Kompetensutveckla personalen i kunskaper om vad som styr manlighet och

maskulinitet.

Aktivitet 6: Utbilda unga ledare/volontérer i sdkerhetsfragor vid arrangemang sa att de med
kunskaper och trining i Konflikthantering, HLR och livrdddning sedan kan arbeta for 6kad sikerhet
vid olika Fryshusarrangemang.




Aktivitet 7: Oka samverkan mellan skola och fritid, for att skapa tryggare miljder och socialt
handlingsutrymme. MVP projektet (Mentors in vilolence prevention) i Breding &r ett exempel pa
detta.

Aktivitet 8: Utveckla personalens kompetens i Barnkonventionen och metoder som riktar sig till
ungdomar.

Aktivitet 9:Vi deltar i stadsdelens grupp for framtagande av handlingsplan mot véldsbejakande

extremism. Vi deltar i LUP grupper sdsom kultur och fritid.

Resursanvandning: Befintliga personal- och budgetresurser inom organisationen och Fryshuset.
Samverkan med socialtjinst, skola, polisen, brandforsvaret, preventionssamordnaren och andra lokala
aktorer. Vi deltar i olika BIR-méten (Barn i Riskzon) och ingér i olika samverksangrupper.

Uppfoljning:

Uppfoljning av véra arbetssitt och resultat gors via tertialuppfoljningen 2 ggr per ar, vid
arsberittelsen, vid ndjdhetsmétningen och via utvirderingar efter varje projekt, arrangemang,
skollov. Vi har ledningsgrupp 1 ggr/veckan, utokad ledningsgrupp varje vecka med 1:e fritidsledarna,
personalméten och APT 1 gg/manad dessa méten dr forum for uppfoljning av verksamheten,
resultaten och arbetssitten. Omvirldsbevakning dr en stor del i vart arbete och vi foljer studier och
forskning inom aktuella omraden, deltar i seminarier, utbildningar och workshop. Allt for att
sdkerstélla att vi alltid anvénder oss av beprovade metoder, viljer ritt arbetssétt for uppdraget och ar
aktuella utifran behoven. Genom tydliga rutiner och policys for hur trygghetsarbetet ska ga till, tex
Likabehandlingsplan, Risk- och analysplan, Alkohol- och drogpolicy, Rutiner vid anmélan till polis
eller socialtjanst osv. sd sékerstéller vi att vi anvénder oss av de metoder och arbetssétt som &r bast
lampade enligt studier och forskning. Vid varje arrangemang s& genomfors en utvirdering enligt
fardig mall for att sdkerstélla att vi har uppnatt malet med arrangemanget utifran att det ska ha varit
tryggt och drogfritt. Ledningsgruppen foljer upp att samverkan mellan de olika aktorerna i stadsdelen
foljer uppgjorda arbetssétt och rutiner. Via den arliga ndjdhetsméatningen méter vi hur besdkarna
upplever tryggheten och om de utsatts for nigon form av kriankning eller mobbning i verksamheten,
samt hur det ar fordelat mellan kdnen.

Utveckling: Den fysiska ute- och inomhusmiljo skall 16pande utvecklas dé den spelar stor roll for
upplevd trygghet, bade hos unga och vuxna.

Genom omvirldsanalyser internutbildningar och samverkan med andra aktdrer kompetensutvecklas
personalen inom dmnen sa som jamstédlldhet, HBTQ, normkritik, heder, krankningar, extremism,
sdkerhet och likabehandling.




Indikatorer

Gor en rimlig bedomning av om drsmalet ska hojas utifran utfall 1 VB. Utfall T1 avser
perioden jan-april, bedom om arsmalet kommer att uppfyllas. Utfall T2 avser perioden jan-
augusti, bedom om arsmélet kommer att uppfyllas.

Indikator Arsmail | Utfal |Prognos | Utfall |Prognos | Utfall | Uppfyllt
I1T1 |heldr T1 |T2 helér VB JA/NEJ
JA/NEJ T2
JA/NEJ
Antal 50 60 Ja
kulturerbjudanden
som genomforts
Antal genomforda 600 1346 |Ja

aktiviteter pa
motesplats, triaffpunkt
och ungdomens hus.

Antal genomforda 600 976 |Ja
aktiviteter pa parklek

Antal ungdomar som |75 20*% |Ja
ar utbildade i
styrelsearbete

Andel genusutbildad |80 % 65%%* | Ja
personal

Andel besokande med |*4.0% |7,6 % |Ja
funktionsnedsiittning

*Satts av leverantor

Kommentar vid avvikelse (T1): * Ungdomar utbildas fortldpande men en storre satsning
sker infor sommarlovet, ett Mucf-projekt ar sokt for att 6ka ungas inkludering.
*Nya kurser kommer att hallas under 2019.

Orsak:

Atgird:




Statistik (stadsdelsndamndens mal 2.1), redovisas i T1/T2 och VB 2019

Besoks- och bemanningsstatistik, sammanstélld méanatlig statistik samt besoksstatistik for
sommarverksamheten.

Rubrik

Parklekar

Motesplatser

Triffpunkter

Ungdomens
hus

Totalt

Antal personal i
snitt per dag

6,75

8,15

4,3

3,25

22,45

Planerade och
genomforda
aktiviteter

261

237

65

116

679

Spontana
aktiviteter

715

506

169

253

1643

Antal
oppettimmar i
snitt per vecka

63

63

15,5

28

169,5

Antal
oppettimmar
totalt

752

756

188

335

2031

Antal
oppettimmar for
funktionsnedsatta

40

40

Antal besokare
totalt

6902

3579

773

1848 *

13102

Antal flickor
totalt

3656

1334

311

883

6184

Antal pojkar
totalt

3246

2245

462

965

6749

Varav
funktionsnedsatta
flickor

260

57

28

345

Varav
funktionsnedsatta
pojkar

384

160

45

58

647

Kommentar till statistik (T1):Okande siffror i prognosen med totalt antal bestkande samt
Okande andelar flickor 47,2% och funktionsvarierade 7,6% jamfort med T1 2018.

Orsak:*ungdomens hus omlokaliserat fran januari.

Atgéard:Behalla unga besdkare, 6kande besdkarsiffror pa andra moétesplates.




Sommarverksamheten juni — augusti 2019 Rapporteras i T2.

Besokare

Vérgirden

Angen

Triffpunkts

verksamhet

Liger
16-19

ar

Liger
12-15

ar

Séitrabadet

Mobil/uppsékande

verksamhet

Ovrig

verksamhet

Antal
besokare
totalt

Antal
flickor
totalt

Antal
pojkar
totalt

Utvardering av sommarverksamheten: Analys av besoksstatistiken och uppfdljning av

enkat.
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