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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.

Namn E-post Telefon

Stefano Prestinoni | stefano.prestinoni@stockholm.se | 08-508 24
030

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Nicoletta Zoannos | nicoletta.zoannos@stockholm.se | 08-508 24
594

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldre, personer med
funktionsnedséttning och socialpsykiatri

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Aktiviteter vid demenssjukdom

Ange dnskad summa for insatsen
65 720 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 15 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: Totalt kr 50 Kr/timme:
720. (usk= 160 Usk=216kr/timmen och vb
timmar a 216 kr = = 202 kr/timme kr
34560. vb= 80
timmar a 202 kr = 16
160 kr). kr
Antal timmar: 8 Befattning:
timmar per vikarie, Underskoterska (usk) och
20 usk vik och 10 vardbitrade (vb)
vb-vik = 240 timmar

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Sétra vard-och omsorgsboende har fyra profilboenden med
specialinriktning pa frontallobsdemens, kognitiv svikt, Huntingtons
sjukdom och socialpsykiatri for dldre. Boendet har haft méjligheten
att utveckla profilboendena och har Silviahemscertifierat dem och
hela verksamheten. Profilboendena bygger dock pa att platserna
blir fyllda, annars kommer de att stdngas ner och medarbetare
riskerar att bli §vertaliga.

P4 profilboendena stills det extra hdga krav pa medarbetarna att
hantera exempelvis utatagerande beteenden som hor till de boendes
sjukdomsbild. Att arbeta med meningsfulla aktiviteter som
stimulerar bade kropp och sjil f6r personer med demenssjukdom &r
utmanande och svért. Medarbetare maste kunna ldra kiinna den
enskilde och kunna bedéma hens dagsform for att se om en
gruppaktivitet &r Iampligt eller om den enskilde behdver vara i
avskildhet men stimuleras med ndgon individuell aktivitet som hen

tycker om.

Enheterna vill darfor satsa pa kompetensutveckling i mnet att
Stadsledningskontoret arbeta med meningsfulla aktiviteter individuellt och grupp for
Personalstrategiska avdelningen personer med specifika demensdiagnoser. Kunskaper och
10535 Stockholm kompetens kring att arbeta med aktiviteter virderas hogt av Sitra

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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vard- och omsorgsboende som arbetsgivare liksom av andra
arbetsgivare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

For att stidrka kompetensen inom omradet att aktivera personer med
demenssjukdom vill verksamheten inféra det temat i sitt
kompetensutvecklingskoncept for medarbetare pé de fyra
profilboendena. Den hér foreldsningen 4r tinkt att vara en del i tre
moduler med foreldsningar valda utifrdn metoder och dmnen
relevanta for profilboendena for att stidrka kompetensen hos de
medarbetarna.

Tidplan for genomférandet av insatsen

September 2019 - december 2019. Tva likadana foreldsningar
(férmiddag och eftermiddag) pé ca tre timmar. Foreldsningen blir
obligatorisk for medarbetare pa de fyra profilboendena,
medarbetare pé& andra avdelningar pa Sétra vérd- och
omsorgsboende kommer att erbjudas méjlighet att ga pa
foreldsningen.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Sjukskéterskor, underskéterskor och vardbitridden pd Sitra vard-

och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
70

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Pa kort sikt forvintas foreldsningen inspirera till nya arbetssitt
sérksilt individuellt med de personer som bor pé de fyra
profilboendena. Sedan kommer de som deltog pé forelisningen
bilda en grupp och reflektera 6ver innehéllet, dterfora erfarenheter
av att ha testat olika metoder och arbetssitt och tillsammans
vidareutveckla dem.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen . o sy . o . . .
Finns majlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i

10535 Stockholm Organisationen?
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Om ja, pa vilket siitt:

Medarbetare pa andra avdelningar pa Sétra vard- och
omsorgsboende kommer att erbjudas méjlighet att g pa
foreldsningen.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Genom att genomfora foreldsningar i stor skala ger vi fler
medarbetare mojlighet att tillsammans ta del av samma kunskaper.
Till externt ordnade foreldsningar kan vi oftast bara avvara ett par
personer fran varje personalgrupp som sedan tar ansvar for att
sprida kunskaperna vidare. med egna foreldsningar och ett uppligg
med uppféljande ledda diskussioner kan vi stkerstilla att fler far
kunskapen och att den halls levande i reflektionsgrupper och
handledningstillfillen.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Kort uppfoljningsformulir i samband med f6reldsningarna, bade
som uppfoljning till verksamheten och som aterkoppling till
foreldsare.

Sétra vard- och omsorgsboende har ett eget koncept for att vara en
ldrande organisation med en startpunkt i en gemensam f6reldsning
och sedan fortsatt arbete i grupp med reflektion och uppgifter.
Kompetensutveckling f6ljs upp individuellt i medarbetarsamtal och
systematiskt i verksamhetsberéttelsen.

Om némnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Frin och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Britt Karlsson

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



