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Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
Arbetsmarknadsrapport for 2018.

Arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ir att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad, hur den utvecklas 6ver
tid och 1 viss man analysera utvecklingen. Arbetsmarknads-
forvaltningen har samlat in och sammanstillt statistikuppgifter,
undersokt omvérldsforandringar som péaverkar arbetet samt
sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamhet
for att ge en heltdckande bild av stadens arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2018.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlitande daterat den
9 maj 2019.

Beslutsgiang

Ordf6éranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande séarskilda uttalande.

Vi tackar forvaltningen for en gedigen rapport. Den visar att en
aktiv arbetsmarknadspolitik ger resultat och mgjliggor for fler att
komma ut i studier och jobb.

Vi har tidigare papekat att den borgerliga majoriteten har kommit
till ett dukat bord. Utvecklingen i Stockholm har varit exceptionellt
stark i jdimforelse med 6vriga Sverige och jamforbara regioner i
vérlden. Den utvecklingen bor anvindas for att inkludera fler och
bygga en stad for alla. Det forutséitter dock en vilja och férméga att
ta langsiktigt ansvar framfor kortsiktiga skattesdnkningar.



