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§ 10 

Arbetsmarknadsnämndens riktlinjer för direktupphandling 

AMN 2019-0199-1.1.3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att anta riktlinjer för 

direktupphandling enligt förvaltningens förslag. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att uppdra åt 

arbetsmarknadsdirektören att vid behov löpande vidta 

justeringar i riktlinjerna. 

Ärendet 

I samband med kommunfullmäktiges beslut om budget 2019 har 

regler för ekonomisk förvaltning ändrats avseende 

direktupphandling (kap 4 § 5). Förändringen innebär att respektive 

nämnd fastställer riktlinjer för användning av direktupphandling. 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag på riktlinjer upprättade i 

enlighet med stadens tillämpningsanvisningar som nämnden 

föreslås anta. 

 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

9 maj 2019. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Fredrik Lindstål (C) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid 

Mohammed m.fl. (V) lämnade följande särskilda uttalande. 

Vi har inget att erinra mot förvaltningens förslag till riktlinjer för 

direktupphandling. Däremot vill vi poängtera vikten av att sociala 

hänsyn beaktas även när direktupphandlingar görs. I enlighet med 

stadens program för upphandling och inköp vill vi att krav ska 

ställas på antidiskriminering, främjande av lika rättigheter, etiska 

hänsyn, goda anställningsvillkor och arbetsmiljö. 

Varje år upphandlar Stockholm varor, tjänster och entreprenader för 

ca 30 miljarder kronor. Genom att ställa krav på leverantörer och på 

de varor och tjänster som upphandlas, kan upphandling bidra till 

ekonomisk, social, demokratisk och klimatmässig hållbarhet 

samtidigt som medborgarnas behov tillgodoses och som välfärden 

utvecklas. Genom att ställa krav kan våra gemensamma medel 

användas ansvarsfullt i arbetet för ett Stockholm för alla. 
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