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Handlaggare Till

Madeleine Duggin Arbetsmarknadsnamnden

Telefon: 08-50835881 den 18 juni 2019

Katarina Bexar .

Telefon 08-50835897 Arende 10

Forslag till inriktning for Stockholms stads
integrationspakt

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkénna bilagt
forslag till inriktning for Stockholms stads integrationspakt.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att dverldmna forslaget
till kommunstyrelsen.

Karin Eriksson-Bech
tillférordnad forvaltningschef

Christina Wattjersson Bengt Jonsson
avdelningschef avdelningschef
Jobbtorg Stockholm Vuxenutbildning Stockholm

Sammanfattning

I Stockholms stads budget for 2019 har Arbetsmarknadsndmnden
fitt 1 uppdrag att initiera en integrationspakt med néringslivet och
andra berorda offentliga verksamheter. Uppdraget &r formulerat:

e initiera en integrationspakt i samverkan med ndringslivet
och berorda offentliga verksamheter med fokus pad insatser
som mentorskap, forebilder, integration och fler
arbetstillfillen for méinniskor med utlindsk bakgrund

® inom ramen for integrationspakten inrdtta ett
yrkesmentorsprogram for nyanlinda for att underldtta
etableringen pad den svenska arbetsmarknaden
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Med utgangspunkt i uppdraget har arbetsmarknadsforvaltningen
utformat ett forslag till inriktning for Stockholms stads
integrationspakt, forslaget presenteras i sin helhet 1 Bilaga 1.

Syftet med integrationspakten ska vara att samla aktorer i
Stockholm for att tillsammans verka for att fler stockholmare ska
etableras pa arbetsmarknaden och for att arbetsmarknadens
efterfragan pa arbetskraft ska tillgodoses. Nar nyanldnda l&dmnar
etableringsprogrammet ska det finnas vigar till arbete eller studier.

Malet med integrationspakten ska vara att:

e korta vigen till arbete, svenska spréket och till forsorjning
genom eget arbete for att fler stockholmare ska fa mojlighet
att leva sjélvsténdiga liv och forverkliga sina livsdrommar

e mota arbetsgivares utmaningar med att hitta arbetstagare med
efterfrigad kompetens

e stirka integrationen 1 Stockholm genom att fler deltar 1
arbetslivet och forsorjer sig genom eget arbete.

I integrationspakten ska foretag och verksamheter oavsett storlek
ges mojlighet att delta utifran sina forutsittningar. Alla aktorer som
ansluter sig ska kunna gora det utifran sina premisser och behov,
men en forutsittning for att delta dr att de atar sig att bidra med
konkreta mél och aktiviteter for att frimja etableringen av fler
stockholmare pd arbetsmarknaden och ddrmed stérka integrationen i
Stockholm. Samtidigt far aktdrerna da ocksa del av de mojligheter
som pakten skapar ur ett ndringslivsperspektiv.

Initialt har fem konkreta aktiviteter/anslutningsformer tagits fram:
Jobbpartner, Stockholmsmentor, Advisory Board, Social klausul 1
upphandling samt Innovationstréffar. Till varje aktivitet har ocksa
ett antal mitbara resultat arbetats fram, vilka I6pande kommer att
sammanstillas, analyseras och redovisas. Malgruppen for insatser
och aktiviteter inom integrationspakten ska primért vara nyanlénda,
men dven andra prioriterade grupper som dr 1 behov av mer stéd for
att etablera sig pd arbetsmarknaden kommer att kunna gynnas. Allt
efter hur staden utvecklas och behov skiftar ska ocksa
integrationspaktens innehdll och aktviteter kunna anpassas och
utvecklas.

Integrationspakten ska skapa mervirden for alla parter och resultatet
konkretiseras i effekter som stdrker individernas
integrationsprocesser och foretagens utveckling genom att:
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e nyanlidnda snabbare etableras pa arbetsmarknaden

e kompetensbehoven pé arbetsmarknaden bittre tillgodoses

e matchningen pa arbetsmarknaden blir effektivare

o fler arbetstillfdllen for stockholmare som saknar jobb
skapas.

Bakgrund

P& arbetsmarknaden i Stockholm finns en paradox. Samtidigt som
efterfrigan pa arbetskraft bade i ett langsiktigt perspektiv och
utifrdn mer kortsiktiga prognoser dr hog, sé har foretag problem
med att i tillrdcklig utstrackning hitta arbetssokande med efterfragad
kompetens. Enligt arbetsférmedlingens prognos Var finns jobben?
Bedomning for 2019 och pa fem ars sikt forviantas det pedagogiska
yrkesomradet samt yrken inom hélso- och sjukvard ha stora behov
av arbetskraft bade nu och pa fem érs sikt. Detsamma géller for
flertalet yrken inom bygg och anldggning, data/it och tekniskt och
naturvetenskapligt arbete. Behovet av arbetskraft inom utbildning
och vérd och omsorg syns dven i mer ldngsiktiga prognoser som
Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050.

Antal nyanlanda i Stockholms stad

I december 2018 var 6 400 nyanldanda personer inskrivna 1
Arbetsformedlingens verksamheter i Stockholms stad, varav ca
3700 deltog 1 etableringsprogrammet. Under 2019 berdknas
Stockholms stad ta emot 1 188 anvisade fran Migrationsverket
(ABO och kvotflyktingar). Vidare berdknas 1 592 personer med
uppehéllstillstind komma att sjdlv bosétta sig i staden (EBO)
inklusive anhoriga. Det innebir att ungefér 2 484 nya stockholmare
under 2019 tillhér gruppen nyanlénda enligt Arbetsformedlingens
definition.

Arbetslosa i Stockholms stad

Arbetslosheten 1 Stockholm har det senaste aret legat stabilt pa
omkring 6 procent (enligt arbetsformedlingens data av oppet
arbetslosa inklusive sokandes i1 program). Skillnaderna dr dock stora
mellan olika grupper. Personer med utldndsk bakgrund &r i hogre
grad arbetslosa dn inrikes fodda, sirskilt tydligt dr det bland
kvinnor. En faktor som dr av stor betydelse for etablering pa
arbetsmarknaden &r utbildningsbakgrund och antal ar i utbildning,
kortutbildade har svérare att etablera sig och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Unga som dnnu inte kommit in pa
arbetsmarknaden och personer med ndgon form av funktionshinder
ar ocksa exempel pa grupper som har lagre etableringsgrad och
svérare att stanna kvar pa arbetsmarknaden.
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Enligt data fran Arbetsformedlingen var omkring 29.000 personer i
Stockholm i december manad Sppet arbetslosa (inkl. sokande i
program) av dessa var 17.800 utrikesfodda.

Arendet

I stadens budget for 2019 finns f6ljande mal: I Stockholm ar
ménniskor sjdlvforsorjande och vigen till arbete och
svenskkunskaper dr kort”. Som ett led 1 att uppfylla mélet och for
att mota de utmaningar som Stockholms stad, néringslivet och andra
offentliga aktorer stir infor har kommunfullmaiktige tagit initiativ
till en integrationspakt mellan olika aktorer i staden. I stadens
budget for 2019 har Arbetsmarknadsndmnden fatt i uppdrag att
initiera en integrationspakt med néringslivet och andra berdrda
offentliga verksamheter.

Integrationspakten ska vara en aktiv och levande métesplats mellan
politik och néringsliv, en arena dar medlemmarna samlas kring
mojligheterna. Integrationspakten ska verka for att bade paskynda
arbetet med etableringen av nyanldnda 1 Stockholm och for att
skapa fler arbetstillfdllen f6r personer med utlédndsk bakgrund.
Genom aktiva dtaganden ska utmaningar konkretiseras, nya
16sningar provas, existerande strategier utmanas, nya samarbeten
testas, kvarstdende hinder identifieras och dverbryggas.

Arbetet ska genomforas 1 samarbete med Stockholm Business
Region och i samrdd med kommunstyrelsen. I budgeten ér
uppdragsbeskrivningen formulerad:

e initiera en integrationspakt i samverkan med ndringslivet
och berorda offentliga verksamheter med fokus pad insatser
som mentorskap, forebilder, integration och fler
arbetstillfillen for méinniskor med utlindsk bakgrund

® inom ramen for integrationspakten inrdtta ett
yrkesmentorsprogram for nyanldnda for att underldtta
etableringen pad den svenska arbetsmarknaden

Arendets beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsfdrvaltningens
Utvecklings- och utredningsstab samt inom Jobbtorg Stockholms
verksamhetsomrade arbetsgivarsamverkan. Arendet har utarbetats i
samrad med SBR samt med kommunstyrelsens forvaltning.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Med utgéngspunkt frén uppdragen i stadens budget for 2019 har
Arbetsmarknadsforvaltningen utarbetat foreliggande forslag pa
inriktning for stadens integrationspakt. (Forslaget redovisas i sin
helhet 1 bilaga 1).

I integrationspakten ska foretag och verksamheter oavsett storlek
ges mojlighet att delta utifran sina forutsiattningar. Med fa undantag
ska branscher och sektorer kunna delta, motas och samverka med
staden, varandra och andra offentliga verksamheter. Alla aktorer
som ansluter sig ska kunna gora det utifran sina premisser och
behov, men en forutsittning ar att de atar sig att bidra med konkreta
mal och aktiviteter for att fraimja etableringen och integrationen av
fler stockholmare pa arbetsmarknaden.

Deltagande aktorer

Aktorer inom branscher med nuvarande eller kommande brist pa
arbetskraft, samt foretag som tillhandahéller rekryteringstjdnster i
Stockholm blir alla viktiga medlemmar av integrationspakten.
Pakten ska ocksd vara 6ppen for aktdrer som redan idag arbetar med
integrationshojande insatser och kan bidra med erfarenheter och
goda idéer. Vidare &r statliga myndigheter i Stockholm sa som till
exempel Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan centrala
aktorer. Aven civilsamhillesorganisationer ska kunna delta.

I integrationspakten dr ocksa Stockholms stad som arbetsgivare en
viktig medlem. Genom att gé in 1 pakten med en ambitids
avsiktsforklaring och en hog niva av deltagande kan staden som
arbetsgivare fungera som en forebild och ett gott exempel.

Stockholms stads bolag kommer alla att bjudas in att ansluta sig till
integrationspakten, men Stockholm Business Region med sin téta
samverkan med néringslivet och upparbetade foretagsnétverk blir
en sarskilt viktig medlem.

Befintliga leverantorer till staden kan d&ven komma att bjudas in att
ansluta sig till integrationspakten. Med redan upphandlade
leverantdrer finns etablerade kontakter och relationer som kan tas
tillvara och utvecklas.
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Anslutning och uppfdljning

Utifrdn den ambitionsniva och de ataganden som en aktor dr villig
att gora skapas en individuellt anpassad avsiktsforklaring som
signeras vid specifika signeringstillféllen.

Arliga avstimningar gors med respektive medlem for att sékerstilla
aktiviteten hos bade medlem och staden. For att béttre sidkerstilla att
avsiktsforklaringar och realitet 6verensstimmer bor en
avsiktsforklaring vara tidsbestimd och kunna revideras om
forutsattningar eller ambitionsnivaer hos parterna skiftar dver tid.

Malgrupper

Integrationspaktens insatser och aktiviteter &r i enlighet med
uppdraget i huvudsak riktade mot nyanldnda. Som nyanlénd 1
Stockholm ska det finnas manga mgjligheter att etableras och
integreras bade 1 staden och pé arbetsmarknaden. I ett bredare
perspektiv kommer dock fler mélgrupper som dr i behov av insatser
och stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden att kunna gynnas av
integrationspakten. Kvinnor och mén med utldndsk bakgrund som
dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden, kortutbildade och
personer med nagon form av funktionsnedsittning som behover mer
stod for att komma in pa arbetsmarknaden dr exempel pa sddana
prioriterade malgrupper.

Forvaltningens forslag innebér att integrationspakten ska innehalla
konkreta aktiviteter for foretag och verksamheter att ansluta sig till.
Det ska ga att vilja mellan aktiviteterna och varje anslutande aktor
ska kunna vilja en eller flera aktiviteter i sin avsiktsforklaring.
Forvaltningen arbetar tillsammans med varje anslutande aktor fram
vilka delar som ska ingé i varje enskild medlems avsiktsforklaring.
Stockholm &r en levande stad och allt efter hur staden utvecklas och
behov skiftar kommer ocksé integrationspaktens innehall och
aktiviteter att anpassas och utvecklas.

Initialt forslas integrationspakten att besta av foljande fem
aktiviteter:
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Jobbpartnerskap Stockholmsmentor Advisory Board

Social klausul 1 Innovationstraffar -

upphandling nitverk och forum

Matt pa resultat

Utifran integrationspaktens inriktning och innehall har
arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram matt pa resultat for varje
aktivitet, dessa kommer 16pande att sammanstéllas, analyseras och
redovisas som ett underlag och komplement till arligen
sammanstillda redovisningar av resultat.

Resultat Jobbpartnerskap

Antal tecknade Jobbpartnerskap

Antal erbjudna arbetstillfdllen

Antal tillsatta arbetstillfallen redovisat pa kon, alder och om
tillhor etableringsprogrammet

Antal erbjudna APL platser

Antal tillsatta APL platser redovisat pa kon, dlder och om
tillhor etableringsprogrammet

Antal erbjudna praktikplatser till vuxna nyanlénda, redovisat
pa kon och alder

Antal tillsatta praktikplatser till vuxna nyanldnda, redovisat
pa kon och alder

Antal erbjudna praktikplatser till unga nyanlidnda (16-294r),
redovisat pa kon och alder

Antal tillsatta praktikplatser till unga nyanlidnda (16-29ér),
redovisat pa kon och alder

Antal rekryteringstillfallen

Antal studiebesok

Antal erbjudna extrajobb till unga nyanlénda (16-29ar),
redovisat pa kon och alder

Antal tillsatta extrajobb till unga nyanldnda, redovisat pa
kon och élder

Antal Ovriga aktiviteter
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Stockholmsmentor
e Antal yrkes- och arbetslivsmentorer
e Antal sprék- och arbetslivsmentorer
e Antal ungdomsmentorer
e Antal matchade adepter till respektive mentorsprogram
fordelat pa kon, élder och om tillhor etableringsprogrammet

e Advisory Board

e Antal traffar

e Antal deltagande foretriddare fran néringslivet, fordelat pa
bransch

Social klausul i upphandling

e Antal upphandlingar dér krav pa sysselséttningsframjande
insatser stélls

e Antal upphandlingar dér krav med dialog tillampas

e Antal upphandlingar dér krav med platser tillampas

e Antal erbjudna arbetstillfdllen fordelat pa kon, alder och om
tillhor etableringsprogrammet

o Antal tillsatta arbetstillfdllen fordelat pd kon, alder och om
tillhor etableringsprogrammet

Innovationstréffar
e Antal genomforda innovationstraffar
¢ Antal medverkande foretag och branscher
e Antal presenterade innovationsinitiativ

For kunna mita effekten av innovationstraffarna kompletteras
resultaten med kvalitativ uppfoljning och analys.

Kommunikation och initial spridning av integrationspakten
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att 16pande informera om
och kommunicera arbetet med integrationspakten i syfte att
successivt bredda antalet aktorer som ansluter sig. For att stadens
redan etablerade samverkanspartners fran start ska f4 mojlighet att
ingd 1 integrationspakten kommer inbjudan bland annat att ga ut till
samtliga branschorganisationer och foretag som idag har
partnerskap med arbetsmarknadsforvaltningen. Likasd kommer
stadens egna bolag att bjudas in. Genom Stockholm Business
Region kommer inbjudan att gé ut till foretag i deras
foretagsnitverk och nyetablerade foretag kommer att 4 information
och erbjudande om att ingd i integrationspakten.
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Resursbehov och ekonomi

I Arbetsmarknadsndmndens drende ” Underlag for budget 2020 med
inriktning 2021 och 2022 har nimnden redovisat berdknade
kostnader for arbetet med integrationspakten for 2020.

Lépande utveckling

For att integrationspakten ska vara fortsatt uppdaterad och aktuell
over tid behover det vara mojligt att enkelt koppla samman pakten
med nya verksamheter savil inom staden som externt samt att nya
arbetssitt och aktiviteter ska kunna utvecklas over tid. Utifran detta
ser arbetsmarknadsforvaltningen att det finns behov av ett 1opande
utvecklingsarbete for att se Over hur integrationspaktens innehall
ska utvecklas i takt med att Stockholm utvecklas.

Jamstalldhetsanalys

Utrikes fodda kvinnors deltagande 1 arbetskraften 1 Sverige ar
vasentligt lagre dn for utrikes fodda méin och inrikes fodda kvinnor.
Utrikes fodda mins arbetskraftsdeltagande ar ldgre 4n inrikes fodda
mains. Genom integrationspakten ska dessa forhéllanden
uppmirksammas och aktivt motverkas. Resultat och deltagande
inom integrationspakten kommer att redovisas med konsuppdelad
statistik och jamstélldhetsanalyser ska tilldimpas 1 paktens l16pande
uppfoljningar och rapporter.

Inom integrationspakten ska det finnas mojligheter att
uppmadrksamma, analysera och samverka kring jamstélldhetsarbete.
For enskilda foretag ar jamstélldhetsarbete en viktig aspekt for att
bittre kunna méta rddande och eller kommande kompetensbehov.

Stockholms stad som samordnare av integrationspakten ska aktivt
arbeta fOr att bade foretag och enskilda deltagare, dar det 4&r mojligt,
ska uppmuntras och utmanas i stereotypa forestillningar i
rekryteringsarbetet och i den enskildes val.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att namnden beslutar
godkédnna bilagt forslag till inriktning f6r Stockholms stads
integrationspakt och dverldmnar detta till kommunstyrelsen.

Bilaga
1. Inriktning for Stockholms stads integrationspakt



