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Motion om att dka takten for tryggare anstallning
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen — dnr. KS 2019/574
Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar
pa remissen och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Patric Rylander Raili Karlsson
Tf. Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Oppositionsborgarrad Karin Wanngard (S) har skrivit en motion om
att anstdllningsvillkoren i framforallt kvinnodominerade sektorer
behover forbittras bl.a. nér det giller hur arbetet ska organiseras
och fordelas. Det giller sérskilt ett fortsatt arbete for rétt till heltid
och tryggare anstillningar. Karin Wanngard (S) betonar ocksa
vikten av att bra arbetsforhdllanden ska vara lika sjélvklara 1
upphandlad verksambhet.

Aldreférvaltningen svarar pa remissen i egenskap av upphandlare
och avtalsforvaltare av privata utforare. Aldreforvaltningen anser att
det ar viktigt att mdjligheten finns att stilla krav pa sirskilda arbets-
och anstillningsvillkor. Aldreférvaltningen anser dock att en
behovsbeddmning ska goras infor varje upphandling om krav pa
sarskilda villkor behover stéllas och sddana fall 1 vilken omfattning.
Exempelvis har bedomningen gjorts att sdrskilda arbets- och
anstéllningsvillkor behdvs inom hemtjénsten. Nar
forfragningsunderlag och kontrakt for hemtjdnsten reviderades 2017
infordes sérskilda arbets- och anstédllningsvillkor. Det fordes ocksa
in krav pa att heltid ska vara norm, tilldmpning av allmén
visstidsanstéllning ska undvikas och att utfoéraren ska efterstriva att
personalen erbjuds fast anstillning. Detta finns ocksé reglerat for
stadens egenregi verksamhet for hemtjanst.
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Bakgrund

Oppositionsborgarrdd Karin Wanngard (S) skriver i en motion att
ratten till fast heltidsanstidllning med schyssta arbetsvillkor och en
16n man kan leva pa ér en viktig jimstélldhetsfrdga. Vidare skriver
hon att anstéllningsvillkoren i1 framforallt kvinnodominerade
sektorer behover forbéttras bl.a. nir det giller hur arbetet ska
organiseras och fordelas. Det géller sdrskilt ett fortsatt arbete for rétt
till heltid och tryggare anstéllningar. Enligt Karin Wanngérd (S) kan
ett sdtt att fa till fler i trygga anstéllningar vara att se dver
konverteringstiden géllande vikariat och allmén visstidsanstéllning
till tillsvidareanstéllning. For att 6ka stadens attraktivitet som
arbetsgivare och for att 6ka takten i arbetet for trygga anstillningar
foreslar Karin Wanngard (S) att:

1. kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsattningarna
for att dndra konverteringsreglerna for timavlonade i syfte
att snabbare fa dem tillsvidareanstéllda

2. kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutséttningarna
for att dndra konverteringsreglerna for tidsbegransade
anstéllningar 1 form av vikariat och allmén
visstidsanstéllning i syfte att snabbare fa dem
tillsvidareanstéllda

3. kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer, att beslutas
av kommunfullmaiktige, avseende nér och hur nimnder och
styrelser kan anvénda sig av allménna visstidsanstéllningar i
syfte att minimera anvdndandet av anstédllningsformen

4. ndamnder och styrelser ges 1 uppdrag att drligen redovisa
anviandningen av otrygga anstillningar och arbetet {for att
minska desamma.

Karin Wanngard (S) betonar ocksa vikten av att bra
arbetsforhallande ska vara lika sjdlvklara 1 upphandlad verksamhet.
Under mandatperioden ar 2014-2018 uppdaterades stadens program
for upphandling och inkdp med att staden - sd langt det &r
dndamalsenligt och mdjligt enligt lag - ska stélla krav pa sérskilda
kontraktsvillkor 1 nivd med svenska kollektivavtal. Detta arbete
behover enligt Karin Wanngard (S) fortsétta och tas vidare.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldrefdrvaltningen. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 12
juni 2019. Kommunstyrelsens pensiondrsrad har tagit del av drendet
den 11 juni 2019.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Aldreforvaltningen svarar pa remissen i egenskap av upphandlare
och avtalsforvaltare av privata utforare av hemtjénst,
dagverksamhet och vérd- och omsorgsboende.

Aldreférvaltningen anser att det #r viktigt att mojligheten finns att
stélla krav pa sérskilda arbets- och anstillningsvillkor. Detta dels ur
ett personalperspektiv men ocksa for att upphandlad verksamhet
inte ska fi konkurrensfordelar genom att tillimpa underméliga
arbets- och anstillningsvillkor. Aldreférvaltningen anser dock att en
behovsbeddmning ska gbras infor varje upphandling om krav pa
sarskilda villkor behdver stdllas och sddana fall i vilken omfattning.
Exempelvis har bedomningen gjorts att sarskilda arbets- och
anstéllningsvillkor behdvs inom hemtjénsten.

Nir forfragningsunderlag och kontrakt for hemtjansten reviderades
2017 fordes krav in avseende 16n, semester, arbetstid och
tjanstepension. Villkoren utgar fran delar av ett centralt
kollektivavtal. Det fordes ocksa in krav péd att heltid ska vara norm,
tillimpning av allmén visstidsanstillning ska undvikas och att
utforaren ska efterstrdva att personalen erbjuds fast anstéillning. Det
sistnimnda finns ocksa reglerat i den uppdragsbeskrivning som
giller for stadens egenregi verksamhet for hemtjénst. D& samtliga
verksamheter 1 egenregi omfattas av kollektivavtal finns inte krav
pa 1on, semester, arbetstid och tjanstepension reglerad i
uppdragsbeskrivningen.

Nar det giéller konverteringsreglerna regleras det 1 lag (1982:80) om
anstéllningsskydd, sdvida det inte finns bestimmelser om detta 1
nagot kollektivavtal som den privata utforaren kan vara ansluten till.

Aldreférvaltningen kan - utifrén genomférda uppfoljningar och
verksamhetsbesok - konstatera att det finns ménga kompetenta,
duktiga och engagerade personal som av olika skél viljer 16sningar
som andra tycker &r otrygga och oattraktiva. Det kan exempelvis
vara personal som véljer timanstéllning fore fast anstéllning
och/eller att arbeta delade turer fore sammanhéllna turer.
Aldreférvaltningen har sett ett antal goda exempel p4 niir detta
fungerar bra, dvs. bra kontinuitet for kunderna, n6jd personal och
dar ovriga arbets- och anstillningsvillkor dr uppfyllda.

Bilaga
Motion om att 6ka takten for tryggare anstéllning,
oppositionsborgarrad Karin Wanngérd (S)



