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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Ann-Cristin Broberg, HSO
Britt-Marie Farm, HSO
Louise Lindstrom, DHRS
Sirkka Husso, SRF

Anmalt forhinder:
Bengt Lyngback, HSO
Klas Lionell, HSO

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, férvaltningschef
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef
Niklas Malmstrém, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 12 juni kl. 15:00-15:40

Plats:
Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 21 augusti 2019

Louise Lindstrom Britt-Marie Farm
Ordforande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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§1. Motet 6ppnades av vice ordférande Louise Lindstréom

§2. Val av ordférande
Louise Lindstrom utsags till motets ordférande.

§3. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststilldes.

§4. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§5. Val av justerare
Till justerare valdes Britt-Marie Farm.

§6. Féregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregdende méotesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Rédet behandlade inte upphandlingsdrendet, men dnskade skicka
med ett generellt papekande om vikten av att ta med
funktionshinderperspektivet redan i upphandlingsfasen.

Yttrande 6ver Remiss av Motion om en handlingsplan for enhetlig
yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna

AMN 2019-0062-1.6

Rédet papekade att FN-konventionen bor ndmnas i skrivelsen da det
dér finns specificerat att relationen mellan vardare och klient bor
vara jamstallt.

Yttrande 6ver Stadsrevisionens drsrapport och revisionsberdittelse
for arbetsmarknadsndmnden 2018

AMN 2019-0139-1.6

Rédet efterfrdgade en definition av spendanalys men hade i ovrigt
inga synpunkter pa drendet.

Forvaltningens svar: En spendanalys syftar till att forsta
inkdpsmonster samt hur det fordelar sig 6ver olika inkdpsomraden
och kategorier.

Yttrande 6ver Remiss av Policy for sociala medier i Stockholms
stad.

AMN 2019-0157-1.6

Radet papekade att funktionshinderaspekten inte nimns 1
forvaltningens svar.
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Yttrande éver Remiss av Oversyn av styrdokument och utarbetande
av digitaliseringsprogram for Stockholms stad

AMN 2019-0160-1.6

Radet papekade att funktionshinderaspekten inte nimns i
forvaltningens svar. Det forekommer problem med mdjligheten for
programvaror som talsynteser att tolka skrift, bilder och dylikt 1
vissa format och det ar viktigt att tillgéngligheten inte forsdmras.

Vidare framforde radet att Stockholms stads hemsida innehaller en
stor méngd bra information, men det finns svarigheter att hitta.

Forvaltningens svar: Det pagar ett arbete med att omorganisera pa
stockholm.se for att informationen ska bli enklare att ta till sig for
medborgarna. Mer information om det arbetet kommer under
hosten.

Forslag till inviktning for Stockholms stads integrationspakt
AMN 2019-0178-1.3

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmdilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2018-00267

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Mdnadsrapport for maj 2019

AMN 2018-0482-1.2.1

Forvaltningen prognosticerar en budget 1 balans for forvaltningen
som helhet. Tertialrapport 2 kommer under hosten och da finns det
mer utforlig information.

§8. Kort information gallande laget for kompetenshdjande insats
gallande funktionsnedsattningar.

Insats riktade mot chefer inom forvaltningen dir ett forsta arbete
gjorts med en genomgang och inventering av nuvarande kompetens
for att kunna ta emot personer med funktionsnedséttning. Under
hosten kommer arbetet att fortsdtta med bland annat en utbildning
gillande arbetsdifferentiering och vidare kompetenshdjning for
cheferna. Utdver denna insats implementeras
delaktighetsprogrammet som riktar sig mot samtliga medarbetare 1
forvaltningen.

Rédet onskade skicka med tipset att ta med bemdtandeguiden 1
arbetet, det ar en god lathundsinformation gillande bemoétandet av
personer med funktionsnedséttning.
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§9. S:t Julianpriset 2019
Rédet forde en diskussion géllande potentiella nomineringar till
arets S:t Julianpris.

§10. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Med reservation for handlingarna till en av ledamé&terna genom
posten sa har handlingarna tillgédnglighet fungerat val. Lokalernas
tillgénglighet dr fortsatt god med automatiska doérroppnare.

§11. Ovriga fragor

Myndigheten for delaktighet har givit ut en miniversion av FN-
konventionen géllande personer med funktionsnedséttnings
rattigheter som radet gav ett exemplar av till forvaltningen.

§12. Nasta mote
Nésta moéte dger rum onsdagen den 21 augusti 2019, (kl. 14.00 {6r
formote, radets sammantriade kl. 15.00).

§13. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet och dnskade en trevlig sommar.



