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Vi välkomnar alltid utveckling av stadens verksamheter. Samtidigt ser vi risker med 

införandet av ett allt för vidlyftigt kundvalssystem. Stadens möjlighet att vara en aktiv 

part i näringslivsutvecklingen riskerar att minska samtidigt som den övergripande 

målsättningen från stadens sida, om exempelvis högre aktivt deltagande för vissa 

underrepresenterade grupper, kan urholkas när samordningen försvagas. Från tidigare 

områden där en kundvalsmodell införts vet vi att redan starka grupper ofta gynnas på 

bekostnad av svagare – något som går stick i stäv med strävan om ett jämlikt Stockholm 

för alla. Vi förutsätter att utredningen som nämns i ärendet kommer genomföra och 

redovisa en grundlig analys över de eventuella risker som kan uppkomma vid en 

förändring av stadens affärs- och innovationsrådgivning.” 

 
  

§ 6.    Översyn av arbetsordning för styrelsen och instruktion för verksamheten vid 

koncernen Stockholm Business Region  

SBR 1.1.3-72/2019 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Arbetsordning för styrelsen och instruktion för verksamheten vid koncernen 

Stockholm Business Region fastställs för innevarande verksamhetsår. 

2. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat.  

 

§ 7. Utseende av styrelsens sekreterare 

SBR 1.1.3-73/2019 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

Utse Erica Grünewald till styrelsens sekreterare. 

 

§ 8. Återtagande av DreamHack ABs ansökan om stöd till evenemang         

(DreamHack Masters Stockholm 2019) 

SBR 4.3-323:40/2019 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 


