§ 6.

§7.

§ 8.

Vi vilkomnar alltid utveckling av stadens verksamheter. Samtidigt ser vi risker med
inférandet av ett allt for vidlyftigt kundvalssystem. Stadens mojlighet att vara en aktiv
part i ndringslivsutvecklingen riskerar att minska samtidigt som den 6vergripande
malséttningen frén stadens sida, om exempelvis hogre aktivt deltagande for vissa
underrepresenterade grupper, kan urholkas nir samordningen forsvagas. Fran tidigare
omraden dar en kundvalsmodell inforts vet vi att redan starka grupper ofta gynnas pa
bekostnad av svagare — ndgot som gér stick i stdv med strivan om ett jamlikt Stockholm
for alla. Vi forutsitter att utredningen som ndmns i drendet kommer genomféra och
redovisa en grundlig analys 6ver de eventuella risker som kan uppkomma vid en
forédndring av stadens afférs- och innovationsradgivning.”

Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-72/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid koncernen

Stockholm Business Region faststélls for innevarande verksamhetsar.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Utseende av styrelsens sekreterare
SBR 1.1.3-73/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Utse Erica Griinewald till styrelsens sekreterare.

Atertagande av DreamHack ABs ansékan om stod till evenemang
(DreamHack Masters Stockholm 2019)

SBR 4.3-323:40/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.



