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Narvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:
Anna-Karin Sandén, férvaltningschef
Liselott Skoglund, verksamhetschef
Thomas Lundberg, verksamhetschef
Mariann Hellstrom, verksamhetschef
Annika Press, administrativ chef

Karin Toll, verksamhetschef

Ulrika Malmros, HR-konsult — sekreterare

Narvarande for arbetstagarorganisationerna:
Luis Lopez, Vision

Sabina Engman, Saco

Erik Ljung, Lararférbundet

An n a Ka rl n Elektroniskt undertecknad

av Anna-Karin Sandén
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Anna-Karin Sandén halsar alla valkomna till
forvaltningsgruppen.

1 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

2 Anmalan av justerat protokoll
Justerat protokoll fran foregdende méte godkandes och lades till
handlingarna.

3 Anmalan av protokoll fran samverkansgrupp
Enligt tidigare beslut genomfors samverkan tillsvidare enbart i
forvaltningsgruppen.

4 Namndarenden och handlingar till Servicenamndens
sammantréade
e Remiss - Policy for sociala medier i Stockholms stad,
1.1.5- 202/2019

e Remiss - Oversyn av styrdokument och utarbetande
av digitaliseringsprogram for Stockholms stad, 1.1.5-
220/2019

e Remiss - En miljébilsdefinition fér Stockholms stad,
1.1.5- 287/2019

e Revisionsberattelse 2018, yttrande, 1.1.5-
285/2019Verksamhet och budget

Samverkan om drendena genomfors utan invandningar fran de
fackliga organisationerna.

5 Verksamhet och budget

6 Personal- och kompetensutveckling

Forvaltningen har tagit fram gemensamma lonekriterier som ska
anvéndas i samtliga verksamheter. Nésta steg blir att kommunicera
ut dem i organisationen samt att ta fram medarbetarsamtalsmallar
och annat material som stodjer arbetet med de nya kriterierna.
Vision papekar att det ar viktigt att Ionekriterierna tas upp och
arbetas igenom pa samtliga enheters APT.

7 Jamstalldhet och mangfald

8 Arbetsmiljofragor
Forvaltningen har tagit fram ett arshjul for att arbeta med
arbetsmiljofragor och policys bada pa APT och i verksamheten i
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ovrigt. For att ta fram material till respektive punkt skulle HR vilja
ha en referensgrupp/arbetsgrupp for att fa med
medarbetarperspektivet. Vi kom éverens om att kontakta Carina
Eriksson som antingen sjalv kan delta i arbetet eller utse ett par
personer fran skyddsorganisationen som deltar.

9 Forvaltningsovergripande fragor
Ekonomi, sommarvikarierna har borjat den har veckan.

Lokalplanering, nyhetsbrev om nagra av de uthildningar som halls
i host gick ut i veckan. 24 oktober hélls en utbildning i
ritningsgranskning och den 10 oktober &r det dags for fysisk
tillganglighet lokaler och enkelt avhjalpta hinder.

Under hosten kommer lokalplanering ocksa halla seminarier utifran
den rapport om Moderna kontor som gjorts pa uppdrag av SKL.

Upphandling, rekrytering av enhetschef pagar, Stefan Tengbom
slutar 1 september.

HR-service, har nyligen genomfort utbildningar i
kompetensbaserad rekrytering och det har varit stor efterfragan. Det
kommer fler utbildningar i host och dven fackliga representanter &r
sjalvklart valkomna att ga den har utbildningen.

Kontaktcenter, nésta vecka byter forvaltningen datorer, det kan
innebéra stdrning i verksamheten trots att allt &r val forberett.

Administrativa avdelningen. Forberedelserna for att ga 6ver fran
Diabas till E-dok pagar for fullt, enligt tidsplanen kommer vi att ga
over till E-dok i slutet av 2019. Vi har upphandlat en
friskvardsplattform och den kommer att lanseras i september.

10 Ovriga fragor
Vi fortsatter med méten pa tisdagar 08.30 efter sommaren och om
vi hittar en tid och dag som passar alla battre tar vi upp fragan igen.

11 Nasta mdte
Tisdagen den 20 augusti.

Motet avslutades med att vi 6nskar varandra trevlig sommar.
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