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Arbetsmarknadsnamnden

Tidpunkt: tisdagen den 18 juni 2019, kl. 16:35 — 16:55
Plats: Glasbruket, Hantverkargatan 3D

Justerat: tisdagen den 25 juni 2019

Andrea Strom

Salar Rashid Niklas Malmstrom, sekreterare
Narvarande
Ordférande Fredrik Lindstal (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoéterna Andrea Strom (M)
Jennyfer Redin (M)
Asa Janlév (S)
Stefan Hansson (S)
Rashid Mohammed (V)
Frida Mortlund (V)
Martin Westmont (SD)
Tjanstg. Ers. Borje Haggman (M)
Arslan Bicen (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Tiemon Okojevoh (MP) fér Magnus Runsten (MP)
Barni Noor (S) for Stefan Hansson (S) §11-14
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova Venneman (KD)
Barni Noor (S) §1-10
Erik Persson (S)
Andrea Tornestam (S)
Anna Lundgren (V)
Mattias Mardenfjord (SD)
Maria Jansson (Fi)

narvarande till §10

for Johan Paccamonti (M)
for Tom Hedrup (M)
for Jessica Sjonell (L)

Ersattarna

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Johan Paccamonti (M), Tom
Hedrup (M), Jessica Sjonell (L) och Magnus Runsten (MP) samt
ersattaren Johan Hjelm (L).

Foéredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Arja Lindholm, Bengt Jénsson, Karin
Eriksson-Bech, Kicki Wattjersson, Ulrika Klemets. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ledamoten Andrea Strém (M) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras tisdagen den 25 juni 2019.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare narvarade vid nimndens sammantride.
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§4
Nelson Mandela-priset 2019
AMN 2019-0098-1.3

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Mitt127 tilldelas
2019 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmirksamma goda initiativ i arbetet for
en mer Oppen och integrerad stad genom att skapa moétesplatser
mellan nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsndmndens ordforande foreslar att
arbetsmarknadsnamnden beslutar att tilldela 2019 ars Nelson
Mandela-pris till Mitt127.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 maj 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande 6ver Remiss av Motion om en handlingsplan for
enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna

AMN 2019-0062-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om en handlingsplan for
enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna, av Clara
Lindholm och Alexandra Mattsson (bada V), till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.. Motionen lyfter vikten av
arbetet med kompetensinventering, kompetensutveckling och
validering for att kunna inrétta titlarna stodassistent och
stodpedagog inom stadens LSS-verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till tydlig
yrkestitulering och enhetliga kompetenskrav inom stadens olika
verksamheter och ddrmed ocksé inom stadens LSS-verksambheter.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer ocksa att det arbete som ar
paborjat vid socialforvaltningen skulle kunna stddjas av en
handlingsplan.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att inom
vuxenutbildningen mota behovet av 6kad kompetens inom stadens
olika verksamheter. Forvaltningen stéller sig darfor ocksd positiv
till att erbjuda kompetensutveckling for personal som arbetar inom
LSS-verksamheten.

Det finns goda forutséttningar till kompetensutveckling inom
stadens vuxenutbildning och validering for dem som saknar formell
kompetens pd barn- och fritidsprogrammet samt vard- och
omsorgsprogrammet. Arbetsmarknadsforvaltningen ar ocksd positiv
till att ansoka hos Yrkeshogskolan om att fa bedriva
stodpedagogutbildning vid Frans Schartaus Handelsinstitut.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 juni 2019.

Forslag till beslut
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Ordforanden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), samt tjanstgorande ersittaren Tiemon Okojevoh (MP) foreslog
att ndimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Rashid Mohammed (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), samt tjdnstgérande
ersittaren Tiemon Okojevoh (MP) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsnimnden tillstyrker motionen

- Dérutover framfora foljande:

Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda
arbetsvillkor. For att behalla, utveckla och rekrytera medarbetare
ska staden ha en langsiktig planering for kompetensutveckling och
kompetensforsorjning. Under mandatperioden 2014-2018 gjordes
stora satsningar pa kompetensutveckling och det strategiska arbetet
med stadens egen kompetensforsorjning, dir gymnasieskolan och
vuxenutbildningen har en central roll, forstarktes. Det dr angelidget
att det arbetet fortsédtter under kommande ar med fokus pa
vélfardsyrkena. Vi vill att motionen ska bifallas d4 det som fGreslas
bade uppvirderar yrkena inom LSS och att kompetenskraven som
framover stills ocksa dr viktigt for de som tar del av LSS-insatser 1
staden.

Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade f6ljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen

- Darutover framfora foljande:

Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda
arbetsvillkor. For att behalla, utveckla och rekrytera medarbetare
ska staden ha en 14ngsiktig planering for kompetensutveckling och
kompetensforsorjning. Under mandatperioden 2014-2018 gjordes
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stora satsningar pa kompetensutveckling och det strategiska arbetet
med stadens egen kompetensforsorjning, dér gymnasieskolan och
vuxenutbildningen har en central roll, forstarktes. Det dr angelédget
att det arbetet fortsétter under kommande ar med fokus pa
vilfardsyrkena. Vi vill att motionen ska bifallas da det som foreslds
bade uppvirderar yrkena inom LSS och att kompetenskraven som
framover stills ocksa dr viktigt for de som tar del av LSS-insatser i

staden.
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§6

Yttrande over Stadsrevisionens arsrapport och
revisionsberiittelse for arbetsmarknadsnimnden 2018
AMN 2019-0139-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Arendet
Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsnamnden och
overlimnat Arsrapport 2018 for yttrande.

Arbetsmarknadsndmndens styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten har i huvudsak varit tillracklig och bokslut och
rakenskaper bedoms i allt vésentligt vara rattvisande samt folja
gillande regler och god redovisningssed.

Revisionskontoret bedomer att arbetsmarknadsndmnden fran
ekonomisk synpunkt har bedrivit verksamheten pa ett tillfreds-
stdllande sétt. Ddremot bedoms det verksamhetsméssiga resultatet
inte vara helt forenligt med kommunfullmiktiges mal eftersom
ndmnden beddmer att tva av fyra inriktningsmal uppfylls delvis, E#t
klimatsmart Stockholm och Ett ekonomiskt hdllbart Stockholm.
Néamndens kdrnverksamhet redovisas huvudsakligen inom
verksamhetsmal som sorterar under Ett ekonomiskt hallbart
Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen framhaller i sitt yttrande att
verksamheten har levererat goda resultat under aret och arbetet med
de utvecklingsomrdden som identifierats utifrdn mal och uppdrag i
budget har genomforts pé ett framgéngsrikt satt. Malen har varit
ambitiosa och métvirdena for flera indikatorer som inte uppnatts
ligger néra de malvarden som beslutats, vilket betyder att malvardet
delvis uppnatts.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
5 juni 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§7

Yttrande 6ver Remiss av Policy for sociala medier i Stockholms
stad.

AMN 2019-0157-1.6

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Policy for sociala medier i
Stockholms stad till arbetsmarknadsndgmnden for yttrande.

En policy for sociala medier i Stockholms stad har tagits fram.
Policyn slér fast grundlidggande principer och ramar for stadens
nirvaro i sociala medier. Detta for att gora det tydligare vad som
krévs av staden vid nirvaro pd sociala medier och att frimja en hog
kvalitet pa stadens konton.

Policyn ar tdnkt som ett stod och ge rad till verksamheternas chefer
och medarbetare i Stockholms stad som &r nérvarande och deltar i
olika sociala medier. I sociala medier tenderar gransen mellan det
privata och det professionella att suddas ut och staden vill med
policyn erbjuda rad och stdd i verksamheters medverkan i sociala
medier.

Policyn baseras pé tre grundprinciper, i sammanfattning:

1. Dialog, engagemang och tonalitet, dir dialogen och
engagemanget dr huvudsakliga skél for staden att delta 1
sociala medier. Huvudbudskapen ”Stockholm — en 6ppen,
innovativ, hallbar stad” samt Vi dr en méngfald av
verksamheter som tillsammans utvecklar staden” fran
kommunikationsprogrammet ska genomsyra
kommunikationen.

2. Samordning och tydlighet, dir essensen ir att staden har ett
gemensamt varumadrke och det behover vara tydligt att
staden dr avsdndare.

3. Verksamhetsnytta, mal och uppféljning, som gér ut pé att
dessa kanaler likvél som andra kommunikationskanaler ska
ha tydliga syften, mél kopplade till verksamheten, métetal,
analyseras kontinuerligt samt kommunicera pé
malgruppernas villkor.
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Policyn kompletterar Stockholms stads kommunikationsprogram
och handledning for sociala medier.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att framtagandet av en policy
for hanteringen av sociala medier &r till stor nytta for ndmndens
verksamheter och hela staden. Det finns dock en del omrdden som
skulle tjéna pa fortydliganden, kring exempelvis
hanteringsanvisningar for borttagande av kommentarer, som inte
later sig goras pa ett entydigt sdtt beroende pa att olika kontotyper
har olika regler. Aven ansvarsfrigan mellan chef och medarbetare
behover fortydligas sa att komplexa problem hanteras pé ritt niva.

Stadens varumérkesmanual och sociala medier-policyn ldmnar ett
litet utrymme f6r exempelvis skolor att sdrskilt profilera sig 1
sociala medier. Medietypens egenskaper gor ju kanalerna ldmpliga
for specifikt avsédndarinnehdll och det vore dnskvirt att policyn
lamnar mer utrymme for profilering — exempelvis vid sponsrade
inldgg — for att 0ka tydligheten av enskilda verksamhetsavsédndare i
stadens stora organisation.

Manga ménniskor dr aktiva i sociala medier och skillnaden mellan
det privata och arbetet kan ibland bli otydlig. For att chefens
kommunikationsansvar ska kunna gilla, behover policyn avgrinsa
privat anvdndning for tjinsteuppgifter. Det dr ocksa viktigt att det
finns majlighet att stinga av konton sdsom forslaget till policyn
foreskriver, men inte enbart for att konton inte anvinds, utan dven
ndr verksamheter inte foljer policyns regelverk.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att nimnden hénvisar till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 juni 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Yttrande 6ver Remiss av Oversyn av styrdokument och
utarbetande av digitaliseringsprogram for Stockholms stad
AMN 2019-0160-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat irendet Oversyn av styrdokument
och utarbetande av digitaliseringsprogram for Stockholms stad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Kommunfullméktige beslutade 2013-04-29 att anta It-program — ett
program for digital fornyelse, som dvergripande styrdokument for
stadens it-verksamhet. I samband med budget 2016 fick
kommunstyrelsen uppdraget att paborja arbetet med en dversyn av
samtliga styrdokumenten inom it-omradet med inriktningen att
skapa ett sammanhallet digitaliseringsprogram for Stockholms stad.
Stadsledningskontoret har mot bakgrund av detta tagit fram ett nytt
styrande dokument, Digitaliseringsprogram Stockholms stad.

Det nu foreslagna digitaliseringsprogrammet tar sin utgdngspunkt i
stadens Overgripande mal med digitalisering som &r att Stockholm
ska vara den stad som bést utnyttjar digitaliseringens mojligheter 1
syfte att gora livet och vardagen enklare och béttre for vara
invanare, foretagare och besokare. Programmet foreslas gélla fran
beslutsdatum till och med 2023-12-31.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Digitaliseringsprogram for
Stockholms stad 2018-2023 tar hojd for att ta tillvara pa den fulla
potentialen av ny teknik. Den har forstéelse for hur tekniken kan
stodja verksamheten och att ledarskap och kultur dr helt avgérande
for att f3 till stdnd en lyckad fordndring av arbetssétt och stadens
tjénster.

Programmet uttrycker ocksé viktiga kvalitetsaspekter och
effektivitetsfokus som skapar nytta for stadens invénare, foretagare
och besOkare. Genom att peka ut 6vergripande mél och prioriterade
framgangsfaktorer lagger programmet grunden for en vél
samordnad och effektiv digitalisering av stadens verksamheter.
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Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att nimnden hanvisar till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
5 juni 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9
Forslag till inriktning for Stockholms stads integrationspakt
AMN 2019-0178-1.3

Arbetsmarknadsndmndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna bilagt
forslag till inriktning for Stockholms stads integrationspakt.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att 6verlimna forslaget
till kommunstyrelsen.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2019 har Arbetsmarknadsndmnden
fatt i uppdrag att initiera en integrationspakt med néringslivet och
andra berorda offentliga verksamheter. Uppdraget dr formulerat:

e initiera en integrationspakt i samverkan med ndringslivet
och berorda offentliga verksamheter med fokus pa insatser
som mentorskap, forebilder, integration och fler
arbetstillfillen for méinniskor med utlindsk bakgrund

® inom ramen for integrationspakten inrdtta ett
yrkesmentorsprogram for nyanldinda for att underldtta
etableringen pad den svenska arbetsmarknaden

Med utgéngspunkt i uppdraget har arbetsmarknadsforvaltningen
utformat ett forslag till inriktning for Stockholms stads
integrationspakt, forslaget presenteras 1 sin helhet 1 Bilaga 1.

Syftet med integrationspakten ska vara att samla aktorer i
Stockholm for att tillsammans verka for att fler stockholmare ska
etableras pa arbetsmarknaden och for att arbetsmarknadens
efterfragan pa arbetskraft ska tillgodoses. Néar nyanldnda ldmnar
etableringsprogrammet ska det finnas végar till arbete eller studier.

Malet med integrationspakten ska vara att:

e korta végen till arbete, svenska spréket och till f6rsorjning
genom eget arbete for att fler stockholmare ska f& mojlighet
att leva sjélvstindiga liv och forverkliga sina livsdrommar

e mota arbetsgivares utmaningar med att hitta arbetstagare med
efterfrigad kompetens

e stirka integrationen i Stockholm genom att fler deltar i
arbetslivet och forsorjer sig genom eget arbete.
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I integrationspakten ska foretag och verksamheter oavsett storlek
ges mojlighet att delta utifran sina forutsattningar. Alla aktorer som
ansluter sig ska kunna gora det utifran sina premisser och behov,
men en forutsittning for att delta ar att de atar sig att bidra med
konkreta méal och aktiviteter for att fraimja etableringen av fler
stockholmare pé arbetsmarknaden och ddrmed stérka integrationen i
Stockholm. Samtidigt far aktdrerna da ocksa del av de mojligheter
som pakten skapar ur ett niringslivsperspektiv.

Initialt har fem konkreta aktiviteter/anslutningsformer tagits fram:
Jobbpartner, Stockholmsmentor, Advisory Board, Social klausul i
upphandling samt Innovationstréffar. Till varje aktivitet har ocksa
ett antal mitbara resultat arbetats fram, vilka l16pande kommer att
sammanstillas, analyseras och redovisas. Malgruppen for insatser
och aktiviteter inom integrationspakten ska primért vara nyanlénda,
men dven andra prioriterade grupper som &r i behov av mer stod for
att etablera sig pa arbetsmarknaden kommer att kunna gynnas. Allt
efter hur staden utvecklas och behov skiftar ska ocksa
integrationspaktens innehall och aktviteter kunna anpassas och
utvecklas.

Integrationspakten ska skapa mervirden for alla parter och resultatet
konkretiseras i effekter som stérker individernas
integrationsprocesser och foretagens utveckling genom att:

nyanldnda snabbare etableras pa arbetsmarknaden
kompetensbehoven pa arbetsmarknaden battre tillgodoses
matchningen pd arbetsmarknaden blir effektivare

fler arbetstillfdllen f6r stockholmare som saknar jobb
skapas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
5 juni 2019.

Forslag till beslut

Ordforanden Fredrik Lindstél (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), samt tjdnstgorande ersittaren Tiemon Okojevoh (MP) foreslog
att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), samt tjdnstgérande
erséttaren Tiemon Okojevoh (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Att dértill anfora

Vi fran den rédrosaoppositionen vialkomnar intentionerna och
malsdttningen som finns med integrationspakten. Malet med
integrationspakten ir att:

1. Korta vigen till arbete, svenska spraket och till férsérjning
genom eget arbete for att fler stockholmare ska fa mojlighet att leva
sjdlvstdandiga liv och forverkliga sina livsdrommar

2. Mota arbetsgivares utmaningar med att hitta arbetstagare med
efterfrigad kompetens

3. Stérka integrationen 1 Stockholm genom att fler deltar 1
arbetslivet och forsorjer sig genom eget arbete.

Vi kan dock fastsla arbetet med att nd likalydande mal, att ge fler
stod och mgjlighet att komma ut pa arbetsmarknaden har
prioriterats ned i den borgerliga budgeten {for 2019.
Effektiviseringskraven pa 40 miljoner inom Jobbtorg och
Vuxenutbildningen har foranlett till anstéllningsstopp och tvingat
verksamheterna till negativa omorganisationer. Jobbtorgen tackar i
dagslédget nej till flera aspiranter fran stadsdelsforvaltningarna -
samtidigt som férre uppdrag gillande “kartldggningstid” 1dmnas in.

Arbetslosheten dr idag till stor del etnifierad och tudelad. Om den
borgerliga majoriteten verkligen nu bryr sig om integrationen och
vill bryta segregationen i var stad, sd foreslar vi att majoriteten inte
forsdmrar jobbtorgens forutsittningar och arbete med att minska
arbetslosheten i staden. Vi hoppas dérfor att tillrackligt med resurser
och medel har avsatts for att uppnd malséttningen med Stockholms
stads integrationspakt.

Den borgerliga majoriteten har tydligt prioriterat ned den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.
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Vi hopps dirfor att majoriteten ger forvaltningen rétt forutsittningar
for att uppna maélsittningarna med integrationspakten. Vi vill dértill
tilldgga att nimnden ocksa bor fastsld mer langsiktiga mal for
integrationspakten. De ldngsiktiga malen bor handla om att féarre ska
vara beroende av ekonomiskt bistand och att 70 procent av
Stockholms utrikesfddda ska vara 1 arbete ar 2020.

Under den rodgronrosamajoriteten styre introducerades YFI
(Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare).
Denna yrkesutbildning kombinerar en formell yrkeskompetens med
sprakinldrning. YFI saknar idag finansiering och forvaltningen har
beslutat att delar av YFI -modellen ska integreras inom
kombinationsutbildningen.

Vi glddjs at att kombinationsutbildningarna har fatt en sarskild
stdllning inom dokumentet for integrationspakten. Vi hoppas dven
att den sammantagna kompetensen, kunskaper och erfarenheter
inom som etablerats YFI-modellen inte gar forlorade. YFI har gett
eleverna goda forkunskaper om arbetslivet och branschs-specifika
erfarenheter. Utbildningen har innehallit praktik, foretagsbesok,
besok fran foretag och arbetsplatsforlagt 1arande APL.
Yrkesutbildningen minskade ddrmed glappet mellan utbildningen
och arbetslivet. YFI-projektet bar pa goda resultat dir nistintill 8 av
10 gick vidare till en anstéllning.

Vi kan av handlingarna utlésa att i december 2018, var 6 400
nyanldnda personer inskrivna i Arbetsformedlingens verksamheter,
1 Stockholms stad, varav ca 3700 deltog i etableringsprogrammet.
Under 2019 berdknas Stockholms stad ta emot 1 188 anvisade frin
Migrationsverket (ABO och kvotflyktingar). Vidare berdknas 1 592
personer med uppehéllstillstind komma att sjadlv bosétta sig 1 staden
(EBO) inklusive anhoriga.

Det innebir att ungefér 2 484 nya stockholmare under 2019 tillhor
gruppen nyanldnda enligt Arbetsformedlingens definition. Vilket &r
bide en mojlighet och en utmaning for staden.

Inom gruppen nyanldnda kan man konstatera att kvinnorna har
storst risk att hamna 1 arbetsloshet. Utrikesfodda kvinnor tillhor
gruppen som star langst fran arbetsmarknaden.

I budgeten for 2019 tog den borgerliga majoriteten bort méal som
handlade om att minska arbetsldsheten bland utrikesfédda kvinnor.

Vi kan konstatera att majoritetens forslag till integrationspakt
saknar en tydlig jamstélldhetsanalys och mélsittning gillande
arbetet med att né utrikesfodda kvinnor. Arbetsmarknadsnimnden
behdver behovs- och mélgruppsanpassa vara insatser mer och
battre. Vi hoppas verkligen att arbetet med stadsdelsmammorna ska
tas tillvara inom integrationspakten. Uppsokandeverksamhet med
utrikesfodda kvinnor som besitter ett social- och kulturellt kapital
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inom gruppen &r nyckeln for att 6ka tilltron och tilliten for stadens
verksamheter.

Vidare vilkomnar vi uppdraget for Stockholms stads
integrationspakt. De r i grunden valdigt bra formulerade uppdrag:

- initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet och
berorda offentliga verksamheter med fokus pé insatser som
mentorskap, forebilder, integration och fler arbetstillfdllen for
manniskor med utlandsk bakgrund

- inom ramen for integrationspakten inritta ett
yrkesmentorsprogram for nyanlidnda for att underlétta etableringen
pa den svenska arbetsmarknaden

Det bor dock tilldggas att vi hade onskat ytterligare att ett uppdrag
och mél som behandlar frigan om att sékerstilla stadens och
arbetsmarknadens kompetensforsorjning. Detta borde ha
formulerats bland de 6vergripande uppdragen. Forvaltningen
fastslér att utifrdn mer kortsiktiga prognoser forvintas behovet av
arbetskraft 6ka i Stockholm. I den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, berdknas efterfrigan pé arbetskraft 6ka med
mer dn 50 procent till 2050. Darfor dr behovet av ett méal om
langsiktig kompetensforsorjning stort.

Slutligen saknar integrationspakten tydliga beskrivningar om hur
idéburna icke vinstdrivande verksamheter skulle kunna involveras
inom arbetet integration. Det star lite kort om att dessa
verksamheter dr vdlkomna att delta, men inget om hur man skulle
kunna ta till vara pa deras kompetens och arbete i lokalsamhéllet. Vi
tycker att det dr positivt att man pa olika sétt ndrmar sig néringslivet
och hittar nya samarbetsformer. Vi ser dock en del risker med att
dokumentet lagger alltfor stor vikt vad pa foretagen kan vinna pé
Corporate Social Responibility arbete med samhéllsansvar CSR).

For stor fokus pa foretagens CSR- arbete kan innebéra risker for
indirekt “brandwashing”. Detta skulle kunna skada Stockholms
stads varumarke. Det ligger 1 Stockholms stads intresse att vara
mycket ridd om sitt eget varumérke och dirfér med omsorg vélja
vilka foretag man véljer att samarbeta och synas med.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att foredragande borgarrads forslag avslas
2. Att dérutdver anfora foljande:
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Att syssla med olika atgérder dir en grupp premieras éver en annan
ar nagot som Stockholms stads ej ska stéllas sig bakom.

Det som staden behdver ar tydligare riktlinjer till stadens alla
verksamheter om att alla medborgare ska behandlas lika och att
vissa grupper ej ska forfordelas nir det kommer till bostider,
utbildning eller arbete.

Storre krav pd att nyanldnda och ménniskor med ursprung i andra
lander sjdlva maste vilja bli en del av det svenska samhéllet genom
att sjdlva soka upp och delta i de dtgirder som erbjuds har storre
verkningsgrad for att denna grupp ska komma i egen forsorjning dn
foreslagen beslutspunkt.

Tydliga direktiv till stadens alla verksamheter om att kraven pé
anpassning bland ménniskor som har kommit hit frdn andra ldnder
skulle ge 6nskvirda resultat pa sikt och skapa ett mer sammanhallet
sambhdlle.

Sarskilt uttalande

ordforanden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), samt tjanstgorande ersittaren Tiemon Okojevoh (MP) ldmnade
foljande sérskilda uttalande.

Vi vill inledningsvis anfora att vi ser mycket positivt pa detta
viktiga steg som tas i och med att Integrationspakten nu
formaliseras. Arbetet med att i staden se pa ndringslivet som en
viktig samarbetspartner ska genomsyra arbetet i alla forvaltningar
och andra delar av stadens verksamhet. Det dr ocksa ett arbete som
bedrivs pa hogsta niva i form av den stadsdvergripande
néringslivspolicy som skrivs fram.

Arbetsmarknadspolitiken &r sirskilt beroende av ett gott samarbete
med nédringslivet. Det finns en stor risk att relevansen for de insatser
som genomfors i stadens regi inte pa ett tillrdckligt sétt rustar
Stockholmare som idag star utanfor arbetsmarknaden om inte
arbetsmarknadens behov dr en grundbult i arbetet. Inte minst inom
vuxenutbildningen behdver samverkan med néringslivet utkas och
de partnerskap med stadens foretag som Integrationspakten skapar
ska vara en sjdlvklar del av arbetet med att utforma utbildningarnas
utbud och innehdll. Detta géller savél yrkesutbildningar som
renodlad SFI. Men det giller 4ven arbetsmarknadsinsatser till vara
invanare som stér 1dngt frdn arbetsmarknaden — det ar viktigt att de
utgar fran individens forutsittningar och intressen, men lika viktigt
ar det att det finns en relevans for de jobb som finns pa
arbetsmarknaden.

Malet med arbetsmarknadspolitiken ska vara att hitta végar till
riktiga jobb dir manniskors potential tas tillvara. Det svara med att
skapa strukturer for detta samarbete dr att det behdver vara bade
stor- och sméskaligt pd samma géng. Ska arbetet leda till konkret
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fordndring eller atgiarder som gor skillnad for bade foretag och
medborgare behover det anpassas till enskilda foretags
forutséttningar. Samtidigt behdvs manga exempel over tid for att
hitta de 16sningar som funkar bést och kunna skala upp dem. Vi ser
att forvaltningens forslag till arbetssétt for Integrationspakten tar
hinsyn till just denna dubbla verklighet.

Dérutover dr det viktigt att Integrationspakten dr bade langsiktig
och vil forankrad. Eftersom stadens arbete med néringslivet pagér
pa flera hall i staden maste stadens budskap 1 arbetsmarknadsfragor
vara tydligt och samstdmmigt: Vi vill arbeta med foretagen utifran
deras behov och forutsittningar for att fler Stockholmare 1
utanforskap ska kunna ta steget in pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Vi vill inledningsvis anfora att vi ser mycket positivt pa detta
viktiga steg som tas i och med att Integrationspakten nu
formaliseras. Arbetet med att i staden se pa néringslivet som en
viktig samarbetspartner ska genomsyra arbetet i alla forvaltningar
och andra delar av stadens verksamhet. Det dr ocksa ett arbete som
bedrivs pa hogsta niva i form av den stadsdvergripande
néringslivspolicy som skrivs fram.

Arbetsmarknadspolitiken &r sdrskilt beroende av ett gott samarbete
med nédringslivet. Det finns en stor risk att relevansen for de insatser
som genomfors i stadens regi inte pa ett tillrackligt sétt rustar
Stockholmare som idag star utanfor arbetsmarknaden om inte
arbetsmarknadens behov dr en grundbult i arbetet. Inte minst inom
vuxenutbildningen behdver samverkan med néringslivet utdkas och
de partnerskap med stadens foretag som Integrationspakten skapar
ska vara en sjilvklar del av arbetet med att utforma utbildningarnas
utbud och innehdll. Detta géller savél yrkesutbildningar som
renodlad SFI. Men det géller &ven arbetsmarknadsinsatser till vara
invanare som stér ldngt frdn arbetsmarknaden — det ar viktigt att de
utgar fran individens forutsittningar och intressen, men lika viktigt
ar det att det finns en relevans for de jobb som finns pa
arbetsmarknaden.

Malet med arbetsmarknadspolitiken ska vara att hitta végar till
riktiga jobb dir manniskors potential tas tillvara. Det svara med att
skapa strukturer for detta samarbete dr att det behdver vara bade
stor- och sméskaligt pd samma géng. Ska arbetet leda till konkret
fordndring eller atgirder som gor skillnad for bade foretag och
medborgare behdver det anpassas till enskilda foretags



Stockholms Protokoll AMN 2019-06-18
stad Sida 19 (26)

&

forutsattningar. Samtidigt behdvs manga exempel over tid for att
hitta de 16sningar som funkar bést och kunna skala upp dem. Vi ser
att forvaltningens forslag till arbetssétt for Integrationspakten tar
hinsyn till just denna dubbla verklighet.

Dérutover dr det viktigt att Integrationspakten ar bade langsiktig
och vil forankrad. Eftersom stadens arbete med néringslivet pagér
pa flera hall i staden maste stadens budskap i1 arbetsmarknadsfragor
vara tydligt och samstdmmigt: Vi vill arbeta med foretagen utifran
deras behov och forutsittningar for att fler Stockholmare 1
utanforskap ska kunna ta steget in pd den ordinarie
arbetsmarknaden.

Ersittaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (F1) ldmnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Att dértill anfora

Vi fran den rédrosaoppositionen vialkomnar intentionerna och
malsdttningen som finns med integrationspakten. Malet med
integrationspakten &r att:

1. Korta vdgen till arbete, svenska spraket och till forsérjning
genom eget arbete for att fler stockholmare ska fa mojlighet att leva
sjalvstindiga liv och forverkliga sina livsdrommar

2. Mota arbetsgivares utmaningar med att hitta arbetstagare med
efterfragad kompetens

3. Stérka integrationen i Stockholm genom att fler deltar 1
arbetslivet och forsorjer sig genom eget arbete.

Vi kan dock fastsla arbetet med att né likalydande mal, att ge fler
stdd och mgjlighet att komma ut pa arbetsmarknaden har
prioriterats ned 1 den borgerliga budgeten for 2019.
Effektiviseringskraven pd 40 miljoner inom Jobbtorg och
Vuxenutbildningen har foranlett till anstillningsstopp och tvingat
verksamheterna till negativa omorganisationer. Jobbtorgen tackar i
dagslaget nej till flera aspiranter fran stadsdelsforvaltningarna -
samtidigt som férre uppdrag gillande “kartlaggningstid” 1dmnas in.

Arbetslosheten dr idag till stor del etnifierad och tudelad. Om den
borgerliga majoriteten verkligen nu bryr sig om integrationen och
vill bryta segregationen i var stad, s& foreslar vi att majoriteten inte
forsdmrar jobbtorgens forutsittningar och arbete med att minska
arbetslosheten i staden. Vi hoppas dérfor att tillrackligt med resurser
och medel har avsatts for att uppnd malséttningen med Stockholms
stads integrationspakt.
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Den borgerliga majoriteten har tydligt prioriterat ned den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.

Vi hopps dirfor att majoriteten ger forvaltningen rétt forutsittningar
for att uppna malséttningarna med integrationspakten. Vi vill dértill
tilldgga att nimnden ocksa bor fastsla mer langsiktiga mal for
integrationspakten. De ldngsiktiga mélen bor handla om att farre ska
vara beroende av ekonomiskt bistdnd och att 70 procent av
Stockholms utrikesfodda ska vara i arbete ar 2020.

Under den rodgronrosamajoriteten styre introducerades YFI
(Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare).
Denna yrkesutbildning kombinerar en formell yrkeskompetens med
sprékinldrning. YFI saknar idag finansiering och forvaltningen har
beslutat att delar av YFI -modellen ska integreras inom
kombinationsutbildningen.

Vi glddjs &t att kombinationsutbildningarna har fatt en sarskild
stdllning inom dokumentet for integrationspakten. Vi hoppas dven
att den sammantagna kompetensen, kunskaper och erfarenheter
inom som etablerats YFI-modellen inte gar forlorade. YFI har gett
eleverna goda forkunskaper om arbetslivet och branschs-specifika
erfarenheter. Utbildningen har innehallit praktik, foretagsbesok,
besok fran foretag och arbetsplatsforlagt 1drande APL.
Yrkesutbildningen minskade ddrmed glappet mellan utbildningen
och arbetslivet. YFI-projektet bér pa goda resultat dir néstintill 8 av
10 gick vidare till en anstéllning.

Vi kan av handlingarna utlésa att i december 2018, var 6 400
nyanlidnda personer inskrivna 1 Arbetsformedlingens verksamheter,
1 Stockholms stad, varav ca 3700 deltog i etableringsprogrammet.
Under 2019 beriknas Stockholms stad ta emot 1 188 anvisade frén
Migrationsverket (ABO och kvotflyktingar). Vidare berdknas 1 592
personer med uppehallstillstind komma att sjdlv bosétta sig i staden
(EBO) inklusive anhoriga.

Det innebér att ungefar 2 484 nya stockholmare under 2019 tillhor
gruppen nyanlidnda enligt Arbetsformedlingens definition. Vilket ar
bade en mojlighet och en utmaning for staden.

Inom gruppen nyanlidnda kan man konstatera att kvinnorna har
storst risk att hamna i arbetsloshet. Utrikesfodda kvinnor tillhor
gruppen som star langst fran arbetsmarknaden.

I budgeten for 2019 tog den borgerliga majoriteten bort mal som
handlade om att minska arbetslosheten bland utrikesfoédda kvinnor.

Vi kan konstatera att majoritetens forslag till integrationspakt
saknar en tydlig jamstélldhetsanalys och malsattning géllande
arbetet med att né utrikesfodda kvinnor. Arbetsmarknadsndmnden
behover behovs- och mélgruppsanpassa vara insatser mer och



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2019-06-18
Sida 21 (26)

battre. Vi hoppas verkligen att arbetet med stadsdelsmammorna ska
tas tillvara inom integrationspakten. Uppsokandeverksamhet med
utrikesfodda kvinnor som besitter ett social- och kulturellt kapital
inom gruppen dr nyckeln for att 6ka tilltron och tilliten f6r stadens
verksamheter.

Vidare vilkomnar vi uppdraget for Stockholms stads
integrationspakt. De &r 1 grunden valdigt bra formulerade uppdrag:

- initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet och
berorda offentliga verksamheter med fokus pa insatser som
mentorskap, forebilder, integration och fler arbetstillfallen f6r
minniskor med utldndsk bakgrund

- inom ramen for integrationspakten inritta ett
yrkesmentorsprogram for nyanlédnda for att underlétta etableringen
pa den svenska arbetsmarknaden

Det bor dock tilldggas att vi hade onskat ytterligare att ett uppdrag
och mél som behandlar frdgan om att sékerstilla stadens och
arbetsmarknadens kompetensforsorjning. Detta borde ha
formulerats bland de 6vergripande uppdragen. Forvaltningen
fastslér att utifran mer kortsiktiga prognoser forvintas behovet av
arbetskraft 6ka i Stockholm. I den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, beridknas efterfragan pa arbetskraft 6ka med
mer dn 50 procent till 2050. Darfor dr behovet av ett méal om
langsiktig kompetensforsorjning stort.

Slutligen saknar integrationspakten tydliga beskrivningar om hur
idéburna icke vinstdrivande verksamheter skulle kunna involveras
inom arbetet integration. Det star lite kort om att dessa
verksamheter dr vidlkomna att delta, men inget om hur man skulle
kunna ta till vara pa deras kompetens och arbete i1 lokalsamhéllet. Vi
tycker att det dr positivt att man pa olika sitt ndrmar sig néringslivet
och hittar nya samarbetsformer. Vi ser dock en del risker med att
dokumentet lagger alltfor stor vikt vad pé foretagen kan vinna pa
Corporate Social Responibility arbete med samhéllsansvar CSR).

For stor fokus pé foretagens CSR- arbete kan innebéra risker for
indirekt “brandwashing”. Detta skulle kunna skada Stockholms
stads varumarke. Det ligger 1 Stockholms stads intresse att vara
mycket radd om sitt eget varumirke och darfér med omsorg vélja
vilka foretag man véljer att samarbeta och synas med.

Vidare ldmnade erséttaren Maria Jansson (Fi) dven foljande
erséttaryttrande.

Det ér bra att staden satsar pd en samverkanspakt, sirskilt da det ar
viktigt att ocksa belysa foretags, och andra aktdrer pé



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2019-06-18
Sida 22 (26)

arbetsmarknadens, ansvar for integrering och inte enbart ldgga
ansvar pa individer att anpassa sig till arbetsmarknaden.

Rapporten slér fast att kvinnor enligt statistiken har sérskilt svart att
na arbetsmarknaden. Dock saknas 1 hog utstrdckning i
forvaltningens forslag en analys av hur kvinnor ska inkluderas i
satsningen och nas av de atgérder som

planeras. Jamstélldhetsanalysen handlar istillet om hur satsningarna
ska f6ljas upp.

Det finns idag ett flertal analyser gjorda av bland andra Nordiska
ministerradet och OECD som visar vilka atgérder som é&r effektiva
och vilka problem som finns med att na just invandrade kvinnor
samt att nyanlidnda kvinnor far del av férre atgdrder &n nyanlénda
man.

Dessa erfarenheter och analyser maste beaktas och ligga till grund
for samverkanspaktens uppliagg. For att pakten ska bli jamstalld
krivs didrmed att det finns sdrskilda och riktade satsningar mot just
nyanlénda kvinnor/invandrade kvinnor som inte ldngre definieras
som nyanldnda.

Framfor allt ar det tva aspekter som sérskilt maste beaktas nir det
giller utformningen av pakten i relation till jimstélldhet:

1. En rapport fran Oxford research rapport “Nyankomne kvinners
etablering” fran 2018 pekar pa att kvinnor mots av konsstereotypa
forestéllningar av de som distribuerar atgérderna. Det finns starka
skl att tro att sddana stereotypa forestillningar dven ar fargade av
att kvinnorna 1 hog utstrickning kommer frén utomnordiska lénder.
Det finns ocksa starka skl att tro att liknande forestdllningar finns
hos arbetsgivare och pa arbetsplatser. I pakten bor dirfor inkluderas
utbildnings- och informationssatsningar som riktar sig saval till de
som distribuerar olika former av arbetsmarknadsatgédrder som till
arbetsgivare och foretagsrepresentanter som deltar 1 paktens arbete.

2. Det krévs sdrskilda satsningar for att na kvinnor langt fran
arbetsmarknaden. Hér pekar Nordiska ministerradet i sin guide for
arbete for flyktingkvinnors etablering fran 2019 pa vikten av
uppsokande atgdrder, och lyfter sdrskilt fram satsningar pa
stadsdelsmammor som gjorts ibland annat i Danmark och Sverige.
Stadsdelsmammor infordes i ndgra stadsdelar i Stockholm av den
rod-gron-rosa majoriteten under forra mandatperioden och har
utvdrderats som en effektiv och bra satsning. Men istéllet {for att
fortsitta att bygga ut denna beprovade och fungerande verksamhet
sa viljer majoriteten att inte géra nigra ytterligare satsningar pa
verksamheten. Dessutom har majoriteten skurit bort den sirskilda
satsningen som den forra majoriteten pa Fi:s initiativ lade pé
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kvinnors organisering. Dessa pengar gick till olika organisationer,
men manga av dem verkade just uppsdkande mot invandrade
kvinnor.
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§10
Anmilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0178-1.3

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmélan.
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§11
Mainadsrapport for maj 2019

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna

§12
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 21 maj 2019,
justerat den 24 maj 2019.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den
12 juni 2019, justeras den 21 augusti 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0226, AMN
2019-0253, AMN 2019-0249, AMN 2019-0195, AMN
2019-0087, inom omradet personal med dnr AMN 2019-
0228, AMN 2019-0263, samt inom omradet allminna
drenden med dnr AMN 2019-0238, AMN 2018-0267.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 5 juni 2019.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens méte den 13 juni 2019
justerat den 14 juni 2019.

§13
Niamndens fragor
Inga frdgor frdn ndimnden anmaldes.

§ 14

Forvaltningsinformation

Den nytilltrddda forvaltningschefen Karina Uddén presenterade sig
sjdlv for nimnden och beréttade om sin bakgrund.

Utvecklingschefen informerade nimnden om att europeiska
socialfonden godkint nimndens ansdkan om projektmedel gillande
hallbar etablering.
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Ordforande och vice ordférande vilkomnade Karina Uddén och
tackade for ett gott samarbete under varen och onskade samtliga en
trevlig sommar.




