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§4
Nelson Mandela-priset 2019
AMN 2019-0098-1.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Mitt127 tilldelas
2019 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppméarksamma goda initiativ i arbetet for
en mer 6ppen och integrerad stad genom att skapa motesplatser
mellan nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsniamndens ordforande foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2019 ars Nelson
Mandela-pris till Mitt127.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
20 maj 2019.

Beslutsgiang

Ordf6randen Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande 6ver Remiss av Motion om en handlingsplan for
enhetlig yrkestitulatur inom L.SS-verksamheterna

AMN 2019-0062-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om en handlingsplan for
enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna, av Clara
Lindholm och Alexandra Mattsson (bada V), till
arbetsmarknadsnimnden for yttrande.. Motionen lyfter vikten av
arbetet med kompetensinventering, kompetensutveckling och
validering for att kunna inrétta titlarna stodassistent och
stddpedagog inom stadens LSS-verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till tydlig
yrkestitulering och enhetliga kompetenskrav inom stadens olika
verksamheter och ddarmed ocksa inom stadens LSS-verksamheter.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer ocksé att det arbete som &r
paborjat vid socialforvaltningen skulle kunna stddjas av en
handlingsplan.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att inom
vuxenutbildningen méta behovet av 6kad kompetens inom stadens
olika verksamheter. Forvaltningen stéller sig darfor ocksa positiv
till att erbjuda kompetensutveckling for personal som arbetar inom
LSS-verksamheten.

Det finns goda foérutsittningar till kompetensutveckling inom
stadens vuxenutbildning och validering fér dem som saknar formell
kompetens pa barn- och fritidsprogrammet samt vard- och
omsorgsprogrammet. Arbetsmarknadsforvaltningen ar ocksa positiv
till att ans6ka hos Yrkeshogskolan om att i bedriva
stodpedagogutbildning vid Frans Schartaus Handelsinstitut.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 juni 2019.

Forslag till beslut



