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Andrea Strom

Salar Rashid Lykke Ask, sekreterare

Narvarande Vice ordf. Salar Rashid (S) Métesordférande
Ledamoéterna Andrea Strom (M)

Johan Paccamonti (M)

Asa Janlév (S)

Stefan Hansson (S)

Rashid Mohammed (V)

Frida Mortlund (V)
Martin Westmont (SD)

Tjanstg. Ers. Borje Haggman (M) for Jennyfer Redin (M)
Arslan Bicen (M) for Tom Hedrup (M)
Johan Hjelm (L) for Jessica Sjonell (L)
Tiemon Okojevoh (MP) for Magnus Runsten
(MP)

Mathias Mellgren Helge (C) for Fredrik Lindstal (C)
Ersattarna Ofelia Namazova Venneman (KD)
Anna Lundgren (V)
Mattias Mardenfjord (SD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Fredrik Lindstal (C), Jennyfer
Redin (M), Tom Hedrup (M), Jessica Sjonell (L) och Magnus Runsten (MP)
samt av ersattarna Barni Noor (S), Erik Persson (S), Andrea Térnestam (S),
och Maria Jansson (Fi).

Foéredragande vid sammantradet var férvaltningschef Karina Uddén.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Bengt Jonsson, Ulrika Klemets,
Arja Lindholm, och Anna Sundin. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Motesordforanden Salar Rashid (S) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ledamoten Andrea Strom (M) och moétesordforanden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
omedelbart justeras.
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§3
Upphandling av kommunal vuxenutbildning i Stockholms stad
AMN 2018-0408-2.3.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att faststilla forslag till
véigledande principer och strategier for vuxenutbildning
Stockholm.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att genomfora foreslagen
upphandling av kommunal vuxenutbildning och uppdrar at
forvaltningschefen att besluta om tilldelning samt instdllning
och yttranden vid eventuell dverprévning.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna forslag till
forfragningsunderlag inklusive bilagor och uppdrar &t
forvaltningschefen att vid behov gora mindre férdndringar i
forfragningsunderlaget.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att uppdra &t
forvaltningschefen att underteckna och/eller hdva ramavtal,
svara for 16pande avtalshantering inklusive beslut om
eventuella forldngningar, fordndringar, kompletteringar
och/eller tillagg till avtalen, utifran affairsméssiga grunder.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkdnna forslag till
kursutbud och uppdrar till avdelningschef Vuxenutbildning
Stockholm att gora eventuella justeringar av utbudet.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkénna forslag till

ersdttningsmodell.
7. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Merparten av stadens komvux bedrivs 1 dag av upphandlade
utbildningsanordnare. Inom sfi svarar egen regi for cirka 10 procent
av verksamheten och fem externa utbildningsanordnare for
resterande 90 procent. Nér det giller grundlidggande och gymnasial
vuxenutbildning star egen regi for cirka 20 procent av utbildningen
medan 14 externa utbildningsanordnare star for 80 procent. Fyra av
stadens gymnasieskolor bedriver ockséd yrkesutbildningar inom
komvux.

Nuvarande avtal med de externa leverantdrerna av komvux gick ut
den 31 december 2018 och har forlédngts tva gdnger med totalt 12
ménader. Avtalen kan forléngas ytterligare en gang, dock langst till
den 30 juni 2020.
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I det hir drendet aterfinns forslag till ny upphandling av kommunal
vuxenutbildning, forslag till ersdttningsmodell samt forslag till
kursutbud. I drendet aterfinns dven forslag till vilka strategier och
principer som ska vigleda vuxenutbildningen framdver.

Arendet innehaller uppgifter om en énnu ej publicerad offentlig
upphandling, och omfattas darfor av absolut sekretess i1 enlighet
med offentlighets- och sekretesslagen 19 kap, 3§. Sekretessen
omfattar hela drendet inklusive bilagor.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
5 juni 2019 och med en utbytessida daterad den 24 juni, samt med
kompletterande handlingar daterat den 12 juni 2019.

Forslag till beslut

Motesordforanden Salar Rashid m.fl. (S) foreslog, med
instimmande frdn Rashid Mohammed m.fl (V) att nAmnden skulle
besluta enligt ett frdn Socialdemokraterna och Viénsterpartiet
gemensamt forslag till beslut.

Ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), foreslog med instimmande av
Johan Hjelm (L), Tiemon Okojevoh (MP) och Mathias Mellgren
Helge (C) att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Beslutsging

Motesordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Né@mnden beslutade utan omrdstning enligt Andrea Strom m.fl (M),
Johan Hjelm (L), Tiemon Okojevoh (MP) och Mathias Mellgren Helge
(C) yrkande pé att besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Motesordforanden Salar Rashid m.fl. (S) samt Rashid Mohammed
m.fl (V) reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar f6ljande.

1. Attdelvis godkénna forvaltningens forslag till beslut

2. Atten arlig uppfoljning gillande resultat redovisas for
ndmnden

3. Att tillampa reserverade upphandling i syfte att 6ka
diversifiering och fa fler idéburna aktorer som leverantorer

4. Att andelen egen regi utdkas inom upphandling av
vuxenutbildning

5. Att dartill anféra
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Att Stockholm véxer &r ett kvitto pa stadens attraktivitet och att
ménniskor vill bo och verka hér. Stockholm kommer under en ldng
tid framover vara i behov av utbildad arbetskraft. I den Regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050 beréknas
efterfragan pa arbetskraft 6ka med mer dn 50 procent till 2050. I
arbetsformedlingens prognos “’var finns jobben” gor
arbetsformedlingen bedomningen att pa fem ars sikt kommer
efterfragan pa tre av fyra yrken att oka.

Den kommunala vuxenutbildningen i Stockholm har stora
mojligheter att bidra med att sékra stadens och regionens
kompetensforsorjningsbehov inom bristyrken. Det kriaver forbéttrad
planering, styrning och omstéllning av vuxenutbildningen gillande
utbildningsplatser for att mota arbetsmarknadens samlade behov av
arbetskraft. Nagot som denna upphandling kan tillféra genom
tydligare ambitioner och mal. Staden behover dessutom fortsitta
arbeta fOr att 0ka statusen och attraktionskraften inom
valfardsyrken: sdsom inom det pedagogiska yrkesomradet och inom
omsorg- och sjukvérdsyrken.

Vuxenutbildningen behdver ta hinsyn till nya malgrupper som har
unika behov sdvil som till arbetsmarknadens behov. Det kraver
flexibilitet 1 utbildningsutbudet och mojligheter att snabbt stilla om
for att mota nya krav. Vi vet att digitaliseringen, automatiseringen,
robotiseringen och Al-utvecklingen inom flertalet branscher
kommer bidra till att flertalet arbetsplatser och yrken kan komma att
rationaliseras bort. Samtidigt som nya arbetstillféllen tillkommer.
Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag i att mojliggora
omstéllning for den enskilde — och behdver vara rustad for att mota
dessa utmaningar.

Arbetslosheten dr idag till stor del etnifierad och tudelad. Det gér
bra for manga i Stockholm, men langt ifran alla stockholmare har en
daglig sysselsdttning. Stadens malsittning bor vara att alla som kan
arbeta ska komma ut 1 arbete. Vuxenutbildningen genom SFI och
kombinationsutbildningar &r central for att malgruppen nyanldnda
ska snabbt etableras i samhéllet. Ett sérskilt fokus bor laggas pa
utrikesfodda kvinnor, det dr en grupp som loper storst risk att
hamna 1 arbetsloshet.

Vi vilkomnar att forvaltningen foreslar att bade samverkansform
och branschrad ska utvecklas inom ramen for nimndens
jobbaparternavtal. Vi ser dven positivt pa att man utvecklar,
sammankopplar och ger kombinationsutbildningarna samt
yrkesutbildningarna en sérskild stdllning. Déremot ser vi vissa
risker med att storre delen (ca 85 %) av vuxenutbildningen é&r i
dagslaget upphandlad. Vilket kan leda till svérigheter 1 att béttre
kunna styra, planera och méota arbetsmarknadens behov av
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arbetskraft. Inom flera avtalsomraden kommer det enbart att finnas
en (1) utforare som erbjuder vissa kurser i kommunal regi sa som
det redovisas 1 bilaga 2. Vi anser att det r sarbart att enbart ha en
kommunal utforare att forlita sig pd. Om ndgon av de privata
utforarna exempelvis inte foljer avtalet och méste sdgas upp
kommer det vara stadens ansvar att l9sa situationen. Dérfor 6nskar
vi att forvaltningen dterkommer med forslag som innebér att
utbildningsverksamheter i egen regi utokas.

Vikten av att vuxenutbildningsaktorer finns pa platser i hela

staden och sirskilt med nérhet till prioriterade méalgrupper &r en lika
viktig faktor som mojligheterna att studera pa olika tider. Vi anser
att upphandlingen bor ta storre hinsyn till geografisk placering och
tillganglighet for invanare.

Det dr positivt att forvaltningen foreslar att verksamhets- och
avtalsuppfoljningen ska forstarkas genom att fler personella resurser
laggs pa att utveckla rutiner och arbetssitt. Elevens ritt till en
kvalitativ utbildning maste ligga i centrum, déarfor ska systematiken
bli béttre, kontrollen 6ka och fler verktyg ska anvidndas for att {4
bort oserids aktorer. Ett sétt att uppné det dr genom anviandning av
kvalitetsinriktade utvédrderingskriterier. Andra sitt ir att hoja
grundkrav pa nivén for lararledda lektioner och att stilla krav om
kollektivavtalsliknande villkor och god arbetsmiljo.

Staden ska anvinda sig av mdjligheten till att sdga upp avtal, av
viten, avstingningar och andra sanktioner mot aktdrer som begér
avtalsbrott. Hoga kvalitetskrav ska stéllas pd hela
upphandlingskedjan fran leverantorer till underleverantorer.

I januari 2019 infordes nya regler inom LOU, ett av dessa var att
upphandlande myndigheter kan reservera upphandlingar for vissa
sarskilt angivna tjanster till leverantdrer som bland annat
aterinvesterar verksamhetens vinst (19 kap. 6 a § LOU). Detta
mdjliggor och underlattar for idéburen sektor vid upphandling.
Detta tycker vi att forvaltningen bor anvénda sig av inom denna
upphandling. Staden kan pa ett béttre sitt 4n vad som beskrivs i
forslaget till beslut dven ta tillvara pé den idéburna sektorns
kunskaper och erfarenheter genom att 6ka deras forutséttningar
genom reserverade delupphandlingar.

Vi vill att ersédttningsmodellen som anvénds ska bidra till att
likvirdigheten stirks och elevernas behov méts for att
kunskapsmalen ska uppnés. Dessa faktorer ska vara lika viktiga som
att 6ka genomstromningen. Vidare anser vi att Tilldelad kurstid
inom SFI, samt 6kade krav pa stod till SFI-elever maste vara mer
behovsanpassade, utifrin elevernas olika forutséttningar och
forkunskapsniva.
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Avslutningsvis dr behovet av fler underskoterskor stort. Denna
yrkesgrupp dr en forutséttning for en fungerande vilfard. Idag finns
det inga tydliga kriterier for hur en underskoterskas utbildning och
kompetens ska vara utformad. Inom en snar framtid kommer
yrkeslegitimation vara en realitet for underskdterskor. I dagslaget
ser underskdterskornas utbildning, kompetens, inriktning och
arbetsuppgifter helt olika ut fran en arbetsplats till en annan.
Vuxenutbildningen méste redan nu planera, harmonisera och
sakerstilla att utbildningen for underskoterskor ér likvérdig och har
samma innehall och utformning i hela staden.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

Staden har tidigare haft problem med oseridsa aktorer inom
utbildningssektorn och darfor ar det av extra stor vikt att kontroll
och uppf6ljning prioriteras, inte minst sa att utbildningen kan
kvalitetssdkras for brukarna. Regelbundna uppfoljningar med
oanmadlda besok ar exempel pa hur verksamheten kan
sakerhetsstéllas.

I upphandlingen anges det att gruppen SFI for fordldralediga dr en
liten grupp och dérfor ska gruppen ej innefattas av denna satsning
pa kommunal vuxenutbildning. Forildralediga med behov av SFI
star ofta 1angt ifran arbetsmarknaden och egen forsorjning och
déarfor bor man inom ramen for géllande upphandling dven
inkludera denna grupp. Alternativt att insatserna for forédldralediga
med behov av SFI innefattas och breddas inom ramen av befintlig
verksamhet.

Vuxenutbildningarna maste riktas mot yrken dér vi ser att bristen pa
arbetskraft rader idag och dér bristen kommer finnas i framtiden.
Mindre resurser ska ldggas pd vuxenutbildningar dér deltagaren
utbildas 1 yrken som vi ser att arbetsmarknaden ej efterfragar.



