@ Stockholms Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll
t 4 stad 2019-05-21 Sida 18 (33)

§ 11. Remiss av Teckensprakets juridiska status, KS 2018/1520
Dnr 4.1-232/2019

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkiinner forvaltningens tjinsteutlitande som
svar pa remissen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2019-05-20

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har i en
skrivelse till kommunstyrelsen foreslagit att en 6versyn gors
och riktlinjer utformas for teckensprakets stéllning, utvecklande
och frimjande inom staden.

Forvaltningen anser att det finns behov av att se dver
teckensprakets stillning, utvecklande och framjande i staden. Nar
Oversynen dr gjord dr det mojligt att ta stéllning till om riktlinjer
behover utformas.

Forslag till beslut
Vice ordféranden Mirja Réihi (S) foreslog att nimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Namnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.
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§ 12. Remiss av motion fran (S) om att 6ka takten for tryggare
anstallningar, KS 2019/574

Dnr 1.6-290/2019

Aldrenimndens beslut
Aldrenidmnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som
svar pa remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldrefdrvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutltande
daterat 2019-05-07

Oppositionsborgarrdd Karin Wanngérd (S) har skrivit en motion
om att anstéllningsvillkoren i framf6rallt kvinnodominerade
sektorer behover forbittras bl.a. nér det géller hur arbetet ska
organiseras och fordelas. Det géller sarskilt ett fortsatt arbete
for ratt till heltid och tryggare anstéllningar. Karin Wanngard
(S) betonar ocksé vikten av att bra arbetsforhallanden ska vara
lika sjédlvklara i upphandlad verksamhet.

Aldrefdrvaltningen svarar pa remissen i egenskap av
upphandlare och avtalsforvaltare av privata utforare.
Aldreforvaltningen anser att det ir viktigt att mojligheten finns
att stélla krav pé sérskilda arbets- och anstéllningsvillkor.
Aldrefdrvaltningen anser dock att en behovsbeddmning ska
goras infor varje upphandling om krav pa sarskilda villkor
behover stéllas och sddana fall i vilken omfattning. Exempelvis
har bedomningen gjorts att sérskilda arbets- och
anstillningsvillkor behdvs inom hemtjansten. Nar
forfrdgningsunderlag och kontrakt for hemtjidnsten reviderades
2017 infordes sarskilda arbets- och anstillningsvillkor. Det
fordes ocksa in krav pa att heltid ska vara norm, tilldimpning av
allmaén visstidsanstédllning ska undvikas och att utforaren ska
efterstriva att personalen erbjuds fast anstéllning. Detta finns
ocksé reglerat for stadens egenregi verksamhet for hemtjénst.

Forslag till beslut

Vice ordféranden Mirja Réihé (S) konstaterade att det fanns tva
forslag till beslut, férvaltningens forslag och ett gemensamt
forslag till beslut fran vice ordféranden Mirja Réihi (S) och
ledamoten Kerstin Thelander (V).

Beslutsgiang

Vice ordféranden Mirja Réihé (S) stéllde forslagen mot
Errorl Use the Home tab to apply Rubrik 1 to varandra och fann att ndmnden beslutat i enlighet med
the text that you want to appear here. fdrvaltningens férslag.



