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§ 12. Remiss av motion fran (S) om att 6ka takten for tryggare
anstallningar, KS 2019/574

Dnr 1.6-290/2019

Aldrenimndens beslut
Aldrenidmnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som
svar pa remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldrefdrvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutltande
daterat 2019-05-07

Oppositionsborgarrdd Karin Wanngérd (S) har skrivit en motion
om att anstéllningsvillkoren i framf6rallt kvinnodominerade
sektorer behover forbittras bl.a. nér det géller hur arbetet ska
organiseras och fordelas. Det géller sarskilt ett fortsatt arbete
for ratt till heltid och tryggare anstéllningar. Karin Wanngard
(S) betonar ocksé vikten av att bra arbetsforhallanden ska vara
lika sjédlvklara i upphandlad verksamhet.

Aldrefdrvaltningen svarar pa remissen i egenskap av
upphandlare och avtalsforvaltare av privata utforare.
Aldreforvaltningen anser att det ir viktigt att mojligheten finns
att stélla krav pé sérskilda arbets- och anstéllningsvillkor.
Aldrefdrvaltningen anser dock att en behovsbeddmning ska
goras infor varje upphandling om krav pa sarskilda villkor
behover stéllas och sddana fall i vilken omfattning. Exempelvis
har bedomningen gjorts att sérskilda arbets- och
anstillningsvillkor behdvs inom hemtjansten. Nar
forfrdgningsunderlag och kontrakt for hemtjidnsten reviderades
2017 infordes sarskilda arbets- och anstillningsvillkor. Det
fordes ocksa in krav pa att heltid ska vara norm, tilldimpning av
allmaén visstidsanstédllning ska undvikas och att utforaren ska
efterstriva att personalen erbjuds fast anstéllning. Detta finns
ocksé reglerat for stadens egenregi verksamhet for hemtjénst.

Forslag till beslut

Vice ordféranden Mirja Réihé (S) konstaterade att det fanns tva
forslag till beslut, férvaltningens forslag och ett gemensamt
forslag till beslut fran vice ordféranden Mirja Réihi (S) och
ledamoten Kerstin Thelander (V).

Beslutsgiang

Vice ordféranden Mirja Réihé (S) stéllde forslagen mot
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Reservation

Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) och ledamoten Kerstin
Thelander m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till formén for
sitt gemensamma forslag till beslut enligt foljande:

1. Aldrenimnden tillstyrker motionen om att 6ka takten for
tryggare anstillningar.
2. Daérutover framfora:

Vi star infor stora utmaningar med kompetensférsérjningen och
behover 6ka var attraktionskraft som arbetsgivare. En
framgangsfaktor i arbetet med att attrahera personal &r att kunna
erbjuda bra arbetsvillkor vilket vi i den tidigare majoriteten
paborjade, bland annat nér alla stadens hemtjénstutférare sades
upp och forfragningsunderlaget for hemtjidnsten arbetades om.
Bra arbetsvillkor och fasta anstédllningar dr nyckelfaktorer till att
kunna ha en hég personalkontinuitet i verksamheterna, nadgot de
dldre behover for att kdnna sig trygga.

Det dr trkigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre
ambitioner att fortsitta utveckla arbetet med att 6ka
attraktiviteten som arbetsgivare genom att kunna erbjuda
tryggare anstédllningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star
infor ar det framéatsyftande och klokt att se dver
konverteringsreglerna for timavlonade. Som fo6rvaltningen
skriver s finns det anstillda i staden som trivs med att vara
timanstéllda. Givetvis finns det ett behov av timanstéillda men
ofta ir de timanstéllda, de som sjélv vill vara det, studerande
som vill dryga ut sin inkomst. Men det finns ocksa véldigt
manga som vill ha en fast anstillning, som kanske har arbetat
lange pa en timstéllning samtidigt som de har varit schemalagda
i verksamheten. En fast anstéllning &r viktigt inte minst for
utrikes fodda som sdker en fastare fot pa arbetsmarknaden. I de
fall den anstéllde inte onskar en fast anstillning gar den att
avsta, sa dndrade konverteringsregler drabbar inte dessa
anstéllda.

Att det finns personer som fortsatt vill vara timanstéllda ar
saledes varken ett problem eller en tillrdckligt god anledning att
inte vilja gora det tryggare for dem som 6nskar en fast
anstdllning 1 staden.
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§ 13. Fordelning av medel inom projektet matlyftet
Dnr 3.3-199/2019

Aldrenimndens beslut
1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag pa
fordelning av medel motsvarande 3 106 tkr inom projekt

matlyftet.
2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering av
paragrafen.
Arendet

Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2019-05-21

I budget 2019 har dldrendmnden fatt i uppdrag att i samrad
med stadsdelsndmnderna genomfora ett projekt for matlyft
inom dldreomsorgen. Syftet ar att lyfta maltidsupplevelsen,
motverka ofrivillig ensamhet och sprida goda exempel.
Projektet ska genomforas under 2019 och ar budgeterat med
3,0 mnkr. Elva stadsdelsforvaltningar har ans6kt om medel fran
Matlyftet. Da ansdkningarna uppfyller syftet for projektet
foreslar dldreférvaltningen att stadsdelsndmnderna tilldelas
ansokta belopp om 3,1 mnkr varav 100 tkr finansieras av
regeringens foreslagna statsbidrag for kommunernas
dldreomsorg i varandringsbudgeten 2019.

Forslag till beslut
Vice ordféranden Mirja Rédihé (S) foreslog att nimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Niamnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja R4ihd m. fl. (S) ldmnar f6ljande sérskilda
uttalande:

Mat och maéltider inom all dldreomsorg har diskuterats ldnge.
Och mat och maéltider behover diskuteras dven framover. Det ar
i grunden bra att staden satsar pa ett matlyft i arets budget men
vi dr tveksamma om alla projekt syftar till att forbattra maten
och maltidssituationen pa lang sikt.

Att erbjuda néringsriktig och attraktiv kost for dldre kraver
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