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Arende 9

Beslut om forandring i delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar godkdnna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Karina Uddén Amanda Broman Hernback
arbetsmarknadsdirektor administrativ chef

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 19 februari 2019 om hela
delegationsordningen for arbetsmarknadsforvaltningen.
Delegationsordningen och tillhdrande forteckning ska enligt rutin
aktualiseras till nimnden tvd ganger per ar.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hirror bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.

En fordndring som gjorts 1 hela delegationsforteckningen &r att
anmélan av beslut enligt delegation numera i samtliga aktuella fall
sker till ndmnden, d& mojligheten att anmaéla delegationsbeslut till
forvaltningschef ej langre dr mojligt 1 enlighet med kommunallagen
(2017:725).

Viss uppdatering av lagrum och korrektur i forteckningen har
genomforts.

Ovriga forindringar berdr frimst omradena ekonomi, personal och
kommunal vuxenutbildning.
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De relevanta fordndringarna i delegationsordningen dr markerade 1
bifogad forteckning.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men ddr nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderétten till
ndgon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
1 drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 0vriga drenden géller i huvudsak att ndmnden sjalv far
beddma vad som ska delegeras.

Delegation kan av ndmnden forses med bindande riktlinjer for
beslut. Delegaten ar naturligtvis ocksé bunden av de forfattningar,
forordningar, riktlinjer och foreskrifter 1 Ovrigt som ar utfardade av
exempelvis statsmakterna eller kommunfullméktige (regler for
ekonomisk forvaltning m.m.) eller ndmnden (verksamhetsplan
m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk férvaltning utgor angiven
budgetram en begrinsning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art ar beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstickning finns for avsett &ndamal innan beslut fattas.

Beslut som fattas pé delegation fattas pa nimndens vignar. Nér
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet &r ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen P4
arbetsmarknadsndmndens végnar”. Beslutet ska undertecknas av
delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering i
arendet saknar laga verkan det vill sdga det géller inte.

Beslut som fattats till f6ljd av delegation ska 1 vissa fall anmélas for
att vinna laga kraft. Om det vid ett beslut star ”Anmaélan till
ndmnden” vid drendet/beslutet avser det att beslutet ska anmalas till
ndmnden. Av forteckningen framgar om beslutet ska anmaélas.
Anmilan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten/vidaredelegaten dr ansvarig fOr att anmélan sker, men det
ar handlaggaren av beslutet som rent praktiskt ansvarar for anmaélan
av ett beslut.
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Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas -
om inte annat framgar av delegationsforteckningen - i samma
ordning som om beslutet vore fattat av ndmnden. Yttranden till
hdgre instanser, till exempel kammarritten och skolvidsendets
overklagandendmnd, ska avges genom beslut av nimnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av ndmnden.

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 19 februari 2019 om hela
delegationsordningen for arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben i samarbete med
samtliga staber och avdelningar inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att godkédnna foreslagna forandringar i
delegationsordningen, enligt bilaga.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hérror bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.

En fordndring som gjorts 1 hela delegationsforteckningen &r att
anmélan av beslut enligt delegation numera i samtliga aktuella fall
sker till ndmnden, d& mojligheten att anmaéla delegationsbeslut till
forvaltningschef ej langre dr mojligt 1 enlighet med kommunallagen
(2017:725).

Viss uppdatering av lagrum och korrektur i forteckningen har
genomforts.

Ovriga forindringar berdr frimst omradena ekonomi, personal och
kommunal vuxenutbildning.

De relevanta fordndringarna i delegationsordningen ar markerade i
bifogad forteckning.

Jamstalldhetsanalys

D4 beslut delegationsordning utgar fran rddande lagstiftning och
andra styrdokument, samt anges inom forvaltningen fastslagna
funktioner, har bedomning gjorts att en jaimstélldhetsanalys av
drendet ej dr applicerbar.
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Bilaga

1. Forslag till forandring av delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen
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