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Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fatt motionen “Oka takten for tryggare
anstéllningar” av Karin Wanngérd (S) pa remiss fran
kommunstyrelsen. Wanngard (S) menar i sin motion att fyra olika
insatser bor utredas med syfte i att skapa tryggare anstallningar, 6ka
jamstélldheten samt staden ska vara en mer attraktiv arbetsgivare.
Forvaltningen lamnar ett antal synpunkter till en eventuell
utredning: att sarskilt belysa de ekonomiska konsekvenserna av
andrade konverteringsregler, att ta hansyn till arbetet med
begransningar i allménna visstidsanstallningar som redan
implementerats samt att eventuella indikatorer som ska inforas bor
vara andamalsenliga.

Bakgrund/Arendet

Karin Wanngard (S) menar i sin motion att tryggare anstéllningar &r
en viktig jamstalldhetsfraga och att Stockholms stad genom sin
arbetsgivarpolitik ska paverka detta. Karin Wanngard (S) lyfter
ocksa att kvinnor oftare arbetar deltid for att belastningen inte
tillater heltid eller att arbetsgivaren inte erbjuder detta. Vidare
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skapar ocksa timanstéllningar en hogre osakerhet privatekonomiskt
samt exkluderar personen fran andra personalférmaner. Genom att
skapa attraktiva villkor och intressanta arbetsuppgifter kan staden
ocksa rekrytera ratt kompetens. Med bakgrund i detta foreslas att:

1. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda
forutsattningarna for att &ndra konverteringsreglerna for
timavlonade i syfte att snabbare fa dem tillsvidareanstallda.

2. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda
forutsattningarna for att &ndra konverteringsreglerna for
tidsbegrénsade anstéllningar i form av vikariat och allmén
visstidsanstallning i syfte att snabbare fa dem
tillsvidareanstéllda.

3. Att kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer, att
beslutas av kommunfullmaktige, avseende nér och hur
namnder och styrelser kan anvénda sig av allménna
visstidsanstéllningar i syfte att minimera anvandandet av
anstallningsformen.

4. Att namnder och styrelser ges i uppdrag att arligen redovisa
anvéandningen av otrygga anstallningar och arbetet for att
minska desamma.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Med de kompetensforsorjningsutmaningar som staden star infor
delar forvaltningen uppfattningen att trygga tillsvidareanstallningar
ska vara norm i stadens verksamheter. Tillsvidareanstallningar
skapar forutsattningar for att utveckla och behalla medarbetare
vilket i forlangningen ger forutsattningar att 6ka kvaliteten i
verksamheten och erbjuda en utbildning av hog kvalitet med barnets
béasta i centrum.

Utbildningsfarvaltningen har utifran tidigare uppdrag vidtagit olika
atgarder for att minska/fasa ut anstallningsformen AVA (allméan
visstid) och skapa fler trygga anstéllningar. Forvaltningen har bland
annat beslutat att rekryteringar som annars skulle skett med AVA
som grund 6verstigande 12 manader ska annonseras som
tillsvidareanstallningar. Forvaltningen har ocksa gatt ut med
riktlinjer till skolorna att anvandandet av AVA som grund for
anstéllning hogst far utgora 15 procent av anstéllningarna inom
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respektive yrkeskategori per skola (2018 uppgick andelen till 30
procent for elevassistenter och 20 procent for barnskotare vid
forvaltningen som helhet). Forvaltningen avser att f6lja upp och
fortsétta arbetet med att minska anvandningen av tillfalliga
anstallningar.

Utgangspunkten for stadens rekryteringsprocess &r att anstallningar
sker genom Oppna rekryteringsforfaranden dar tjanster annonseras
och dar kompetens ar styrande for tillsattningen. Det skapar de
basta forutsattningarna for att ratt person hamnar pa ratt plats i
organisationen. Om staden, som motionaren foreslar, skulle ata sig
en striktare tillampning av konverteringsreglerna an vad lagen
kraver skulle det troligen innebaéra att fler tillsvidareanstallningar
skulle fa sin grund i konvertering/foretradesratt an idag. Mot
bakgrund av stadens mal om kompetensbaserad rekrytering anser
forvaltningen att dvergangen till tryggare anstéllningar istallet bor
ske genom att fler tillsvidaretjanster annonseras och tillsatts enligt
ordinarie rekryteringsprocess. Forvaltningen ser darfor inte att det
ar forknippat med fordelar att staden atar sig striktare regler &n idag.
Angaende de forslag som lamnas gor utbildningsférvaltningen
féljande medskick:

1. Enandring av konverteringsreglerna skulle troligen innebara
Okade personalkostnader, speciellt inledningsvis om reglerna
aven ska tillampas pa redan anstallda. Om fullmaktige beslutar
om att en utredning ska tillsattas behdver de ekonomiska
konsekvenserna klargoras.

2. En eventuell utredning bor aven hér se dver de ekonomiska
aspekterna av forslaget, sérskilt om nya regler dven ska omfatta
redan anstallda. Forvaltningen vill har ocksa tillagga att andra
system, sa som beviljande av stod for elever i behov av sarskilt
stod, har en inverkan pa skolans flexibilitet i
personalplaneringen och langsiktighet i budgetarbetet. Extra
tydligt ar detta samband for stadens elevassistenter som ocksa ar
en av de grupperna med storst andel allménna
visstidsanstallningar. Elevassistenter kan vara en av de personer
som paverkar den berérda elevens skolgang allra mest och gors
det forandringar som ror denna grupp bor det ocksa goras en
barnkonsekvensanalys.

3. Forvaltningen har infort mal och riktlinjer for att minska antalet
AVA anstallningar beskrivna ovan. Om ytterligare riktlinjer
infors bor de beakta de riktlinjer som foérvaltningarna redan har
atagit sig. Om ytterligare begransningar infors bor aven
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forslagen till riktlinjer remitteras till namnderna infor beslut sa
att konsekvenserna kan klargoras och riktlinjerna blir mojliga att

uppfylla.

4. Utbildningsforvaltningen har tidigare haft svarhanterade
indikatorer inom omradet, till exempel andel medarbetare med
ofrivillig deltid som erbjudits heltid. | detta fall blev utfallet
svartolkat. Indikatorn avspeglade inte heller det langsiktiga
malet om att erbjuda fler trygga anstéllningar. Om en eventuell
utredning ska ta fram forslag pa nya indikatorer sa bor
indikatorn utformas pa ett satt sa att den visar hur forvaltningens
langsiktiga arbete fortskrider.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden godkanner
tjansteutlatandet som svar pa remissen och 6verlamnar svaret till
kommunstyrelsen.

Bilaga
Remissen " Motion om att 6ka takten for tryggare anstéllningar”



