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1 Allmannaregler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § fir en nimnd uppdra it presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden. En nimnd far 4ven uppdra at en anstilld att besluta enligt

KL 7 kap. 5-8(§.
I foljande typ av drenden far beslutanderitten diremot inte delegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e irenden som vickts genom medborgarférslag eller som limnats 6ver till
nimnden eller

e irenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomraden. Delegater som listas i

delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i respektive drende.

1.2 Atertagande av delegation

Nimnden kan édterta delegationen, generellt eller i ett specifikt drende. Ett sirskilt

beslut fattas da om atertagande av delegation.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef fitt beslutanderitt fir han/hon i sin tur
uppdra at en annan anstilld inom verksamhetsomréidet att besluta i hennes/hans
stille. Sadana beslut ska dterrapporteras till férvaltningschefen. Forvaltningschefen
maéste anmiila till nimnden till vem hon/han vidaredelegerat sa att nimnden alltid

ska kunna veta vem som har ritt att fatta beslut.

1.4 Overlamnande av arende till namnden
Arende, som ordférande eller tjinsteman har beslutanderitt i, kan éverlimnas till
nimnden fér avgérande om delegaten anser det nédvindigt med hinsyn till

arendets beskaffenhet.
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1.5 Jav

Betriffande jav m.m. hinvisas till kommunallagen 6-7 kap. och forvaltningslagen
16-18 §§. Den som ir jivig ska sjalvmant meddela detta och avsta fran att delta 1

handliggningen och beslutfattande.

1.6 Overklagan

Lagligheten av kommunens beslut kan 6verklagas till f6rvaltningsritten enligt
kommunallagen 13 kap. 1 §. Det ska vara skriftligt och ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor, fran den dag da det tillkinnagavs pa

kommunens anslagstavla att protokollet Gver beslutet justerats, enligt KI. 13 kap. 5

§.

Beslut som 6verklagas med stod av regler i speciallagstiftningen 6verklagas till en
allman forvaltningsdomstol enligt forvaltningslagen 40 § och skollagen 28 kap. 5 §.
Vissa beslut kan 6verklagas till Skolvisendets 6verklagandenimnd enligt skollagen
28 kap. 12 §.

1.7 Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap. 40 § bestimmer nimnden i vilken ordning och pa
vilket sitt samt nir beslut som fattats enligt delegationsuppdrag skall anmalas till

namnden.

Beslut som fattas pa delegation ska skriftligen anmalas till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Aven beslut som ir fattade efter vidaredelegation ska
anmialas till nimnden. Anmalan ska géras pa en sirskild blankett “Forteckning
over delegationsbeslut” som skickas till nimndsekreteraren manadsvis.
Anledningen till att delegationsbeslut anmiils ir dels att allmédnheten har ritt till
insyn kring vilka beslut som fattas, dels att de fértroendevalda har ritt att veta
vilka beslut de har ett ansvar for och dels att beslut ska vinna laga kraft och att
overklagandetiden ska borja 16pa, om beslutet dr moijligt att 6verklagas med

laglighetsprovning.

Beslut ska inte anmailas om de endast innebir verkstillighet enligt avsnitt 1.8 eller
om beslutet inte behéver anmalas i enlighet med kommunallagen 6 kap. 40 §.
Gemensamt for de beslut som inte behéver anmiilas ér att de inte bedéms vara
mojliga att 6verklaga med laghetsprévning enligt kommunallagen 13 kap.

Verkstillighetsbeslut behover inte anmilas till nimnden.
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1.8 Verkstéllighet

Bestimmelserna om delegering av beslut giller inte f6r beslut av rent
térberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller
genomférande av ett redan fattat beslut som inte innebir nagot sjalvstindigt
stillningstagande fran den ansvarige tjinstemannens sida. Ren verkstillighet dr

med fa undantag en ren tjinstemannauppgift.

1.9 Ersaéttare

Generellt giller att beslutsfattares 6verordnad har beslutanderitt 1 respektive
drende ndr ordinarie befattningshavare inte tjanstgor eller i 6vrigt dr forhindrad att

besluta.

1.10 Bradskande arende

Ordforande eller 1 dennes frinvaro vice ordforande far fatta beslut i bradskande
arenden dir namndens beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nasta

sammantrade.

1.11 Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomférande av kommunens l6neéversynsforhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljéfragor och jaimstilldhetsfragor.

Samtliga nimnder dr anstallningsmyndighet f6r personal vid sina férvaltningar
med undantag for forvaltningschef som anstills av kommundirektoren. Ansvaret
for arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och arbetsmiljouppgifter kan delegeras

av namnderna.

2 Forkortningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FoV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

GDPR Dataskyddsférordningen, The General Data Potection Regulation
GF Gymnasieférordningen (2010:2039)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SL Skollagen (2010:800)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
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Allminna drenden Lagrum Delegat Anmils inte
Tecknande av avtal/ Forvaltningschef
overenskommelse med
uppdragsgivare/uppdragstagare
Utlimnande av allmin OSL 6 kap. | Ansvarig Anmils inte
handling TF 2 kap. tjinsteman
14§

Vid hinskjutande till Sektorchef Anmils till
myndighet att fatta beslut om ¢j Detta tillimpas; nimnd
utlimnande av allméin handling a) vid
till enskild eller annan tveksamheter om
myndighet eller uppstillande av handlingen kan
forbehall 1 samband med limnas ut eller
utlimnande till enskild b) efter det att

ansvarig

tjansteman

avslagit hela eller

delar av

utlimnandet och

den enskilde har

begirt att fa ett

skriftligt

overklagbart

beslut.
Beslut att avvisa besvir som ej | FL 45 § Sektorchef
inkommit i tid
Overklagande, yttrande och Forvaltningschef
liknande skrivelser till domstol
samt andra myndigheter
Yttrande till Sektorchef
forvaltningsritt/kammarritt/
skolverkets
overklagandenimnd med
anledning av 6verklagande av
delegats beslut
Tillimpning och tolkning av Forvaltningschef | Anmils inte

taxor, reglementen mm inom

sitt verksamhetsomride
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Teckna
personuppgiftsbitridesavtal

Sektorchef

Anmals inte

Beslut om utlimnande/ e
utlimnande/ rittelse av uppgift
avseende behandling av
personuppgifter i enlighet med
GDPR

Exempelvis
artikel 15-
16 GDPR

Sektorchef

Anmals inte

Antagande och revidering av

arkivbeskrivning

Forvaltningschef

Arbetsgivarfragor inom
gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden

Lagrum

Delegat

Anmals inte

Beslut om arbetsmiljéuppgifter
inom arbetsmiljdomradet enligt
arbetsmiljolag enligt tillimpliga

foreskrifter

Forvaltningschef

Anmalan vid
principiell
betydelse

Beslut om vidaredelegering av

arbetsmiljouppgifter

Forvaltningschef

Anmils inte

Beslut om att atgirda brister i

arbetsmiljon.

Narmaste chef

med delegation

Kommentar:
Atgirder som inte
ryms inom
tilldelad ram

returneras till

Anmals inte

forvaltningschef

eller

nimnd.
Foretrida kommunens Forvaltningschef | Anmils inte
forvaltningar vid
kommunoévergripande Kommentar:

férhandlingar enligt MBL 11-
12,19 och 384§.

I samrid med
HR-chef eller

torhandlingschef.
Bitrida kommunens Forhandlingschef, | Anmils inte
forvaltningar vid férhandlingar HR-chef

enligt MBL 11-12, 19 och 38§§
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Kommentar:
Respektive chef

ar ansvarig for

torhandlingen.
6. | Tillsvidareanstillningar
inom nimndens
verksamhetsomride:
Forvaltningschef Kommundirektér | Anmils till
namnd
Sektorchef Forvaltningschef | Anmils inte
Rektorer Sektorchef Anmils inte
Ovriga medarbetare Nirmaste chef Anmils inte
7. | Loén vid nyanstillningar och vid Nirmaste chef Anmils inte
loneoversyn
Kommentar:
Enligt riktlinjer
8. | Justering av 16n utanfér Forvaltningschef | Anmils inte
ordinarie 16nedversyn
Kommentar:
I samrid med
HR- chef eller
forhandlingschef
9. | Beslut om f6rbud mot bisyssla Forvaltningschef | Anmils inte
Kommentar:
I samrid med
HR- chef eller
forhandlingschef
10. | Beslut om ledighet for fackligt HR-chef, Anmils inte
arbete. Forhandlingschef
11. | Bevilja ledighet med 16n, utéver Forvaltningschef | Anmils inte
lag och avtal
Kommentar:
I samrad med
HR- chef eller
forhandlingschef
12. | Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste chef Anmils inte

lagar och avtal
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13. | Besluta om forstadagsintyg Nirmaste chef Anmils inte
(lakarintyg)
Kommentar:
I samrad med
HR- chef eller
forhandlingschef
14. | Bestilla likarundersékning via Nirmaste chef Anmils inte
foretagshilsovard
Enligt riktlinjer
15 | Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste chef Anmils inte
begiran
16. | Godkinna forkortad Nirmaste chef Anmils inte
uppsigningstid vid uppsigning
pa egen Kommentar:
begiran. Enligt riktlinjer
17. | Uppsigning pa grund av HR-chef, Anmils inte
arbetsbrist Forhandlingschef
Kommentar:
Enligt riktlinjer
18. | Varsel och besked frian Nirmaste chef, Anmils inte
arbetsgivarens sida for HR-
tidsbegrinsad anstilld personal administrator,
HR-specialist
19. | Beslut om disciplinir atgard, HR-chef,
varning, l6neavdrag Foérhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
forvaltningschef
20. | Beslut om omplacering HR-chef, Anmils inte
Foérhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
forvaltningschef
21. | Uppsigning av personliga skil HR-chef,
Forhandlingschef

I samrid med

forvaltningschef
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22. | Beslut om avsked HR-chef,
Forhandlingschef
I samrad med
torvaltningschef
23. | Overenskommelse om HR-chef,
avgangsvederlag Forhandlingschef
Kommentar: I
samrad med
forvaltningschef
24. | Beslut om polisanmilan Forvaltningschef
angiende misstinkt brott
beganget av anstilld i tjinsten Kommentar:
I samrad med
HR-chef eller
forhandlingschef
25. | Beslut om avvikelse frin Enligt HR-chef, Anmils inte
turordning vid ateranstillning riktlinjer Forhandlingschef
26. | Beslut om ritt till minnesgava | Enligt HR-chef, Anmils inte
riktlinjer Forhandlingschef
C | Ekonomi Lagrum Delegat Anmiils inte
1. | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef
2. | Ans6kan om statsbidrag Sektorchef
D | Gymnasieskolan, Lagrum Delegat Anmiils inte
Gymnasiesirskola,
Kommunal vuxenutbildning,
SFI
Huvudmin och
ansvarsférdelning
1. | Befattningsutbildning for SL 2 kap. Sektorchef
rektorer 12§
2. | Beslut om vilka som far SL 2 kap. Rektor
anvindas for undervisning 18-19 §§
om det inte finns behoriga
lirare (hogst ett dr)
3. | Anstilla lirare med SL 2 kap. Rektor
forskarutbildning 22§
4. | Kompetensutveckling for SL 2 kap. Rektor Anmils inte
personal samt se till att de har 34§
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nédvindiga insikter i de
foreskrifter som giller for

skolvasendet

Kvalitet och inflytande

5. | Systematiskt kvalitetsarbete SL 4 kap. 4 | Rektor Anmils inte
§
6. | Rutiner och atgirder vid SL 4 kap. Rektor
klagomal eller som pa annat 7-8 §§
sitt framkommer att det finns
brister 1 verksamheten
Trygghet och studiero
7. | Avstingning fran viss SL 5 kap. Rektor
utbildning 19-20 §§
med praktiska inslag
Atgirder mot krinkande
behandling
8. | Malinriktat arbete for att SL 6 kap. 6 | Rektor Anmils inte
motverka krinkande §
behandling av elever
9. | Skyldighet att férebygga och SL 6 kap. 7 | Rektor Anmils inte
torhindra krinkande §
behandling
10. | Plan mot krinkande SL 6 kap. 8 | Rektor
behandling §
E | Gymnasieskolan Lagrum Delegat Anmils inte
Allminna bestimmelser
1. | Samverkan med samhillet i SL 15 kap. | Rektor Anmils inte
Ovrigt 4§
2. | Antagning till olika utbildningar | SL 15 kap. | Rektor
som anordnas av 12§
huvudmannen
3. | Information till SL 15 kap. | Rektor Anmils inte
hemkommunen nir en elev 15§
borjar eller slutar, eller om en
elev som inte fyllt 20 ar utan
giltigt skl dr franvarande i
betydande utstrickning
4. | Avgifter, enstaka egna SL 15 kap. | Rektor
hjilpmedel 17- 18 §§
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5. | Stéd till inackordering SL 15 kap. | Bestallarchef
32§ gymnasium
Nationella program

6. | Beslut om en elevs utbildning | SL 16 kap. | Rektor
till sitt innehall far avvika fran 14§
vad som annars giller f6r
programmet

7. | Beslut om att utbildning SL 16 kap. | Sektorchef
ska fordelas pa lingre tid dn tre | 15 §
ar

8. | Beslut om behorighet och SL 16 kap. | Rektor
mottagande 36§

9 | Beslut om mottagande 1 férsta | SL 16 kap. | Bestillarchef
eller andra hand fran en annan | 44 och 47 | gymnasium
kommun, eller avslag §9

10. | Avge yttrande till en annan SL 16 kap. | Bestillarchef Anmils inte
kommun utanfor 48 § gymnasium
samverkansomradet dir en elev
fran Tyres6 kommun ansékt
om plats vid nationellt program

11. | Komma 6verens med en annan | SL 16 kap. | Bestillarchef
kommun om att ersittningen 51§ gymnasium
tor elev som den kommunen
har mottagit pa ett nationellt
program ska bestimmas till ett
annat belopp 4n kommunens
sjalvkostnad for utbildningen

12. | Beslut om SL 16 kap. | Bestillarchef
bidrag/tilligesbelopp till 52§ gymnasium
huvudman for elev pa
nationellt program vid
fristiende gymnasieskola

13. | Beslut om Bestillarchef
tilliggsbelopp/verksamhetsstod gymnasium
som avser omfattande behov
av sarskilt stod, till kommunala
enheter

14. | Beslut om andra tider f6r GF 3 kap. | Sektorchef

ldsarsstart och lasarsslut om

utbildningsinslag férutsitter

29§
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andra lasarstider.

Totalf6rsvarsplikt ska beaktas.

15. | Beslut om vilka kurser som ska | GFF 4 kap. | Rektor
erbjudas som 6§
programférdjupning

16. | Beslut om kurser som ska GF 4 kap. | Rektor
erbjudas som individuellt val 7§

17. | Beslut om att arbetsplatsforlagt | GF 4 kap. | Rektor
lirande ska finns pa 12§
hogskoleférberedande program
och i vilken omfattning

18. | Byta ut arbetsforlagt lirande GF 4 kap. | Rektor
mot motsvarande utbildning 13§
forlagd pa skolan

19. | Beslut om programmens GF 4 kap. | Rektor
omfattning/undervisningstid 22§

20. | Redovisning av hur eleven fatt | GF 4 kap. | Rektor Anmils inte
sin garanterade 22§
undervisningstid

21. | Beslut avseende féljande. Om | GF 7 kap. | Rektor
antalet platser ar firre dn 2§
antalet sokande ska
information ske till eleverna
om urval, antagning och
fordelning av platser till
nationellt program, inriktning,
sarskild variant eller
lirlingsutbildning som
bérjade det forsta lisaret

22. | Beslut om antalet platser som GF 7 kap. | Rektor
ska avsittas till fri kvot 39§

23. | Preliminir antagning. Slutligt GF 7 kap. | Bestillarchef
beslut senast den 1 juli det ar 7§ gymnasium
utbildningen bérjar

24. | Antagning vid senare tidpunkt | GF 7 kap. | Rektor
om det finns platser 8§

25. | Beviljande av byte av studievdg | GF 7 kap. | Rektor

9§
26. | Beslut om iterantagning GF 7 kap. | Rektor

10 §
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27. | Beslut om undervisning 6ver GF 9 kap. | Bestillarchef
lingre tid 4n 3 ar pd ett 7§ gymnasium
nationellt program
Introduktionsprogram

29. | Minska omfattningen fran SL 17 kap. | Rektor
heltidsstudier f6r elevs 6§
utbildning pa
introduktionsprogram

30. | Plan for utbildningen pa ett SL 17 kap. | Rektor
introduktionsprogram 7§

31. | Elev behorig till yrkesprogram | SL 17 kap. | Rektor
far vid synnerliga skal tas emot | 11 §
pa yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

32. | Beslut om behérighet och SL 17 kap. | Rektor
mottagande till programinriktat | 14 §
eividuellt val eller
yrkesintroduktion

33. | Prova om elev fran SL 17 kap. | Rektor
grundsirskolan ska erbjudas 16 §
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

34. | Ta emot behoriga s6kande som | S 17 kap. | Rektor
inte dr folkbokférda i Tyreso 19§
kommun eller
samverkansomradet for
utbildningen till
programinriktat individuelit val
eller yrkesintroduktion som har
utformats for en grupp av
elever

35. | Ta emot behoriga ungdomar SL 17 kap. | Rektor
fran andra kommuner till 21§

programinriktat val som har
utformats for en enskild elev,

yrkesintroduktion som har

utformats for en enskild elev
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elever, individuellt alternativ wal
eller sprakintroduktion

Liratde

37.

Komma 6verens med kommun
utanfor samverkansomridet
om interkommunal ersittning
tor programinriktat ineividuellt
val

- upp till 300 000 kronor

- darutover

SL 17 kap.
23§

Bestillarchef
gymnasium

Sektorchef

38.

Komma 6verens med
fristiende huvudman om
bidrag som ska betalas f6r en
elev som mottagits till
yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och
sprakintroduktion

- upp till 300 000 kronor

- darutover

SL 17 kap.
29§

Bestallarchef
gymnasium
Sektorchef




16 (19)

40. | Limna bidrag till huvudman SL 17 kap.
for elev pa ett programinriktat | 35-36 §§
neividuellt val vid en
fristaiende gymnasieskola
- upp till 300 000 kronor Bestallarchet
gymnasium
- dérutdver Sektorchef
41. | Urval till platser pa GF 6 kap. | Rektor
programinriktat indisiduelit val | 1§
och yrkesintroduktion
42. | Mottagande till GF 6 kap. | Rektor
yrkesintroduktion eller 24
individuellt alternativ av
ungdomar som uppfyller
behérighetskraven for ett
yrkesprogram
44. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. | Rektor
programinriktat individuelt val | 4§
45. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. | Rektor
yrkesintroduktion 5§
46. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. | Rektor
individuellt alternativ 6§
47. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. | Rektor
sprakintroduktion 7§
F. | Gymnasiesirskola Lagrum Delegat Anmiils inte
1. | Beslut om elev tillhor SL 18 kap. | Sektorchef
malgruppen. 5,7 §§
2. | Huvudmannen ansvarar for SL 18 kap. | Rektor
antagningen till de olika 12§
utbildningar som anordnas av
huvudmannen.
3. | Information till SL 18 kap. | Rektor Anmils inte
hemkommunen om elev borjar | 15 §
eller slutar
Skolskjuts
4. | Beslut om skolskjuts inom och | SLL 18 kap. | Bestillarchef
utanfér hemkommunen 30-31§ gymnasium
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Utbildning pa program i

gymnasiesirskola

5. | Utbildningen férdelas pa lingre | SL 19 kap. | Sektorchef
tid dn fyra ar 17 §

6. | Prévande om den sékande tas | SL 19 kap. | Rektor
emot till den s6kta utbildningen | 29 §

7. | Beslut om mottagande i férsta | SL 19 kap. | Bestillarchef
eller andra hand till nationellt 36 och 39 | gymnasium
program fran en annan §§
kommun, eller avslag

8. | Beslut om mottagande till SL 19 kap. | Bestillarchef
individuella program fran en 40§ gymnasium
annan kommun

9. | Avge yttrande om elev fran SL 19 kap. | Bestillarchef Anmils inte
Tyres6 kommun som séker 41§ gymnasium
utanfér kommunen eller
samverkansomradet.

10. | Komma 6verens om den SL 19 kap.
interkommunala ersittningen 43-44 §§

- upp till 300 000 kronor Bestillarchef
gymnasium
- darutéver Sektorchef

11. | Lamna bidrag till fristiende SL 19 kap.
gymnasieskola, grundbelopp, 45-47 §§
tilliggsbelopp

- upp till 300 000 kronor Bestillarchef
gymnasium
- dirutéver Sektorchef

12. | Beslut om GF 4 kap. | Rektor
programfordjupningar 6§

13. | Beslut om individuellt val GF 4 kap. | Rektor

7a §

14. | Byta ut arbetsplatsforlagt GF 4 kap. | Rektor
lirande mot motsvarande 13§
utbildning férlagd pa skolan

15. | Beslut om programmens GF 4 kap. | Rektor
omfattning/undervisningstid 22§

16. | Redovisning av hur eleven fatt | GF 4 kap. | Rektor Anmils inte
sin garanterade 22§

undervisningstid
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G | Kommunal vuxenutbildning | Lagrum Delegat Anmiils inte
1. | Beslut om avgifter vad giller SL 20 kap. | Rektor
bécker och andra lirverktyg 7§
2. | Beslut om ritten att fullfélja SL 20 kap. | Rektor
utbildningen 9§
3. | Beslut att pa nytt bereda en SL 20 kap. | Rektor
elev sidan utbildning som har | 9 §
upphort
4. | Beslut om att ta emot en SL 20 kap. | Rektor
sokande till grundliggande niva | 13 §
5. | Yttrande avseende ansokan till | SL 20 kap. | Rektor
annan huvudman avseende 14 §
grundligeande niva.
6. | Yttrande avseende ansokan till | SL 20 kap. | Rektor
annan huvudman avseende 21§
gymnasial niva
7. | Beslut om mottagande till SL 20 kap. | Rektor
utbildning pa gymnasial niva 22§
8. | Beslut om antagande till SL 20 kap. | Rektor
utbildning pa gymnasial niva 23 §
9. | Beslut om interkommunal SL 20 kap. | Rektor
ersittning 15§
10. | Beslut om utbildningens SL 20 kap. | Rektor
omfattning SFI 24 §
11. | Ansvara f6r samverkan med SL 20 kap. | Rektor Anmils inte
arbetslivet SFI 25-27 §§
12. | Beslut om att ta emot en SL 20 kap. | Rektor
person till utbildning i SFI 33§
13. | Ansvaret att informera eleverna | SL 20 kap. | Rektor Anmils inte
om ritten till intyg 44§
14. | Ansokan hos Statens skolverk | FoV 2 kap. | Rektor
om en ny kurs pa gymnasial 5§
nivd inom kommunal
vuxenutbildning och sirskild
utbildning fér vuxna
15. | Beslut om vilka nationella FoV 2 kap. | Rektor
kurser som ska ges 9§
16. | Skaffa platser f6r FoV 2 kap. | Rektor Anmils inte
arbetsplatsforlagt lirande 27§
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17. | Utredning vid avstingning FoV 7 kap. | Rektor
49
H | Sirskild utbildning for vuxna | Lagrum Delegat Anmils inte
1. | Beslut om avgifter vad giller SL 21 kap. | Rektor
bécker och andra lirverktyg 6§
2. | Yttrande avseende ansOkan till | SL 21 kap. | Rektor
annan huvudman avseende 7§
sirskild utbildning f6r vuxna.
3. | Ta emot och anta s6kande SL 21 kap. | Rektor
avseende sirskild utbildning fér | 7 §
vuxna.
4. | Beslut om ratten att fullfélja SL 21 kap. | Rektor
utbildningen 9§
5. | Ansvaret att informera SL 21 kap. | Rektor Anmils inte
eleverna om ritten till intyg 23§




