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1 Rutin för anmälan av kränkande behandling av 
elev till nämnden 

1.1 Bestämmelser om kränkande behandling 

I skollagen (2010:800) 6 kap. finns bestämmelser om åtgärder mot kränkande 

behandling. 

 

Definitionen av kränkande behandling är enligt 3 § 6 kap. ett uppträdande som 

utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kränker en elevs 

värdighet. Definitionen av elev är den som söker annan utbildning än förskola 

enligt 3 § 6 kap. 

 

Huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de skyldigheter som anges i 6 

kap. i skollagen, när den handlar i tjänsten eller inom ramen för uppdraget, enligt 5 

§ 6 kap. Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet 

bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och 

elever, enligt 6 § 6 kap.  Vidare beskrivs det i 7 § att huvudmannen ska se till att 

det genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts 

för kränkande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en 

plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 

kränkande behandling av barn och elever, enligt 8 § 6 kap. Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden har genom delegationsordningen delegerat 

beslutanderätt för bestämmelserna i 6-8 § 6 kap. till rektorn. I enlighet med 8 § har 

Tyresö gymnasium upprättat en likabehandlingsplan och plan mot kränkande 

behandling som är styrdokument som följs av Tyresö gymnasium.  

 

En lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 

utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 

anmäla detta till rektorn enligt 10 § 6 kap. En rektor som får kännedom om att en 

elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är 

skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna 

och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 

förhindra kränkande behandling i framtiden.  

 

Motsvarande gäller om en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller 

sexuella trakasserier på sätt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). 

Bestämmelser om förbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet 

enligt skollagen finns i diskrimineringslagen (2008:567).  
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Enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) gäller sekretess för uppgift  

som hänför sig till ärende om tillrättaförande av en elev. Sekretess gäller dock 

endast om det kan antas att den enskilde eller någon närstående till denne lider 

men om uppgiften röjs.  

1.2 Anmälan av kränkande behandling av elev 

- Rektor för respektive verksamhet anmäler skriftligen till sektorchefen om 

en elev blivit utsatt för kränkande behandling eller diskriminerande 

behandling samt utreder och vidtar åtgärder. I anmälan till sektorchefen 

ska en redogörelse för utredning och eventuella åtgärder finnas beskrivet.  

- Sektorchefen gör systematiskt uppföljning och analys varje månad av 

inkomna anmälningar.  

- Rektor för respektive verksamhet skickar en sammanställning av antalet 

kränkande behandlingar samt vilka åtgärder som har vidtagits till 

nämndsekreteraren på en särskild blankett inför ordförandeberedningen 

varje månad.  

- Genom en punkt om kränkande behandling i dagordningen redovisas 

blanketten på varje sammanträde i gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden. Sektorchefen ansvarar för att blanketten 

redovisas.  


