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Verkstallighetsbeslut

Beslut

— HR-chefen, chefen fér medborgarfokus och tekniska kontoret samt
kommunjuristen utses hirmed for att ta emot uppgifter, gora
beddmningar och féreta utredning med anledning av
korruptionsforebyggande uppgifter, siledes utgor dessa funktioner

kommunens visselblasare.
Hur man 6verklagar beslutet framgér av bilaga 1.

Beslutsdatum 2019-06-18

Stefan Hollmatk

Kommundirektor
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Bilaga 1

Beskrivning av arendet
Kommunfullmiktige antog 2015-10-22 riktlinjer mot mutotr och jiv som
fortfarande 4r gillande. Dirtill har kommundirektéren utsett chefen for
medborgarfokus, kommunjuristen och upphandlingschefen {"kommunens
visselblisare”) for att ta emot uppgifter, géra bedémningar och féreta utredning
(1 vissa fall med stéd av extern konsult) istillet f6r att ha en extern “whistle-
blower-funktion”. Savil kommunens anstillda som &vriga kommunmedborgare
och externa personer kan vinda sig ull de av kommundirektdren utsedda
personerna for att rapportera och/eller uppmirksamma oegentlighetet inom den

kommunala f6evaleningen.

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY under 2018 genomtért en
granskning av  Tyresé kommuns korruptionsférebypgande arbete som
utmynnade i ett svar frin kommunstyrelsen 2019-09-04 (dnr 2018/KS 0248 016)

som bl.a. inneh6ll ett antal planerade atgirder.

Sedan kommunens visselbldsare utsdgs har forutsiittningarna fér upphandlings-
och inkopsverksamheten inom Tyresoé komtmun till viss del dndrats. Policy och
tiktlinjer avseende inkép och upphandling har beslutats och antagits av
kommunfullmiktige respektive kommunstyrelsen under 2016. Det innebir att
kommunens upphandlingsenhet 1 betydligt hogre utstrickning 4n tidigare, nigot
som dr mycket virdefull, dr involverad | kommunens olika
upphandlingsprocesser. I praktiken handlar det om att samtliga upphandlingar
som Inte utgodr direktupphandlingar understigande 100 000 kr ska genomféras

tillsammans med upphandlingsenheten.

Enligt kommunstyrelsens svar pa EY:s revisionsrapport fir HR-chefen i uppdrag
att  tllsammans med  kommunjuristen  stirka informations-  och
utbildningsinsatser i dessa frigor genom en plan for regelbundna insatser och ett
introduktionsprogram for nyanstillda. Dirutéver fir HR-chefen 1 uppdrag att
uppdatera av  kommunstyrelsen antagna rikdinjer for representation,
uppvaktning, resor m.m. Mot bakgrund av att upphandlingsenheten ansvarar {6t
eller pd annat sitt dr involverad 1 en storre del av de kommunala
inképen/upphandlingar dr det mer limpligt och dindamalsenligt att kommunens
visselblasare utgdrs av HR-chefen, chefen f&r medborgarfokus och tekniska
kontoret samt kommunjuristen. Detta beslut ersitter siledes kommundirektérens

tidigare beslut att utse kommunens visselbldsare.
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Bilaga 1

Delges

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseférvaltningen
Upphandlingschefen

Chefen for Medborgarfokus och Tekniska kontoret
Kommunjurist

HR-chef

Kommunkansliet
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Bilaga 1

Hur man 6verklagar beslut - laglighetsprévning

Om du inte ar néjd med kommunens beslut kan du Gverklaga till
Forvaltningsritten 1 Stockholm.

Overklagandet ska vara skriftligt. I 6verklagandet anger du:
o vilket beslut du vill Gverklaga (ange datum for beslut och
diarlenummer om det finns) och
o varfor du vill att beslutet ska dndras med de omstindigheter som du

vill dberopa tll stod for dverklagandet.

Kom ihag:

o att 9verklagandet ska undertecknas av dig personligen med ett
namnfoértydligande och

* ange dina kontaktuppgifter som namn, adress, e-postadress och

telefonnummer sa att du gar att na vid eventuella fragor.

Om du anlitar ett ombud ska ombudet underteckna éverklagandet och
limna sina kontaktuppgifter. Ombudet ska tillsammans med 6verklagandet
skicka med en fullmakt 1 original.

- Overklagandet ska stéllas och skickas till Forvaltningsritten i
Stockholm, 115 76 Stockholm.

- For att ditt 6verklagande ska kunna behandlas maste
overklagandet ha kommit in till Férvaltningsritten 1 Stockholm
inom tre veckor fran den dag da det tillkannagavs pé
kommunens digitala anslagstavla att protokollet 6ver beslutet
justerats.
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