Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll 8/2019
stad Sida 1 (18)

Tidpunkt: tisdagen den 27 augusti 2019, kl. 16:50 — 17:05
Plats: Glasbruket, Hantverkargatan 3D

Justerat: fredagen den 30 augusti 2019

Fredrik Lindstal

Salar Rashid Niklas Malmstrom, sekreterare

Narvarande

Ordférande Fredrik Lindstal (C)

Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamdterna Andrea Strom (M)

Johan Paccamonti (M)

Jennyfer Redin (M)

Tom Hedrup (M)

Jessica Sjonell (L)

Magnus Runsten (MP)

Stefan Hansson (S)

Rashid Mohammed (V)

Frida Mortlund (V)

Martin Westmont (SD)
Tjanstg. Ers.  Barni Noor (S) for Asa Janlov (S)
Ersattarna Borje Haggman (M)

Arslan Bicen (M)

Ann-Louise Ebérus (M)

Johan Hjelm (L)

Mathias Mellgren Helge (C)

Ofelia Namazova Venneman (KD)

Mattias Mardenfjord (SD)

Maria Jansson (Fi)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Asa Janlév (S), samt erséattarna
Tiemon Okojevoh (MP), Andrea Térnestam (S), Erik Persson (S), Anna
Lundgren (V).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén.
Narvarande tjansteman i évrigt var Amanda Broman Hernback, Arja
Lindholm, Bengt Jonsson, Jénina Gisladéttir, Karin Eriksson-Bech, Kicki
Wattjersson och Ulrika Klemets. Nérvarande personalforetradare var
Malin Appelgvist, Kommunal. N&rvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Gabriel Bergin.

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa enheten

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordféranden Fredrik Lindstal (C) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar
Rashid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras fredagen den 30 augusti 2019.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge
personalforetradaren Malin Appelqgvist, Kommunal, ratt att
nérvara vid ndmndens sammantrade.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, personalforetradaren Malin Appelgvist,
Kommunal, rétt att nérvara vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss av ”’Motion om social investeringsfond i
Stockholms Stad”

AMN 2019-0048-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsnamnden remitterat en
motion fran Emilia Bjuggren (S) om social investeringsfond for
yttrande. Motionaren ser en risk for att kostnader kommer 6ka pa
sikt nar nya anslag till sociala investeringar avslutats och budgeten
for forebyggande arbete har reducerats. Motionaren menar att
staden bor fortsatta arbetet med den sociala investeringsfonden. |
motionen foreslas att fonden fortsatt ska bidra till att finansiera
forebyggande arbete i staden och att kommissionen for ett socialt
hallbart Stockholm ska fortsétta att ta fram kunskap samt forslag pa
hur segregationen i staden kan brytas.

Utifran saval preventionsforskning som egna praktiska erfarenheter
anser arbetsmarknadsférvaltningen att tidiga, férbyggande insatser
ar oerhort viktiga bade ur ett manskligt och ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv. Manga av forvaltningens insatser
ar ocksa preventiva, framforallt de som riktar sig till ungdomar
inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och ungdomar som
varken arbetar eller studerar (UVAS) upp till 29 ar.
Arbetsmarknadsnamnden har beviljats sociala
investeringsfondsmedel for projekt som avser stdd till kortutbildade
— bland annat kortutbildade unga nyanlanda - och deltar ocksa i tva
andra investeringsfondsprojekt. Forvaltningen bedriver dven flera
andra mer langsiktiga utvecklingsprojekt med extern finansiering
och ar positiv till bade interna- och externa medel som ger
majlighet till utvecklingsprojekt som verkar férebyggande.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att arbetet med Agenda 2030
uppfyller behov av fortsatt fokus och anstrangning for att skapa
majligheternas Stockholm for alla. Aven det integrationsutskott som
inrattats under kommunstyrelsen har i uppdrag att vara padrivande i
att bryta segregationen i staden.
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Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
15 augusti 2019.

Forslag till beslut

Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att n&mnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot namndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande.

1. Motion om Social investeringsfond i Stockholms Stad” av
Emilia Bjuggren (S) bifalls.

2. Déarutéver anfors foljande

Stockholm &r en fantastisk stad men det ar ocksa en stad som
tampas med klassklyftor och segregation. Nar den rodgrénrosa
majoriteten styrde Stockholm initierade vi 2015 kommissionen for
ett socialt hallbart Stockholm. Med grund i de 18 rapporter la

vi politiken for att bryta segregationen och klasskillnader och att
skapa ett Stockholm for alla. Forskningen visar att det finns ett
starkt samband mellan barns uppvéxtvillkor och levnadsvillkor
senare i livet.

Inom arbetsmarknadsndmnden har vi i linje med denna vetskap Okat
arbetet med att minska ungdomsarbetslosheten. Under foregaende



Stockholms Protokoll AMN 2019-08-27
stad Sida 5 (18)

o3

gy
-

mandatperiod 6kade vi antalet sommarjobb, inforde 90-
dagarsgarantin, 6ppnade upp fler jobbtorg och intensifierade det
uppsokandet arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
och ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS) upp till 29
ar. Arbetsmarknadsnamnden har beviljats sociala
investeringsfondsmedel for projekt som avser stod till kortutbildade
— bland annat kortutbildade unga nyanlanda och deltar ocksa i tva
andra investeringsfondsprojekt.

Forvaltningen pekar pa att arbetet med Agenda 2030 nu istéllet
uppfyller behov av fortsatt fokus och anstrangning for att skapa
mojligheternas Stockholm for alla. Problemet &r att Agenda 2030
ar ett ramverk med uppsatta mal som saknar investeringsmedel som
tidigare fanns inom sociala investeringsfonden.

Vi vet att genom ett férebyggande socialt arbete kan vi forhindra ett
socialt utanforskap.

Med den insikten inrattade vi en social investeringsfond och med
detta beslut gav vi framfér allt stadsdelsnamnderna moéjlighet att
ytterligare forstarka sitt preventiva arbete tillsammans med andra
berérda fackforvaltningar. Tyvérr gor inte den borgerliga
majoriteten samma bedomning. Istallet for satsningar pa
forebyggande arbete ser vi tvartom stora nedskarningar pa
densamma. Besparingar pa bade jobbtorg och vuxenutbildningen.
Vi ser med oro pa bristande satsningar som i forlangningen kommer
leda till 6kade kostnader for hela samhéllet.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot namndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att motionen avslas
2. Att darutover anfora foljande:

Den sociala investeringsfonden som skapades under féregaende
mandatperiod har varit en stor budgetpost for stadens skattebetalare.

Den sociala investeringsfonden har haft begransad inverkan pa
arbetsmarknadsndmndens verksamhet. Resultatet av
investeringsfondens verksamhet ar svaréverskadligt och den sociala
investeringsfonden ska avvecklas. Istallet ska ett stérre fokus laggas
pa ansvarstagande och omprioriteringar inom det befintliga
budgetunderlaget.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut
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Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande.

1. Motion om “Social investeringsfond i Stockholms Stad” av
Emilia Bjuggren (S) bifalls.

2. Dérutéver anfors foljande

Stockholm &r en fantastisk stad men det ar ocksa en stad som
tampas med klassklyftor och segregation. Nar den rédgrénrosa
majoriteten styrde Stockholm initierade vi 2015 kommissionen for
ett socialt hallbart Stockholm. Med grund i de 18 rapporter la

vi politiken for att bryta segregationen och klasskillnader och att
skapa ett Stockholm for alla. Forskningen visar att det finns ett
starkt samband mellan barns uppvaxtvillkor och levnadsvillkor
senare i livet.

Inom arbetsmarknadsnamnden har vi i linje med denna vetskap dkat
arbetet med att minska ungdomsarbetslésheten. Under foregaende
mandatperiod 6kade vi antalet sommarjobb, inforde 90-
dagarsgarantin, 6ppnade upp fler jobbtorg och intensifierade det
uppsokandet arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
och ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS) upp till 29
ar. Arbetsmarknadsnamnden har beviljats sociala
investeringsfondsmedel for projekt som avser stod till kortutbildade
— bland annat kortutbildade unga nyanlanda och deltar ocksa i tva
andra investeringsfondsprojekt.

Forvaltningen pekar pa att arbetet med Agenda 2030 nu istéllet
uppfyller behov av fortsatt fokus och anstrangning for att skapa
mojligheternas Stockholm for alla. Problemet ar att Agenda 2030
ar ett ramverk med uppsatta mal som saknar investeringsmedel som
tidigare fanns inom sociala investeringsfonden.

Vi vet att genom ett férebyggande socialt arbete kan vi forhindra ett
socialt utanforskap.

Med den insikten inrattade vi en social investeringsfond och med
detta beslut gav vi framfér allt stadsdelsnamnderna mojlighet att
ytterligare forstarka sitt preventiva arbete tillsammans med andra
berdrda fackforvaltningar. Tyvarr gor inte den borgerliga
majoriteten samma beddmning. Istallet for satsningar pa
forebyggande arbete ser vi tvartom stora nedskarningar pa
densamma. Besparingar pa bade jobbtorg och vuxenutbildningen.
Vi ser med oro pa bristande satsningar som i forlangningen kommer
leda till 6kade kostnader for hela samhéllet.
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§5

Yttrande 6ver remiss av ”Motion om att 6ka takten for tryggare
anstillningar”

AMN 2019-0200-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ”Motion) om att tka takten for
tryggare anstallningar”, av Karin Wanngard (S), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas att
konverteringstiden for timavlonade ses 6ver i syfte att de snabbare
ska bli tillsvidareanstallda, att kommunstyrelsen utarbetar tydligare
riktlinjer for anvandande av allménna visstidsanstallningar samt att
namnder och styrelser far i uppdrag att arligen redovisa
anvandningen av otrygga anstallningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen anvander sig i viss utstrackning av
allménna visstidsanstallningar men stravar efter att erbjuda
tillsvidareanstéllningar. Forvaltningen ser allménna visstids-
anstallningar som ett verktyg for flexibla anstallningar i till exempel
tidsbegrénsade projekt. Vid stockholmsjobb och andra arbets-
marknadsinsatser ar tidsbegrénsad anstéallning en forutsattning.
Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutldtande daterat den
15 augusti 2019.

Forslag till beslut

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att n&mnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot namndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande.

1. Motion om att ”Oka takten for tryggare anstillningar” av Karin
Wanngard (S) bifalls

2. Déarutover anfors foljande

Vi star infor stora utmaningar géllande kompetensfarsorjningen och
staden behdver oka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En
framgangsfaktor i arbetet med att attrahera personal &r att kunna
erbjuda trygga arbetsvillkor, vilket vi inom den rédgronrosa
majoriteten pabdrjade under féregaende mandatperiod. Trygga
arbetsvillkor och fasta anstéllningar ar nyckelfaktorer till en hog
personalkontinuitet i verksamheterna. Vi tycker &ven att
Stockholmsjobben har ett annat syfte, vidhaller att denna majlighet
fortfarande bor vara mojlig.

Givetvis finns det ett behov av timanstallda men ofta ar de
timanstéllda, de som sjalv vill vara det, studerande som vill dryga ut
sin inkomst. Vi vill problematisera kring fragan om ofrivilliga
visstidsanstallningar som bidrar till 6kad ojamstélldhet. Trots att
tanken pa att timanstéallda ska anvandas vid korttidsfranvaro utgor
gruppen idag for stor del av grundbemanningen i manga av stadens
ofta kvinnodominerade verksamheter. Oftast betalas
semesterersattning ut pa l1énen, vilket i praktiken gor att manga inte
har rad att ta semester, samt andra anstallningsformaner som foljer
med fasta heltidsanstéllningar saknas helt for den anstallde.

Det &r trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre
ambitioner att fortséatta utveckla arbetet med att Oka attraktiviteten
som arbetsgivare genom att kunna erbjuda

trygga anstallningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star infor ar
det framatsyftande och klokt att se 6ver konverteringsreglerna for
timavlonad. Men det finns ocksa valdigt manga som vill ha en fast
anstallning, som kanske har arbetat lange pa en timstéallning
samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
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anstéllning &r viktigt inte minst for utrikesfédda som annars har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade f6ljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande.

1. Motion om att ”Oka takten for tryggare anstillningar” av Karin
Wanngard (S) bifalls

2. Darutéver anfors foljande

Vi star infor stora utmaningar géllande kompetensfarsorjningen och
staden behover 0ka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En
framgangsfaktor i arbetet med att attrahera personal &r att kunna
erbjuda trygga arbetsvillkor, vilket vi inom den rédgronrosa
majoriteten paborjade under foregaende mandatperiod. Trygga
arbetsvillkor och fasta anstallningar ar nyckelfaktorer till en hog
personalkontinuitet i verksamheterna. Vi tycker éven att
Stockholmsjobben har ett annat syfte, vidhaller att denna mojlighet
fortfarande bor vara mojlig.

Givetvis finns det ett behov av timanstéllda men ofta ar de
timanstéllda, de som sjélv vill vara det, studerande som vill dryga ut
sin inkomst. Vi vill problematisera kring fragan om ofrivilliga
visstidsanstallningar som bidrar till 6kad ojamstalldhet. Trots att
tanken pa att timanstallda ska anvéndas vid korttidsfranvaro utgor
gruppen idag for stor del av grundbemanningen i manga av stadens
ofta kvinnodominerade verksamheter. Oftast betalas
semesterersattning ut pa lonen, vilket i praktiken gor att manga inte
har rad att ta semester, samt andra anstéllningsformaner som foljer
med fasta heltidsanstallningar saknas helt for den anstallde.

Det &r trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre
ambitioner att fortsatta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten
som arbetsgivare genom att kunna erbjuda

trygga anstallningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star infor ar
det framatsyftande och klokt att se 6ver konverteringsreglerna for
timavlonad. Men det finns ocksa valdigt manga som vill ha en fast
anstéllning, som kanske har arbetat lange pa en timstéllning
samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
anstallning ar viktigt inte minst for utrikesfédda som annars har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.
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§6

Yttrande over remiss av ”Utkast till lagradsremiss En
konsultationsordning i fragor som ror det samiska folket”
AMN 2019-0292-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat *Utkast till lagradsremiss -En
konsultationsordning i fragor som ror det samiska folket” till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

| utkastet till lagradsremiss anges en skyldighet for regeringen,
statliga forvaltningsmyndigheter, landsting och kommuner att
konsultera Sametinget, som foretradare for det samiska folket, i
arenden som kan fa sarskild betydelse for samerna innan beslut
fattas. Den nya konsultationsordningen ar bland annat féranledd av
Sveriges atagande gentemot samerna som urfolk och de
internationella konventioner som Sverige anslutit sig till.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga invandningar mot den
konsultationsordning som beskrivs i forslaget. Den nya ordningen
ar en atgard for att ytterligare fraimja samers mojlighet att paverka
beslut av sarskild betydelse for dem och infors i linje med de
internationella konventioner som Sverige anslutit sig till.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer att den nya ordningen inte
har nagon stor paverkan pa namndens ansvarsomraden men skulle
kunna aktualiseras vad géller vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsnamnden féreslas hanvisa till férvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
15 augusti 2019.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
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Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Vansterpartiet och Feministiskt initiativ valkomnar att en lag for
konsultationsordning med det samiska folket tas fram. Att samerna
har reellt inflytande i beslutsprocesser &r en viktig forutsattning for
efterlevnaden av urfolks rattigheter enligt internationella
konventioner. Sverige har upprepade ganger fatt kritik fran
internationella granskningsorgan for brister nér det géller att
tillgodose samers mojligheter att paverka beslut som rér dem. Att
infora konsultationsskyldighet vore darfor ett steg i ratt riktning.
Utkastet till lagradsremiss lamnar dock mycket att 6nska nar det
kommer till konsultationsordningens utformning.

Som huvudstad och numera samiskt forvaltningsomrade anser vi att
Stockholm ska sta upp for samers rattigheter och vara padrivande
gentemot regeringen i fragor om urfolksratt. Stockholm ska ocksa
forega med gott exempel i efterlevnaden av dessa rattigheter.
Forvaltningen bedémer att den foreslagna konsultationsordningen
inte berdér namndens verksamhet i nagon storre utstrackning men
skulle kunna aktualiseras exempelvis for vuxenutbildningen. Vi
efterfragar en mer djupgaende analys av hur konsultationsordningen
kan paverka Arbetsmarknadsnamndens omraden och om det kan
berora fler verksamheter sa som exempelvis jobbtorgen. Detta
skulle till exempel kunna goras i dialog med sameféreningar.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vansterpartiet och Feministiskt initiativ valkomnar att en lag for
konsultationsordning med det samiska folket tas fram. Att samerna
har reellt inflytande i beslutsprocesser &r en viktig forutsattning for
efterlevnaden av urfolks réttigheter enligt internationella
konventioner. Sverige har upprepade ganger fatt kritik fran
internationella granskningsorgan for brister nar det galler att
tillgodose samers mojligheter att paverka beslut som ror dem. Att
infora konsultationsskyldighet vore darfor ett steg i ratt riktning.
Utkastet till lagradsremiss lamnar dock mycket att dnska nar det
kommer till konsultationsordningens utformning.

Som huvudstad och numera samiskt forvaltningsomrade anser vi att
Stockholm ska sta upp for samers rattigheter och vara padrivande
gentemot regeringen i fragor om urfolksratt. Stockholm ska ocksa
forega med gott exempel i efterlevnaden av dessa rattigheter.
Forvaltningen bedémer att den foreslagna konsultationsordningen
inte berér namndens verksamhet i ndgon storre utstrackning men
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skulle kunna aktualiseras exempelvis for vuxenutbildningen. Vi
efterfragar en mer djupgaende analys av hur konsultationsordningen
kan paverka Arbetsmarknadsnamndens omraden och om det kan
berora fler verksamheter sa som exempelvis jobbtorgen. Detta
skulle till exempel kunna goras i dialog med sameféreningar.
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Yttrande o6ver remiss av KLIVA:s delbetiinkande P4 viag — mot
starkt kvalitet och likvardighet inom komvux fér elever med

svenska som andrasprak”
AMN 2019-0295-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat KLIVA-utredningens
delbetinkande ”Pa vag — mot starkt kvalitet och likvardighet inom
komvux for elever med svenska som andrasprak”, till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Utredningens huvudsakliga
uppdrag har varit att se éver behovet av forandringar och analysera
forutsattningar for att erbjuda sfi-elever en utbildning av god
kvalitet som underlattar 6vergangen till andra kurser inom
vuxenutbildningen. Huvudsaklig malgrupp &r nyanléanda som
omfattas av sa kallad utbildningsplikt.

Utredningen foreslar att en sammanhallen utbildning, med
tyngdpunkt i det svenska spraket, for vidareutbildning eller
etablering pa arbetsmarknaden ska inforas i komvux. Malgruppen ar
vuxna nyanlanda som omfattas av utbildningsplikt.

Arbetsmarknadsforvaltningen tycker dverlag att forslagen &r bra
men anser att framtagandet av utbildningsplaner for utbildningarna
ska goras centralt istéllet for av varje huvudman, i syfte att sékra
likvardighet for eleverna och utbildningarnas vérde i det reguljara
skolsystemet. Forvaltningens bedémning ar dock att méjligheterna
att starta foreslagna utbildningar forsvaras av brist pa
modersmalslarare och studiehandledare, vilket behover tas hansyn
till. Forvaltningen anser &ven att definitionen av heltidsstudier inom
sfi bor fortydligas.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att sasmmanhallna
utbildningar pa kort sikt ar resurskravande och att kommunen
behdver kompenseras ekonomiskt for forandrade lagkrav.

Utredningen foreslar att Arbetsformedlingen ska fa en skyldighet att
ge kommunen uppgifter om vilka individer som omfattas av
utbildningsplikt, vilket forvaltningen staller sig positiv till.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
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Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
15 augusti 2019.

Beslutsgang
Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens

forslag till beslut.
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Svar pa skrivelse gallande information om arbetsmarknaden till
deltagare inom arbetsmarknadsnadmndens verksamheter

AMN 2019-0244-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Salar
Rashid (S) som innehaller ett forslag om att deltagare i
forvaltningens verksamheter ska erbjudas arbetsmarknads-
information. Forslaget innebar att informationen bland annat ska ge
kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar och om vilka rattigheter
samt skyldigheter en arbetstagare har. Skrivelsestallaren menar att
denna kunskap ar viktig for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden for att stodja dessa malgrupper att komma i arbete
och kunna behalla ett arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar asikten att kunskap om
arbetsmarknadens funktion och arbetstagares rattigheter samt
skyldigheter ar viktig for deltagare i forvaltningens insatser.
Forvaltningen erbjuder darfor arbetsmarknadsinformation till
malgrupperna nyanlanda (genom samhallsorienteringen), elever
inom vuxenutbildningen aspiranter inom Jobbtorg Stockholm.
Forvaltningen menar darmed att verksamheterna mater det behov
som finns av information kring arbetsmarknadens funktion.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
15 augusti 2019.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Vi vill borja med att tacka arbetsmarknadsférvaltningen for svaret
pa var skrivelse.

Vi glads dven at att arbetsmarknadsforvaltningen delar asikten om
att kunskap om arbetsmarknadens funktion och arbetstagares
rattigheter samt skyldigheter ar viktig for deltagare i forvaltningens
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insatser och verksamheter. I forvaltningens svar kan vi lasa att i
samhaéllsorientering som alla nyanlanda far ga — dar ingar momentet
arbetsmarknaden och den svenska arbetsmarknadsmodellen. Dar
den nyanlanda far maéjlighet att lara sig hur den svenska
arbetsmarknaden ar uppbyggd, vilka yrken som finns, vilka lagar
som reglerar forhallandena pa arbetsmarknaden och om réattigheter
samt skyldigheter som arbetstagare.

| forvaltningens svar saknar vi dock i vilken omfattning denna
kunskap férmedlas inom samhallsorienteringen, samt hur man
maojligen kan kvalitetssakra formedlingen av denna information an
béttre.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vi vill borja med att tacka arbetsmarknadsforvaltningen for svaret
pa var skrivelse.

Vi glads aven at att arbetsmarknadsforvaltningen delar asikten om
att kunskap om arbetsmarknadens funktion och arbetstagares
rattigheter samt skyldigheter &r viktig for deltagare i forvaltningens
insatser och verksamheter. | forvaltningens svar kan vi lasa att i
samhallsorientering som alla nyanlanda far ga — dar ingar momentet
arbetsmarknaden och den svenska arbetsmarknadsmodellen. Dar
den nyanlanda far mojlighet att lara sig hur den svenska
arbetsmarknaden ar uppbyggd, vilka yrken som finns, vilka lagar
som reglerar forhallandena pa arbetsmarknaden och om rattigheter
samt skyldigheter som arbetstagare.

| forvaltningens svar saknar vi dock i vilken omfattning denna
kunskap formedlas inom samhallsorienteringen, samt hur man
maojligen kan kvalitetssakra formedlingen av denna information an
béttre.



=& Stockholms Protokoll AMN 2019-08-27

¥ stad Sida 17 (18)

o3

89

Beslut om forandring i delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

AMN 2015-0012.01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att godké&nna foreslagna
forandringar i delegationsordningen, enligt bilaga.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 19 februari 2019 om hela
delegationsordningen for arbetsmarknadsférvaltningen.
Delegationsordningen och tillhérande forteckning ska enligt rutin
aktualiseras till namnden tva ganger per ér.

De i detta drende foreslagna forandringarna hérrér bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.

En forandring som gjorts i hela delegationsforteckningen &r att
anmalan av beslut enligt delegation numera i samtliga aktuella fall
sker till namnden, da mojligheten att anmala delegationsbeslut till
forvaltningschef ej langre ar mojligt i enlighet med kommunallagen
(2017:725).

Viss uppdatering av lagrum och korrektur i forteckningen har
genomforts.

Ovriga forandringar berér framst omradena ekonomi, personal och
kommunal vuxenutbildning.

De relevanta forandringarna i delegationsordningen ar markerade i
bifogad forteckning.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
15 augusti 2019.

Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10
Manadsrapport for juli 2019

1. Arbetsmarknadsnamnden godkénde manadsrapporten och
beslutade att 14gga den till handlingarna.

§11
Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 18 juni 2019,
justerat den tisdagen den 25 juni 2019, och
arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 25 juni 2019,
justerat den 25 juni 2019.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
21 augusti 2019, justeras den 18 september 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0196, AMN
2019-0336, AMN 2019-0337, AMN 2019-0338, AMN
2019-0339, AMN 2019-0340, AMN 2019-0341, AMN
2019-0342, AMN 2019-0343, AMN 2019-0344, AMN
2019-0345, AMN 2019-0346, AMN 2019-0348, AMN
2019-0349, AMN 2019-0350, AMN 2019-0351, AMN
2019-0352, AMN 2019-0353, AMN 2019-0354, AMN
2019-0355, AMN 2019-0359, AMN 2019-0237, inom
omradet personal med dnr AMN 2019-0248, AMN 2019-
0269, AMN 2019-0270, AMN 2019-0274, AMN 2019-
0290, AMN 2019-0291, samt inom omradet allmanna
arenden med dnr AMN 2019-0247.

d) Inkomna och uppréttade arenden samt handlingar till och med
den 14 augusti 2019.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 22 augusti 2019
justerat den 23 augusti 2019.

§12
Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.

8§13
Forvaltningsinformation
Ingen ytterligare information fran forvaltningen foredrogs.




