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Fastställande av delegationsordning för koncernen Stockholm 
Business Region  

 

Stockholm Business Regions förslag till beslut 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Anta reviderad delegationsordning för koncernen Stockholm Business Region. 

2. Beslutet ersätter tidigare beslutad delegationsordning (dnr 1.4-80/2016). 

3. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat. 

 

 

 

 

Staffan Ingvarsson 

 Erica Grünewald 

Bakgrund 

Stockholm Business Region (SBR) ser kontinuerligt över koncernens delegationsordning. Vid 

översyn av delegationsordningen för 2019 föreslår SBR att delegationsordningen revideras 

med anledning av ny kommunallag, dataskyddsförordningen, delegationsbeslut avseende 

ekonomiskt stöd till evenemang, komplettering med en text om delegation samt jäv, ett 

förtydligande beträffande styrelseledamots-/ersättares tjänste- och studieresor, VD:s tjänste- 

och studieresor samt en justering av roller i verksamheten.  

Tjänsteutlåtande 
Styrelsen för Stockholm Business Region 2019-09-24 

Ärende nr 5.  
Dnr. 1.1.3-208/2019 

2019-07-26 
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Ärendet 

Den 1 januari 2018 trädde en ny kommunallag i kraft (SFS 2017:725) där förutsättningar för 

att delegera beslutanderätt redogörs för i 6 kap 37-40 §§ samt 7 kap 5-8 §§. Med anledning av 

detta har delegationsordningen uppdaterats med nya hänvisningarna till paragraferna i 

kommunallagen. I samband med detta har även delegationsordningen kompletterats med en 

text om delegation samt jäv. 

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen (PUL) av Dataskyddsförordningen. 

Dataskyddsförordningen innebär att den personuppgiftsansvariges skyldigheter ökar och att 

de registrerades rättigheter utökas. Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller 

styrelse i det bolag som hanterar de registrerades personuppgifter, som är 

personuppgiftsansvarig. 

Med anledning av detta har delegationsordningen justerats avseende beslut om den 

registrerades rättigheter, ingående av personuppgiftsbiträdesavtal, beslut om anmälan om 

personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten samt beslut om att informera den registrerade 

vid en personuppgiftsincident (punkt 1.10 delegationsordningen). 

2016 beslutade styrelsen att ge VD delegation att fatta beslut om ekonomiskt stöd till 

evenemang upp till ett belopp om 400 000 kronor. Med anledning av den ekonomiska 

utvecklingen föreslår SBR att VDs delegation att fatta beslut om ekonomiskt stöd till 

evenemang ska omfatta belopp, inom beslutad budgetram, upp till och med 500 000 kronor. 

Beslut om ekonomiskt stöd till evenemang överstigande 500 000 kronor beslutas av styrelsen 

för SBR. 

För att förenkla de administrativa rutinerna föreslår vidare SBR att beslut fattade enligt 

delegationsordningen anmäls i styrelsen årligen (punkt 3.3 - 3.4 delegationsordningen).  

Ett förtydligande har gjorts beträffande styrelseledamots-/ersättares tjänste- och studieresor 

samt VD:s tjänste- och studieresor såtillvida att dessa anmäls i styrelsen årligen (punkt 

2.A.10-11 delegationsordningen). 

Slutligen har en justering gjorts i delegationsordningen avseende roller i verksamheten där 

rollen som vice verkställande direktör (vVD) samt controller (Cont) tagits bort då dessa 

befattningar inte längre finns i verksamheten.  

 

Bilagor 

1. Delegationsordning för koncernen Stockholm Business Region. 


