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Nérvarande:

Ordforanden Anna Konig Jerlmyr (M)
Vice ordféranden Stefan Hansson (S)
Ledaméter Ulla Hamilton (M)
Patrik Silverudd (L)
Petra Schagerholm (MP)
Fredrik Lindstal (C)
Marie Jokio (S)
Rolf Brattstrém (V)
Tjanstgorande suppleant Inga Nislund (S) tréder in {6r Aleksandar Zuza
(S)

Suppleanter Bérje Higgman (M)
Ann-Katrin Aslund (L)
David Collste (MP)
Claes Nyberg (C)
Anders Larsson (S)
Kristina Oberg (S)

Ovriga nérvarande var VD Staffan Ingvarsson, VD Caroline Strand Visit Stockholm, VD
Anna Gissler Invest Stockholm och bitrddande kanslichef Carolina Zandén, samt
styrelsesekreterare Erica Griinewald.

Forhinder hade anmiilts av ledamoten Aleksandar Zuza (S) samt av suppleanterna David
Bruhn (KD) och Elisabeth Lofvander (V).
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§1.

§2.

§3.

§ 4.

§ 5.

Foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantréddet den 22 mars lades till handlingarna.

Justering av rostlingd

Genomgdng av nédrvaro samt utseende av tjdnstgérande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordforanden Anna Kénig Jerlmyr (M) utsags Stefan Hansson (S) att justera
dagens protokoll.

Utfallsrapport tertial 1 2019 samt arsprognos for koncernen Stockholm Business
Region
SBR 1.2.2-74/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

1. Godkinna och dverldmna utfallsrapport tertial 1 2019 samt drsprognos for
koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Underlag till budget 2020, med inriktning 2021-2022 for koncernen Stockholm
Business Region
SBR 1.2.1-75/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Godk#nna och 6verlimna underlag till budget 2020 med inriktning 2021 och 2022
for koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
2. Protokollet i denna paragraf férklaras omedelbart justerat.

Scirskilt uttalande angavs av Stefan Hansson m.fl. (S). Till det sérskilda uttalandet
ansloét sig Rolf Brattstrom (V).

”Under de gangna dren har Stockholms néringsliv vuxit och varit vilmaende,
exempelvis sé har regionen en av den hdgsta andelen unicorn-foretag 1 vérlden och en
blomstrande startup-scen. Det dr déirfor glidjande att dgardirektiven foreskriver fortsatt
arbetet med ménga av tidigare majoritets framgangsfaktorer som en viktig del i det
vidare kommunala néringslivsarbetet.



§ 6.

§7.

§8.

Vi vilkomnar alltid utveckling av stadens verksamheter. Samtidigt ser vi risker med
infrandet av ett allt for vidlyftigt kundvalssystem. Stadens mdgjlighet att vara en aktiv
part i niringslivsutvecklingen riskerar att minska samtidigt som den 6vergripande
malsittningen frdn stadens sida, om exempelvis hogre aktivt deltagande for vissa
underrepresenterade grupper, kan urholkas nér samordningen forsvagas. Fran tidigare
omraden diir en kundvalsmodell inférts vet vi att redan starka grupper ofta gynnas pa
bekostnad av svagare — nigot som gar stick i stiv med strdvan om ett jamlikt Stockholm
for alla. Vi forutsitter att utredningen som némns i drendet kommer genomfora och
redovisa en grundlig analys dver de eventuella risker som kan uppkomma vid en
forindring av stadens atfirs- och innovationsradgivning.”

Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-72/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion f6r verksamheten vid koncernen

Stockholm Business Region faststills for innevarande verksamhetsar.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Utseende av styrelsens sekreterare
SBR 1.1.3-73/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

Utse Frica Griinewald till styrelsens sekreterare.

Atertagande av DreamHack ABs ansékan om stid till evenemang
(DreamHack Masters Stockholm 2019)

SBR 4.3-323:40/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.
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1. Godkinna DreamHack ABs étertagande av anstkan avseende DreamHack Masters
Stockholm 2019.

2. Detta beslut ersitter tidigare beslut att bevilja DreamHack AB en
marknadsféringsinsats om 500 000 kronor fér marknadsforingen av DreamHack
Masters Stockholm 2019 och Stockholm (dnr 4.3-323/2018).

3. 500 000 kronor dverfors till 2019 ars budget for marknadsforingsinsats 1
evenemang

4. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

§9. Yttrande 6ver Stockholm Prides ansékan om stid till evenemang
(Stockholm Pride 2019)

SBR 4.3-122:10/2019
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
Bevilja Stockholm Pride en marknadsféringsinsats om 450 000 kronor for

marknadsforingen av Stockholm Pride 2019 och Stockholm

§ 10. Sammanstillning av stid till evenemang fattade av styrelsen samt pa delegation,
avslagna ansokningar samt rapport av utfall vid evenemang

SBR 1.1.3-76/2019
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.
1. Godkiinna sammanstillning av std till evenemang fattade av styrelsen samt pa
delegation 2019.

2. Godkinna sammanstillning av avslagna anstkningar av stod till evenemang 2019.
3. Godkinna rapport av utfall vid evenemang 2018.

§ 11. Redovisning av kontorsyttranden liimnade av Stockholm Business Region
SBR 1.1.1-128/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

Godkiinna bilagda redovisning av kontorsyttranden limnade av Stockholm
Business Region
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§ 12. Protokoll frin Stockholm Business Regions funktionshinderrad
SBR 1.1.2-99:10/2019

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna protokollet fran funktionshinderrddets méte den 21 februari 2019

§ 13. Muntlig rapport fran Visit Stockholm
Caroline Strand informerade i korthet om:

Forsta kvartalet 2019 fortsatte tillviixten med en Skning av géstnitterna med
2,8%, dér de inhemska géstnitterna star for tillvixten.

Stockholm utvecklas i takt med 6vriga Europa som har en tillviixt pad ca 3%
mitt 1 antalet géstnitter.

Kina, Tyskland och USA fortsitter véxa.

Stockholmsutbildningen har hallits for 130 personer 1 bestksnéringen, framst
servicepersonal som mdoter bestkarna pa plats.

Kunskapsdagen om Kina den 3 juni med 140 personer fran besdksnéringen.
Som tredje stad i virlden har Stockholm lanserat ett mini-program pad WeChat

dér 1,2 miljarder kineser har tillgang till information om Stockholm pa sitt sprék.

IMEX méssan i1 Frankfurt som riktar sig mot métessegmentet och dér antalet
forbokade moéten for deltagare 1 Sverigemontern dkat med 30% till 410 mdten,
jamfort med foregaende Ar.

I samarbete med Norwegian har en grupp influensers bjudits in pa temat The
Open City, med bestk bl a. i Tensta Konsthall och méte med Iman Aldebe. Brev
frén gruppen e-postas till styrelsen.

Tillsammans med Annual Report skickas 200 fysiska toolboxar till utlindska
ambassader 1 Stockholm, svenska ambassader och konsulat utomlands och
Business Swedens kontor, {or att underlétta att sprida budskapet om Stockholm.

§ 14. Muntlig rapport fran Invest Stockholm
Anna Gissler informerade i korthet om:

Besok i Stockholm av Microsofts globala VD Satya Nadella. Microsofts
etableringar med datacenter i Gévle och Sandviken kommer att drivas pa 100%
fornybar energi.

Infrastrukturrapporten dr uppdaterad, omfattar investeringar for 111 miljarder
fram till ar 2040. Antalet planerade bostdder 6kar fran 340 000 till 400 000 inom
SBA-regionen. Kommande kompetensbrist &r inom yrken som snickare,
takldggare, rérmokare och malare dér det saknas totalt ca 44 000 personer.



Hotellrapporten dir forutom Stockholm ocksa 13 SBA-kommuner deltagit och
dér Enkoping, Taby, Uppsala och Visteris bedoms ha behov av fler hotellrum.
Flera event riktade till kvinnor som entreprentrer och investerare inom tech har
lockat 300 deltagare.

Invigningen av Entreprendrer i Sverige som syftar till att under SFI-utbildningen
tidigt erbjuda entreprendrskapsutbildning. Projektet drivs tillsammans med
Startup Stockholm, Arbetsférmedlingen och flera kommuner runt Stockholm
och &r delfinansierat av Europeiska Socialfonden.

Anslag pé totalt 12 miljoner fran Vinnova till projektet Odlande stadsbasarer dér
Invest Stockholm far 1 miljon f6r omvirldsbevakning och internationalisering.
Projektet leds av Nya Ragsveds Folkets Hus.

Samverkan med KTH och flera foretag inom foodtech.

Forsta motet med Mayor’s Advisory Board dgde rum den 23 april.

Framtagandet av en gemensam digital plattform {6r
arbetskraftsinvandringsprocessen drivs av eSam-gruppen inom ramen for
satsningen “Open Sweden”.

Ny organisation pd Invest Stockholm fran och med den 3 juni.

§ 15. VD rapporterar
Staffan Ingvarsson informerade i korthet om:

Framtagande av en ny néringslivspolicy som sker under ledning av
kommunstyrelsen. Néringslivspolicyn fokuserar pa hur staden ska arbeta {6r att
na kommunfullméaktiges mal. Remiss kommer att g& ut innan sommaren och den
forvantas behandlas i kommunfullméktige fore jul. Remissen kommer att
behandlas pA SBRs styrelsesammantréde 1 september.

Bolagen i koncernen anordnar inga egna aktiviteter i Almedalen. VD och nagra
medarbetare kommer att ndrvara pa evenemang dér de inbjudits att delta som
talare.

Den 24 juni avgors om Stockholm-Are fir Vinter-OS 2026. Dialog har forts med
SOK for att forklara Stockholms DNA vad géller bl.a. héllbarhetsarbete och
dven med SOK och IOK om vilka forutsittningar som finns 1 Stockholm och
vilka insatser staden gor och kan géra vid beslutade stérre arrangemang. Den
dialogen kommer att fortsdtta med SOK och IOK fram till och med den 24 juni.
Under VD Staffan Ingvarssons semester vecka 28-32 kommer tf VD att vara:
Vecka 28 Caroline Strand

Vecka 29 Ulrika Rosén
Vecka 30 Erik Kriiger
Vecka 31 Karin Mantymaéki
Vecka 32 Anna Gissler



§ 16. Ovrigt
Ordf6rande informerade om att man sag dver mojligheterna att forldgga
styrelsesammantriaden pa annan plats i Stockholm och att 1 anknytning till det ordna
studiebesdk for styrelsen.

Inga 6vriga fragor foreldg och ordférande avslutade moétet.

Vid protokollet

Erica ﬁ
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