Protokoll nr 2/2019 1)

Rédet for funktionshinderfragor
Stockholm Business Region
(SBR)

Invest Stockholm Business
Region

Visit Stockholm
Maissiastigheter 1 Stockholm

Protokoll nr 2/2019 fort vid motet med Radet for funktionshinderfragor torsdagen

den 16 maj 2019,

-PIJusteras 2019-06 ~c2. 2 of ‘? (',)(5) Wf* {

Lars Neren Gumlla dran

Nirvarande:

Ledaméter: Lars Nerén, Funktionsritt Stockholm/ASS
Louise Lindstrém, Funktionsrétt Stockholm/DHR,
Stockholmsavdelningen
Gunilla Géran, Funktionsrétt Stockholm/
Reumatikerféreningen Stockholm
Erik Edlund, Funktionsriit Stockholm/FUB Stockholm
Gunnar Higer, Funktionsritt Stockholm/SRF
Stockholms stad

Forhindrade: Jonas Brannvall, Funktionsrétt Stockholm/SDF
Jesper Kihlberg, Funktionsritt Stockholm/RSMH,
Stockholms 1dns distrikt

Ovriganirvarande: ~ Mattias Rindberg, SBR

Sven Erik Sundberg, Stockholmsméssan

Funktionshinderradets sekreterare: Christine Frederici, Visit Stockholm

Stoclkcholm Business Region AB

Stackholms stad

Drotininggaian 33, Box 16282, 103 25 Stockholm
wyw.investstockholm.com / www.visiistockholm.com /
www,stockhelmbusinessregion.se
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§ 1 Métet dppnas
Lars Nerén 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

§ 2 Val av ordforande och vice ordférande

I.ars Nerén var ordforande {6r motet. Eftersom alla ledaméter inte kunde nirvara
pa mdtet beslutades att val av ny ordférande och vice ordférande tas upp pa
nista méte med funktionshinderradet. Val kommer att f6rrittas dven om fa r
nirvarande.

§ 3 Godkiinnande av dagordning samt foregiende protokoll
Dagordningen godkéndes och protokollet frin métet den 21 februari 2019 lades
till handlingarna.

§ 4 Val av justerare for motet
Valdes Gunilla Géran att justera dagens protokoll.

§ 5 Information fran Stockholm Business Region

- Bevakningslista
Funktionshinderrddet hade tagit del av och diskuterat SBRs publicerade
styrelsehandlingar. I drendet Kundvalsmodell anség radet att &ven personer med
funktionsnedsittning bor omnimnas. Detta sé att dessa personer inte gléms bort
bland de prioriterade malgrupperna.

Diskussion med funktionshinderradet om SBRs foreslagna aktiviteter kopplade
till Programmet for tiflginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsidttning 2018-2023, bilaga 1. Aktiviteterna #ir uppdelade utifran
respektive fokusomréde och rubrik som finns i programmet. Efter varje aktivitet
framgar dven vilket bolag i SBRs koncern som #r ansvarig for arbetet.

Stockholm Business Region AB
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Aktiviteterna ska ldggas in 1 systemet for verksamhetsuppfoljning och direfter
kan en bevakningslista tas ut och féljas upp tillsammans med
funktionshinderradet.

Efter diskussion med funktionshinderrddet om SBRs forslag till aktiviteter
kopplat till program for tillgdnglighet finns samsyn med reservation for en
punkt. Reservationen avser ”Staden ska paverka andra fastighetséigare och
niringsidkare att férbétira tillgéngligheten.” dér radet anser att SBR bér kunna
bidra pa nagot sitt.

§ 6 Information fran Miissfastigheter

- bevakningslista
Sven-Erik Sundberg informerade om féljande:
Stockholmsmaéssans vd Patric Sjoberg slutar den 31 maj och bérjan den 1 juni
som vd p4 Strémma Turism och Sjéfart. Méssans ekonomidivektor Math1as
Lindroth #r utsedd till tf. vd.

Punkter pa bevakningslistan dtgirdas 16pande. Under sommaren kommer nigra
kontor att byggas om. Invéntar beslut under hsten om ev, flytt av méissan som
da tidigast kommer att ske 2026/2027.

Sven-Erik kommer att kontakta Jonas Brinnvall for att f6lja upp tidigare forsék
att erbjuda teckenspréikstolkar till besékare pd missan.

§ 7 Ovriga fragor

Nista méte med funktionshinderradet genomfors p& Stockholmsmissan den 19
september, start med lunch kl. 12.00, direfter ridsméte som avslutas senast

k1. 14.00. Funktionshinderradet kommer efter métet pa Stockholmsmaissan
stanna kvar i samma lokal och ha ett eget méte for att diskutera frigor de vill ta
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upp pa presidiemdtet som #r bokat den 14 november k1. 15-15.30, Efter
presidiemétet den 14 november kommer funktionshinderradet att ha sitt
ordinarie méte kl. 15.30-16.30.

Funktionshinderrddet informerades om S:t Julianpriset. Sista "tipsdag” dr den 22
september. FOr mer information, se foljande link:
https://www.stockholm.se/Stlulian.

§ 8 Mitet avslutas
Lars Nerén tackade samtliga och avsiutade motet.

Ridet for funktionshinderfragor, forkortningar for ledaméternas
féreningar:

DHR, Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet

SDF, Stockholms Dévas Férening

ASS, AngestSyndromSiliskapet i Stockholm

Reumatikerféreningen Stockholm

RSMH, Riksforbundet for Social och Mental Hilsa, Stockholms lins distrikt
FUB Stockholm — Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstirning

SRF, Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Vid protokollet:

o~ L e
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Christine Frederici
Sekreterare Radet for funktionshinderfrigor

Stockhelm Business Region AB

Stockholms siad
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SBRs aktiviteter kopplat till Program for tillgiinglighet och

delaktighet for personer med funktions-nedséittning 2018 - 2023

1.

3.

Riitten till arbete och forsorjning. (Fokusomride)

1.1. Tillgingligheten pa stadens arbetsplatser ska oka.
1.1.1. Lopande och vid behov &tgirda arbetsplatsens generella
tillgénglighet. (SBR).
1.2. Staden ska vara ett foredome som arbetsgivare.
1.2.1. Genom aktiva atgérder l16pande arbeta med att motverka
diskriminering och pa annat sétt frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. (SBR).

1.2.2. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska tillganglighet
och icke-diskriminering sikerstillas vid rekryteringsprocesser.
(SBR).
1.3. Méjligheten till praktik och arbete ska stérkas.
1.3.1. Bidra till att personer med funktionsnedséttning kan stirka sina

mojligheter att delta pd arbetsmarknaden. (VS, InS).

Ritten att kunna forflytta sig, vistas i och anviinda Stockholms inne- och utemiljd
samt att ha en fungerande bostad och garanteras siikerhet i kris. (Fokusomrade)

3.1. Alla ska kunna forflytta sig, vistas i och anvinda Stockholms stads miljoer.

3.1.1. Efterfraga och boka lokaler som &r tillgéingliga 1 forbindelse med
arrangerandet av seminarier, konferenser m.m. (VS, InS).

3.1.2. Vid behov tillhandahalla kompletterande individuella stodinsatser
sdsom tolkning vid egna seminarier, konferenser m.m. (VS, InS,
SBR).

3.1.3. Vid stod till evenemang inhdmita information ver hur arbetet med

tillgdnglighetsfragor, ur ett funktionshindexperspektiv, ser ut i
forbindelse med evenemanget. (SBR).
3.2. Planera och bygga rétt fran borjan.

3.2.1. Vid ombyggnation planera och bygga rétt {rin birjan s att
tillgdingligheten sa langt som méjligt sékerstills utan behov av
anpassningar och atgérder i efterhand. (SBR, VS).

3.3. Hinder i byggd milj ska atgirdas.
3.3.1. Lopande identifiera och atgérda enkelt avhjilpta hinder (enligt
Boverkets foreskrifter). (SBR, VS).
3.4. Alla ska kunna fa en fungerande bostad pa bostadsmarknaden.
3.4.1. e
3.5. Staden ska paverka andra fastighetsigare och néringsidkare att forbéttra
tillgéngligheten.

3.5.1. e

3.6. Alla ska kunna genomfora resor utan hinder.

3.61. e

3.7. Alla ska garanteras skydd och sikerhet.
3.7, e



4, Riitten till information och kommunikation samt att fa tillgang till ny teknik

8.

(Fokusomrade)

4.1. Alla ska kunna fa information och kommunicera med stadens verksamheter.
411. e
4.2. Digitala och tekniska lsningar ska gynna alla.
4.2.1. Bidra till att stadens service till niringslivet i Skad utstrickning
digitaliseras for att underlétta att starta, driva och utveckla f6retag.
(InS).
42.2. Digitala och tekniska l3sningar ska gynna personer med
funktionsnedsittning pa jamlika villkor som andra. (InS, VS,
SBR).
4.2.3. Tilthandahilla internetuppkoppling i verksamhetens lokaler som
stod till anviindandet av digital teknik. (SBR, VS).
4.3. Ny teknik ska dka delaktigheten
4.3.1. Vid implementering av ny teknik planera ritt fran borjan f6r att
bidra till att skapa 6kad delaktighet generellt. (SBR, VS, InS).

Riitten till bdsta majliga hiilsa (Fokusomrade)

5.1. Alla ska kunna delta i hilsofrimjande aktiviteter pa fritiden.
5.1.1. Bedriva ett hiilsofrimjande arbete i verksamheten i syfte att fréimja
god hallbar hilsa och allmént vilbefinnande. (SBR).
5.2. Stod vid maltider ska fréimja bista mojliga halsa.

521, e
5.3. Stod till hiilso- och sjukvérd pa jamlika villkor.
5.3.1. Genom avtal om foretagshilsovérd forebygga arbetsskador och

arbetssjukdom. (SBR).
Riitten att delta i demokratin (Fokusomrade)

8.1. Personer med funktionsnedsitining ska kunna résta, ha politiska uppdrag och
delta 1 demokratin mellan valen.
8.1.l. -
8.2. Personer med funktionsnedsitining ska kunna delta i demokratiska
beslutsprocesser.
8.2.1. Genom verksamhetens rdd for funktionshinderfragor tillvarata
tillgdnglighetsperspektivet. (SBR).



