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Stockholm 2019-06-20

Ansékan om marknadsféringsstéd, Stockholm Furniture & Light Fair 2020/ Stockholm
Design Week 2020

| februari vecka 6 varje ar arrangeras Stockholm Furniture & Light Fair (SF&LF). SF&LF anses i
branschen vara en av Europas ledande mébelmissor och ar idag varldens stérsta motesplats for
skandinavisk design. Parallellt med SF&LF arrangeras sedan 2002 Stockholm Design Week (SDw).
SDW dr en temavecka som vid senaste genomférandet bestod av fler &n 300 designrelaterade event
runt om i staden. Bakom arrangemanget star Stockholmsméssan och de 300 eventen arrangeras och
genomfors av ett stort antal aktérer runt om i staden.

Det finns ett stort intresse och utrymme att utveckla Stockholm och Sverige som designdestination
ytterligare. Vi skapade darfér Summer Design Week, vecka 34, parallellt med
inredningsdesignmassan Formex, for forsta gdngen férra aret, 2018, som en del av SDW. Detta
utvdrderades under histen 2018 och utfallet blev battre &n vintat. Veckan bjod pa 40 designevent i
Stockholm. Stor koncentration pa Sédermalm, dér bland annat Mosebacke Design District dér flera
mindre designféretag &r anslutna. Vi ser nu att intresset dr stort att fortsitta med Summer Design
Week, vilket gor att vi fortsatter den satsningen dven i ar.

Tillsammans attraherar SDW och SF&LF cirka 50 000 bestkare, varav 31% internationella fran 100
lander och drygt 1 000 journalister. SDW och SF&LF &r 8ppet fér alla som &r intresserade av design
oavsett etnisk tillhérighet, kon eller region och Stockholmsmassan, som 3r Nordens stérsta
midssanldggning, ska vara tillgénglig for alla. Besdkarna &r inkdpare, arkitekter, designers, studenter,
influencers, inredare och i 6vrigt designintresserade. De flesta besékarna uppskattar
helhetsaupplevelsen av kombinationen méssa och designvecka. Arrangemanget 4r idag det stérsta av
sitt slag, men inte ohotad. Helsingfors, Oslo och Képenhamn vill alla ta rollen som ledande inom
skandinavisk design och arbetar hart for att detta ska ske.

Tillsammans med Sveriges Arkitekter och Tri- och Mébelféretagen arbetar nu Stockholmsmissan
med att expandera SDW ytterligare for att befista Stockholms ledande position och fér att 6ka
intresset for skandinavisk design — nationellt och internationellt med malet +20 000 besdkare. Ett
viktigt inslag i detta dr ocksa att géra veckan mer kind hos allménheten och dirmed 8ka
stockholmarnas stolthet 6ver sin stad.

Ett arbete pagar for en breddning av innehallet under SDW. Traditionella designevent far sillskap av
evenemang inriktade pa bl a industridesign, mat, mode och arkitektur. Utéver detta vill vi dven bjuda
in showroom, butiker, varuhus, hotell, museer, gallerier, ambassader, kyrkor, restauranger etc for att
delta med en egen designvinkling. P& det sittet vill vi skapa ytterligare virden fir besékarna.



Utvecklingen av SDW kommer ytterligare att bidra positivt till Stockholm och Sverige pé flera satt:

e Veckan starker Sverige och Stockholm som designdestination
e Stdrker bilden av Stockholms innovationsklimat

e Stdrker den internationella medvetenheten runt svensk och skandinavisk design
. Skapar férsaljnings- och exportmadjligheter for sverigebaserade foretag

e Okar den turistekonomiska omséttningen (arbetstillfallen och skatteintikter)

e Inkludera stockholmaren i ett stort antal hogklassiga designevent

Utdver den marknadsforing SDW anvander sig av idag (sociala medier, annonsering, internationellt
pressprogram etc) vill vi fortsdtta att utveckla och forstérka det arbetet med ”city dressing” vi
startade 2018. Vi skall stdrka designrelaterade omraden runt om i staden och engagera det
kommersiella Stockholm ytterligare. Vi lanserade 25h design 2019 for att inkludera den
designintresserade allménheten, vilket 6kade synligheten och bidrog till en levande stadsbild under
evenemanget.

Stockholmsméssan, tillsammans med Tré- och Mébelféretagen och Sveriges Arkitekter ansiker
darfér om ett marknadsfdringsstéd avseende Stockholm Furniture & Light Fair for vidareutveckling av
Stockholm Design Week om 500 000 kr.

Med vinliga hdlsningar,

Chicie Lindgren /

Manager Stockholm Design Events
Stockholmsmaéssan

chicie.lindgren@stockholmsmassan.se
Mobile +46 70 789 43 73

www.stockholmdesignweek.com
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Exponering av varumirket Stockholm — The Capital of Scandinavia

Varumarket Stockholm — The Capital of Scandinavia kommer bl a att kunna ses i nedan sammanhang
under Stockholm Design Week 2020.

I The Official Guide to Stockholm Design Week som Host City/partner

Med The Official Guide to Stockholm Design Week vill vi ge designveckans alla bestkare en
overskadlig guide till allt som hander under veckan, bade pa méssan och runt om i staden. Guiden
trycks i ca 30 000 exemplar. Den nar beslutsfattare och nyckelpersoner i den internationella
designbranschen via direktdistribution, genom exponering pa Stockholm Furniture & Light Fair, pa
relaterade event och i ledande designbutiker runt om i staden under hela designveckan. Guiden tas
dven fram i en digital version som distribueras brett i alla kanaler och nyhetsbrev.

Pa stockholmdesignweek.com och pa stockholmfurniturefair.com som Host City/partner

Vi kommer dven att lyfta varumérket i andra relevanta sammanhang infér, under och efter vecka 6.
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JAMSTALLDHETS - OCH
MANGFALDSPLAN 2019-2020
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Cecilia Henningsson, chef HR
Anki Heed, Unionen
Belkis Larsson, Akademikerférbunden



¢ stockholmsmissan

Detta ska goras inom foljande fem omraden;
e arbetsforhéllanden
e rekrytering och befordran
e utbildning och 6vrig kompetensutveckling
e mdjlighet att forena arbete och foraldraskap

Arbetet innebiir fiven
e Fridmja en jamn konsfordelning
e Ta fram, f6lja upp och utvérdera riktlinjer och rutiner fér att férhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.
e Genomfora arliga lonekartldggningar

Jamix

Nyckeltalsinstitutet har tagit fram ett jamstélldhetsindex, Jdmix, som visar hur jimstélldheten
ser ut i organisationen. Nio nyckeltal vigs samman till ett jaimstilldhetsindex och anvénds for
att belysa jamstilldheten i organisationen. De nyckeltal som f6ljs upp &r:

Yrkesgrupper — dir yrkesgrupperna i organisationen jémsicillda?

Ledningsgrupp — dr den hogsta ledningsgruppen jimstdlld?

Karridrmaojligheter — har kvinnor och mdn samma mdjligheter att bli chef?

Lon — dr lonen lika for kvinnor och méin?

Langtidssjukfrénvaro — ser langtidssjukfranvaron olika ut mellan kvinnor och mdén?
Fordldradagar — tas fordldraledighet ut jaimlikt mellan kvinnor och mdin?
Heltidstjdnster — dr sysselsdttningsgraden lika?

Tillsvidareanstdllda — dr anstdllningsgraden lika?

Jamstilldhetsarbete — aktivt arbete med jimsicilldhetsplanen

Mal och atgirder for 2019-2020

1. Yrken

Ar yrkesgrupperna i organisationen jimstillda?

[ HR sammanfattningen for 2018 redovisar Stockholmsméssan en konsférdelning enligt
nedan:

Antal kvinnor: 165 (64%)

Antal mén: 92 (36%)

Totalt antal anstéllda: 257

Kommentar: For att vara en jamstilld arbetsplats enligt Jimix réder forhallandet 60-40.
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4. Lén

Ar Iénen lika for kvinnor och min?

Lonekartldggning genomfors arligen inom Stockholmsmaéssan med handlingsplaner for att
atgérda ev osakliga loneskillnader. Vid den senaste 1onekartldggningen som genomférdes
efter 16nerevisionen 2018 kunde vi se vissa [6neskillnader mellan kvinnor och mén som det
gjordes fordjupade analyser pd. Justeringar gjordes i lénerevisionen.

Mal och atgiird:
Mal: Osakliga loneskillnader ska inte forekomma mellan kvinnor och mén,
Lonekriterierna ska premiera prestation och kompetens.

Atgird: Lonekartlaggning genomftrs arligen och vid behov tas handlingsplaner fram.

5. Ohiilsa
Ser langtidssjukfranvaron olika ut?
Sjukfranvaron pa Stockholmsmissan ser ut enligt nedan:

201
Totalt pa foretaget Totalt Medel
Total Sjukfravaro % 5,34%
Kort sjukfranvar 1-14 dgr 2,03%
Lang sjukfranvaro 15- dgr 331
Kvinnor

Total Sjukfravaro % 8,07%

Kort sjukfranvar 1-14 dgr 1,91%

Lang sjukfranvaro 15- dgr 6,15%

Miin

Total Sjukfravaro % 0,71%

Kort sjukfranvar 1-14 dgr 0,71%

Lang sjukfranvaro 15- dgr 0,00%

Mal och atgiird:

Mal: Minska andelen langtidssjuka

Minska korttidssjukfranvaron
Analysera varfor kvinnornas sjukfranvaro dr hogre én ménnens samt ta fram
handlingsplan for detta.

Atgard: Arbeta konsekvent med tidig rehabilitering och férebyggande hélsoarbete.



@ Stockholmsmaéssan

9. Méingfald

I dag har Stockholmsmiéissan en relativt homogen personalsammansittning vad avser kon,
alder och utldndsk harkomst. Stockholmsmaéssan ska efterstrava en 6kad mangfald avseende
kon, &lder och bakgrund. Vi ska ta tillvara olikheter och ha ett 6ppet férhallningssitt mot
varandra.

Mal och atgirder:
Mal: Stockholmsmaéssan ska arbeta aktivt for en 6kad mangfald.

Atgiird: Oka kunskapen om Stockholmsmiissan i de grupper som #r underrepresenterade.
Alla chefer ska ha ett méngfaldsperspektiv vid nyanstillning och rekrytering
Vid rekrytering ska vi rikta annonser mot grupper som &r underrepresenterade
bland dagens medarbetare.
Vi ska marknadsfora Stockholmsmissan som ett bra féretag att arbeta pa och
dér vi tar tillvara olikheter



Hallbarhet pa
Stockholmsméissan

Sustainable Community

Stockholmsmissan respekterar ménskliga réttigheter och interna-
tionella konventioner, vilket utgar ifran ett antal policyer, Vart mal &r
en jimstalld arbetsmiljé med méngfald och inkludering samt goda
arbetsvillkor, dér diskriminering inte far férekomma. Det 4r genom
medarbetarnas engagemang, utveckling och kompetens som vi
skapar en kultur, med service i virldsklass, dér bade medarbetars,
kunder och besbkare kinner sig vélkomna,

Stockholmsméssan spelar en betydande roll fér bestksniringen
i Stockholmsomradet och samhdllet i stort. Genom vart samhdlls-
engagemang vill vi bidra till en bittre och mer hallbar omvirld.
Stockholmsméssan har hég tillgénglighet i alla delar av var anldgg-
ning. Vi gor regelbundet donationer till vilgérenhet och vi stdder
ungdomsorganisationer och lokala idrottsféreningar.

Sustainable Environment

Vi strévar efter en effektiv energi- ach resursanvindning. Vi jobbar
kontinuerligt fér 6kad Ateranvindning av material, samt minskad
materialanvindning och avfallsgenerering. Vi vidtagit flera enetgi-
effektiverande atgdrder till exempel LED-belysning, effektiv varme/
luftkonditionering och ventilation och var leverantir av eventstédd
och avfallshantering &r miljscertifierade enligt ISO 14001. Vidare
arbetar vi for att minska koldioxidutslapp samt vart klimatavtryck
genom atgérder inom alla delar av verksamheten — steg fér steg.

Stockholmsmissan 4r lattillganglig med kollektivirafik, vilket
rinskar anvéndningen av bilar, taxibilar och bussar. Vi ligger endast
9 minuter fran Stockholm Central med pendeltag och 45 minuter
frén Arlanda. P4 vart tak bidrar ett antal bikupor till mangfald i
vdra gréna omgivningar och ger oss honung som vi ger bort som
give-aways 1ill vara kunder.

Sustainable Innovation

Vi uppmuntrar till en innovativ affirsmiljé ech samarbetar med
leverantdrer som delar vara virderingar. Vi utvecklar nya héllbara
system och modeller, ett exempel &r vér utsatiningsrobot "Roboplotter”
som markerar monterhm, nagot som spar bade oss och véra kunder
manga timmars arbete.

En forutsattning for att vara kunder och samarbetspariners ska
ha fértroende 16r oss &r att vi utfdr vart arbete med gott omdéme
samt att vi foljer géllande lagar och regler. Vi har nolltolerans mot
mutor och korruption och vi ska agera affarsetiskt i alla relationer.

€D Stockholmsmassan




Vi har tillgiingliga lokaler
.utrustade med horselslingor,
rullstolar, hissar och ramper. -

, Var prisbelonta Rohotplotter
. markerar manterplaceringar,
och minskar andelen fysiskt
péfrestan«?e arbetspppgifter.

Anlagdmngﬁhlfr Ialti[lganghg

" ochiliggerendast 9 mlnuter it

. Vi har 5 stycken bikupor '
| pa taket som ger cirka
100 kilo hon_ung per ar.

i

Alla massrestauranger ar

| Kravmirkta och'serverar inte

/nagra ‘arter med rétt ljus
enhgt WWF 5 il'skegmde.

1
e

Las mer om Stockholmsmassans halloarhetsarbete pa var hemsida: |
stockholmsmassan/om-stockholmsmassan/vart-hallbarhetsarbete

¢

98% av 4lit vart avfall
atervinns, ateranvinds eller
energiatervinns.

Vara levande gréna vaxtviaggar
forbattrar luftkvalitén och har
positiva effekter pa vara
gdsters valbefinnande.
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Tillganglighet

Stockholmsmaissan har hog tillganglighet till och i samtliga lokaler,
masshallar och restauranger.

PARKERING

| anslutning till huvudentrén finns 20 parkeringsplatser avsedda for dem
som har parkeringstillstdnd fér personer med funktionsnedséttning.
Parkeringstillstand giller pa Stockholmsmassans samtliga p-platser.

HISS

Till samtliga rum och ytor pd &vre plan finns hiss,
Fran garaget finns hiss till entrétorget och presscenter.

RESTAURANGER
Samtliga restauranger p& Stockholmsmissan &r tillgangliga med rullstol.

TOALETTER

Handikapptoaletter finns vid entréerna och i anslutning till mdsshallar och
mdtesrum.

RULLSTOL

Ett begransat antal rullstolar finns for utlaning i Informationen vid huvud-
entrén mot uppvisande av id. Det &r inte mdjligt att boka rullstol i férvig.

ELSCOOTER

Ett fatal elscootrar finns till uthyrning fér personer med funktionsnedsatt-
ning eller trétta ben.

LEDSAGARE
Ledsagare har gratis intride och ledhundar far vistas i hela var byggnad.

Former informatic

- www.stockholmsmassan.se -

www.stockholmsmassan.se
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Blankettens anvandning

Foretagsinformation
Offentlig upphandling

Datum

2019-06-20

Den har blanketten kan anvéndas av dig som ska l&mna anbud enligt 13 kap. 2 och 3 §§ samt 19 kap. 18 § lagen

(2016:1145) om offentlig upphandling.

Information om

Foretag/person eller organisation

Organisations/Personnummer

STOCKHOLMSMASSAN AKTIEBOLAG 556272-4491

Om gruppregistreringsnummer till mervardesskatt finns, ange nummer
Skatteverkets uppgifter

Registrerad som arbetsgivare Registrerad for mervardesskatt

Ja Ja

Registrerad for

F-skatt
Beslutade arbetsgivaravgifter de tre senaste manaderna

Ar och manad Belopp Ar och méanad Belopp Ar och manad Belopp

2019-02 3219688 (2019-03 3276 920 |2019-04 3 283 335

Nej

Har foretaget restforda skulder avseende skatter och avgifter hos Kronofogden enligt Skatteverkets register?




