Arbetsmarknadsndmnden

Uppfdljning av budget 2019 - Tertialrapport 2 per den 31 augusti

Kostnader och intékter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt éver 50 mnkr som ej &r investeringar

Ack. t.o

.m. 2018

2020 2021 2022 2023 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr (€] @ ®) (4 ®) (6) W) ®) () (10) @ ®) () (10) @ ®) ) (10) W) ®) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) an (18)
Kostnad | Intakt |Kostnad | Intékt|Kostnad | Intékt | Kostnad | Intdkt [Kostnad| Intékt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intakt | Kostnad | Intékt | Kostnad | Intékt | Kostnad | Intékt | Kostnad | Intakt Total Total Total Total | Start- | Avslutn.| Start- | Avslutn.
) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) intakt | kostnad | intakt | kostnad | datum| datum |datum| datum
Namnden har inga betydande projekt
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva andras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intékt t.o.m. 2018 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.
15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.
17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen &atgard.
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Uppfoéljning av resultatenheter
Anvisningar for ifyllande av blankett Resultatenheter

1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sérskilt anges).

2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. berdknad ersattning (anges i tkr).

3) Har anges belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).

4) Summan ska 6verensstimma med resultatenheternas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska fora over sitt resultat till féljande ar, bade éver- och underskott, som
uppkommit till féljd av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret
Resultatfonden far ha ett 6verskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget,

vid underskott géller 5 %.

Om blanketten inte racker till kan flera rader infogas i tabellen. Kopiera formeln i kolumn 3.

Resultatenheter
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Uppfdljning av investeringsbudget 2019
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Namnd
Uppfoljning av budget 2019 - Tertialrapport 2 per den 31 augusti

Ansdkan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sérskild beslutskld&m och begérd budgetjustering.

Uppgiftslamnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.o.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetségare och om ev. upp-
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aterlamnas
till varden
eller
andras
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Arbetsmarknadsnamnden Dnr: AMN 2018-0482-1.2.1
Bilaga 1, Tertialrapport 2 2019

Projektbilaga

Namnden anvander sig aktivt av externa fonder som en del av sitt metodutvecklingsarbete. For
narvarande har namnden ett 60 tal projekt finansierade av olika finansiarer, dar namnden ar
antingen projektagare, delprojektéagare eller partner. Nedan beskrivs namndens pagaende storre

projekt.

ESF finansierade projekt, namnden &ar projektagare

1. Hallbar Etablering:

4.

Ett projekt som genom en gemensam kartlaggning och etableringsplan tillsammans med
Arbetsformedlingen, malgruppsanpassade utbildningar, individanpassade
arbetsmarknadsinsatser, digitala verktyg och kontinuerligt stod bidrar till att flera nyanlanda
personer med kort utbildning kommer narmare studier och arbetsmarknaden.

Projektets budget: 38,6 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 18,1 miljoner kr

Start och avslutsdatum: augusti 2019 - juni 2022

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben (under analysfasen)

Spangen:

Kompetensforsorjnings-och jobbrotationsprojekt inom vard och omsorg och barnomsorg.
Anstalld personal som saknar formell kompetens ges majligheter till vidareutbildning
samtidigt som inskrivna i ndmndens verksamheter genom en BEA-anstallning som
kombineras med utbildning ges majlighet till arbetslivserfarenhet.

Projektets budget: 30,7 miljoner kr

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: september 2018 - december 2021

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

SYVEN:

Kompetensutvecklingsprojekt for studie- och yrkesvagledare for att ge dem verktyg och
kunskap for att anpassa vagledningsmetoder efter den sékandes behov.

Projektets budget: 5,2 miljoner kr

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: september 2018 - juli 2021

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Vux 2.0:

Digitaliseringsprojekt for larare och rektorer i egenregiskolorna.
Projektets budget: 18,7 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 4,7 miljoner kr

Start och avslutsdatum: december 2017 - mars 2021

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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5. YFI: Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare i syfte att korta
utbildningstiden och darmed vagen till arbete.
Projektets budget: 67,2 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 36 miljoner kr
Start och avslutsdatum: september 2015 - december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

ESF projekt, namnden ar en samarbetspartner

1. ESF genom samordningsférbundet FINSAM, Ritt stéd for mig:
Projektet ska stotta unga vuxna med funktionsnedsattning for att for att kunna 6ka deras
formaga till arbete eller till vidare studier. Delprojekt som Stockholms stad kommer att
fokusera pa ar bland annat lotsfunktioner for malgruppen inom gymnasiesarskola samt
daglig verksamhet. Arbete mot arbetsgivare och anhdriga ingar i alla tre delprojekten.
Projektets budget: 13,9 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 7,4 miljoner kr
Start och avslutsdatum: september 2019 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

2. ESF genom samordningsforbundet FINSAM, MIA Case manager:
Lansovergripande projekt med fokus pa mobilisering infor arbete genom rehabiliteringsinsats
for personer med nedsatt arbetsférmaga.
Projektets budget: 13,3 miljoner kronor
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: december 2016 - augusti 2020
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

3. ESF genom SKL, Fler vagar in - breddad rekrytering:
Ett nationellt projekt som syftar till att starka personer med funktionsnedsattning att fa och
kunna behalla ett arbete.
Projektets budget: 5,3 miljoner kr
N@mndens medfinansiering: 1,9 miljoner kr
Start och avslutsdatum: maj 2018 - juni 2020
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

4. ESF genom Region Stockholm, Kompetensarena Stockholm:
Skapa en modell for samverkan géllande yrkesutbildningar i syfte att uppna béattre
matchning.
Projektets budget: Vi far bidrag for en projektledare.
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: januari 2018 - december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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5.

ESF genom Startup Stockholm, Entreprendr i Sverige:

Projekt som syftar till att erbjuda sfi-elever 6kade kunskaper inom starta eget.
Projektets budget: Ingen budget for ndmnden

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: januari 2018 - december 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

ESF genom Arbetsférmedlingen, Sverige bygger nytt:

Projektet som bl.a. syftar till att erbjuda kortare yrkesorienteringar inom bygg- och
fastighetssektorn. Fokus pa nyanlanda och langtidsarbetslosa med utlandsk bakgrund.
Stockholms stad ar en partner.

Projektets budget: Ingen budget for namnden

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: september 2016 - december 2019

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

ESF genom upphandlingsmyndigheten, Employment through procurement:

Finna metoder och modeller for att applicera sysselsattningsframjande krav i offentlig
upphandling med fokus pa nyanlanda. Arbetsmarknadsnamnden ar partner och med-
initiativtagare. Transnationell samverkan med bl.a. Finland.

Projektets budget: Ingen budget for namnden.

Namndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: mars 2017 - december 2019

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Europeiska Kommissionen Erasmus och EaSI
EaSl EU-programmet for sysselsattning och innovation

1.

FAB - Fast Track Action:

Transnationellt erfarenhetsutbyte dar metoder for att gynna nyanlanda kvinnors etablering i
samhallet utbyts och provas. Milano ar projektagare, sex lander deltar i projektet.
Projektets budget: 2 379 041 Euro/ 342 156 Euro AmF

Na@mndens medfinansiering: 71 000 Euro

Start och avslutsdatum: februari 2018 - januari 2021

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Erasmus plus

1.

IKT for larare; Battre undervisning, battre framtid:

Syftet med projektet ar att 6ka kompetensen inom digital teknik hos personalen och darmed
fa en mer modern undervisning. Den moderna teknik som unga manniskor idag anvander i
sin vardag maste ocksa implementeras pa ett smart satt i klassrumsmiljon. Malet &r att
kunna gora detta bade for grupper som laser fysiskt pa plats och dem som studerar pa
distans. | samarbete med Polen, Spanien och Slovakien

Projektets budget: 850 tkr

Namndens medfinansiering: 200 tkr

Start och avslutsdatum: oktober 2017 - november 2019

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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2.

HVE Mobility and Work placement training for students and staff:

Projektet syftar till att starka FSH internationella samarbete inom yrkesutbildning i Europa.
Utbytet omfattar personal och studerande fran fem yrkesomraden pa Frans Schartaus
Handelsinstitut i Stockholm. For personal &r fokus pa att fa storre kunskap om EU-verktyg
men dven en O6kad insikt i de 6vergripande malen som angivits i strategin Europa 2020 for
hogre yrkesutbildning. For studerande fokus pa att tillfora dem internationell
yrkeserfarenhet, 6kad sprakkunskap da detta ar efterfragat fran arbetsmarknaden. En foljd
av mobilitet ar att anstallningsbarheten 6kar samtidigt som den studerande starker sina
mojligheter att verka pa en internationell arbetsmarknad. | samarbete med 40 tal foretag
fran b.la. Tyskland, Spanien, Portugal, Storbritannien, Italien, Malta och Nederlédnderna.
Projektets budget: 2,8 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 240 tkr

Start och avslutsdatum: augusti 2018 - augusti 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Exeter 2018:

28 dagars EXETER18. Programmet syftar till att utveckla en ny generation anstallbara
svenskar med entreprendrs drivkraft och initiativ blandat med viktiga tekniska fardigheter
fran IT till marknadsforing och allméan affarsforstaelse. Projektet ska bidra till att starka
elevernas mangkulturella, professionella och personliga egenskaper fran att arbeta i en
multikulturell arbetsmiljo.

Projektets budget: 2,1 miljoner kr

N@mndens medfinansiering: 260 tkr

Start och avslutsdatum: november 2018 - oktober 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Samordningsforbundet FINSAM (namnden ar projektagare)

1.

ProLog Globen

Syftar till att utveckla metoder for att samverka kring malgruppen hemmasittare med psykisk
ohélsa. Gemensamma hembesdk och planeringar jobbtorg-psykiatrin.

Projektets budget: 2,8 miljoner kr

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: 2017 - 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

DEV

Projektet ska testa det sa kallade makerspace-konceptet som metod for att fa fler unga
stockholmare att delta i arbetslivet. Malgruppen ar unga stockholmare med intressen,
formagor och talanger som inte har kommit till sin ratt, exempelvis personer med olika typer
av NPF-diagnoser, s.k. hemmasittare m.fl.

Projektets budget: 9 miljoner

Ndmndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: 2018 - 2021

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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3. Stadsdelsmammor i Stockholm - OCN
Projektet inriktar sig pa framtagande av den utbildning som erbjuds de Stadsdelsmammor
som anstalls inom stadsdelsférvaltningarna.
Projektets budget: 200 tkr
Namndens medfinansiering: genom arbetstid
Start och avslutsdatum: mars 2017 - december 2018, eventuell férlangning under 2019
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

4. AMA- Aktiviteter mot arbete: Forrehabiliterande insatser
Projektets budget: 2,6 miljoner kr
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: 2018 - 2020
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

5. Gron etablering:
Projektet riktar sig till nyanlanda med migrationsstress, motivationsbrist eller med annan
psykisk ohilsa.
Projektets budget 2019: 3,5 miljoner kr
N@mndens medfinansiering: 0 kr
Start och slutdatum: januari 2017 - december 2019
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Samordningsforbundet FINSAM: namnden ar samarbetspartner

1. FINSAM-Team Jobbtorg:
Finsamteamen ar en struktur for samverkan for arbetslivsinriktad planering och vid behov
rehabilitering. Samverkansstrukturen sker mellan Jobbtorg Stockholm, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Socialtjansten och Stockholm ldns landsting. Syftet ar att genom ett
gemensamt mote mellan berérda myndigheter och tillsammans med deltagaren 6ka
moijligheten till atergang till arbete for personer i behov av samordnade insatser.
Projektagare: Alla fyra parter
Projektets budget 2019: 2,9 miljoner kr
Namndens medfinansiering: O kr
Start och slutdatum: augusti 2018 - [6pande
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Delegationen for unga och nyanlanda i arbete

1. Jobbspar Stockholm Foretag:
Syftar till att utveckla en modell som syftar till att ge foretag stod i sin kompetensforsorjning
och att nyanlanda pa ett tidigt stadium far en anknytning till en arbetsplats. Projektet ska
bidra till att 6ka nyanlandas mojligheteter att komma ut i arbete samt 6ka foretagens
mojligheter att rekrytera nyanldanda. Projektet forvantas resultera i en modell for ett
strukturerat samarbete med foretag kopplat till jobbspar som kan implementeras i ordinarie
verksamhet.
Projektets budget: 2 miljoner kr
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: januari 2018 - december 2019
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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Sociala investeringsfonden

1. Elevteam komvux:
Teamet ska stotta den enskilda eleven att paborja och slutféra sina studier inom
vuxenutbildning. Elevteamets malgrupp under projekttiden ar elever pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram, som inte hinner pabérja eller slutféra sina gymnasiestudier.
Elevteamet ska arbeta for 6vergangar till vuxenutbildning och finnas som stod under
studierna.
Projektets budget: 15,8 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 1,1 miljoner kr
Start och avslutsdatum: oktober 2017- december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

2. Studieteamet:
Projektet ska verka for att héja kompetensen kring stéd och anpassning hos personal pa
vuxenutbildningen, samt tillgangliggdra extra anpassningar inom vuxenutbildningen for
elever som studerar sfi.
Projektets budget: 12,2 miljoner kr
Ndmndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: oktober 2017 - december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm



Forkortningar, verksamhetsspecifika ord och begrepp

e Alfa - namn pa en verksamhet inom Jobbtorg som arbetar med personer med
funktionsnedséttning i kontakt med socialpsykiatrin

e APL-plats — Arbetsplatsforlagt larande

e Arbetsdifferentiering — en metod som innebdr att arbetsuppgifter anpassas och
avgransas sa att de kan utforas av personer med funktionsnedsattningar

e Aspirant — person som dr inskriven pa Jobbtorg Stockholm

e Basanstallning — typ av Stockholmsjobb for personer langt ifran arbetsmarknaden

e Elev — person som é&r inskriven pa komvux (unik individ)

e Etableringscentrum — uppdrag i budget att utreda mojligheten att skapa ett
”Etableringscentrum”

e Etableringsersattning — ersattning for nyanlanda som deltar i etableringsprogrammet
alternativt har en etableringsplan hos Arbetsférmedlingen.

e Feriejobb - stadens satsning pa arbete (4 3 veckor) under sommar, host och vinterlov
som riktar sig till ungdomar mellan 16-19 ar.

e Integrationspakt — pakt mellan staden och naringslivet om att sanka trosklarna in pa
arbetsmarknaden for nyanlanda

e IWork - verksamhet inom Jobbtorg Stockholm som erbjuder stdd till personer som
omfattas av LSS-lagstiftningen

e Jobbspar - en uthildningsform for nyanlanda inom ramen for DUA-
Overenskommelsen med Arbetsformedlingen i syfte att korta vagen till arbete for
framst nyanlanda. For narvarande finns tva typer av utbildningar:

- A) 2-driga kombinationsuthildningar dar det finns en nara samverkan med
arbetsgivare med ett tydligt rekryteringsbehov (sfi+yrkesutbildning+arbetsgivare),

- B) kortare branschutbildningar i kombination med branschanpassad
sprakutbildning.

e Kombinationsutbildning — 2 arig utbildning som kombinerar sfi med yrkesuthildning
pa gymnasial niva. De flesta kombinationsutbildningar har nara samverkan med
arbetsgivare med ett tydligt rekryteringsbehov. Dessa kombinationsutbildningar kallas
aven for jobbspar och &r en del i DUA-6verenskommelsen med Arbetsformedlingen.

e Kommunala aktivitetsansvaret (forkortas KAA) — Kommuners ansvar (enl.
skollagen) att aktivera ungdomar under 20 som inte fullgjort sin skolplikt och inte
genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan el. motsvarande utbildning.

o Kompetensarena Stockholm — projekt for battre matchning mellan utbildning och
naringsliv. Ags av Region Stockholm

e Kursdeltagare — person som ar inskriven pa en kurs pa komvux (ej unik individ)

e Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden — kvinnor som tillnér grupper som generellt
har svarare att fa jobb. Det kan exempelvis handla om kvinnor som saknar
gymnasieutbildning, ar fédda i ett utomeuropeiskt land eller har en nedsatt
arbetsformaga.

e La&rvux — enhet som bedriver sarskild utbildning fér vuxna som har en
funktionsnedséttning eller forvarvad hjarnskada



Ombytesstkande — ungdomar som byter gymnasieskola; dessa finns inte registrerade
som studerande en kortare period och placeras automatiskt i KAA-registret under den
tiden; ej foremal for det uppsokande arbetet

OSA - Offentligt skyddat arbete; insats som riktar sig till personer med social
problematik, missbruk, psykisk ohalsa och/eller langvarig arbetsloshet

Romska brobyggare — ett séarskilt uppdrag inom férvaltningen som syftar till att na
den romska minoriteten med information och véagledning om arbetsmarknaden och
vilket stdd som kan ges inom namndens verksamheter

Sammanhallna grupper - sfi-grupp som ar stangd for nya elever under ett antal
veckor i taget i syfte att 6ka kvaliteten inom sfi och forutsattningarna att ta betyg. |
ordinarie fall fylls sfi-klasser pa med nya elever kontinuerligt.

Samhallsorientering — en lagstadgad 60-timmar lang utbildning om svenska
samhallet pa modersmal for nyanlanda som arbetsmarknadsforvaltningen driver.
Amnen som ingar ar MR, demokratiska varderingar, rattigheter och skyldigheter,
svensk samhéllsorganisation, praktiskt vardagsliv och halsa. Samhéllsvagledning &r en
av de forsta insatserna for nyanlanda inom ramen for etableringsprogram/plan.
Samhallsvagledning — en grundladggande végledning till nyanlanda som ges av
kommuner, exempelvis nér det galler hur man soker jobb/utbildning, anmaéla barn till
forskola och skola, soka bostad och orientera sig i varden

Serviceassistent — typ av Stockholmsjobb for personer med funktionsnedsattning
Sfx-studier (svenska for yrkesutbildade) — en sfi-utbildning for personer med en
akademisk examen, ex. jurist, ingenjér och larare, eller vissa yrkeskunskaper
exempelvis finns sfx for lastbilschauffor. Detta &r ett samarbete inom Stockholms l&n.
Sfi grund - sfi i kombination med orienteringskurser pa grundlaggande niva for de
mest kortutbildade. Skapades for personer med utbildningsplikt

Sfi med yrkesinriktning - sfi i kombination med orienteringskurser pa gymnasial
niva for personer med 7-12 ars skolbakgrund. Skapades for personer med
utbildningsplikt

SIG (Sociala insatsgruppen) - en arbetsmetod for samverkan mellan socialtjanst,
skola och polis for att hjalpa unga att sluta bega brott

Sociala klausuler — avtalade sysselsattningsframjande atgarder
Sprakintroduktionsprogram (ibland forkortat introduktionsprogram) — utbildning
inom gymnasiet dar nyanlanda som ej kan svenska tillrackligt bra for att ga i ordinarie
klass kan studera sin gymnasieutbildning.

Spangen — ESF-finansierat projekt med mal att utarbeta modell for kompetensvaxling
for personer inom vard och omsorg genom att arbetslosa temporért tar dver deras
arbeten.

Stockholmsjobb — kommunal visstidsanstallning; Stockholms stads satsning pa att
hjalpa manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden att komma ut i jobb. Olika
typer av Stockholmsjobb med olika inriktningar finns, exempelvis
ungdomsanstallningar, sprakstodsanstallningar och IT-vardar for nyanlanda, ingangs-
och serviceassistentanstallningar for personer med funktionsnedsattning,
arbetslagsanstéliningar for personer med kriminell eller social belastning
Stockholmsvéard — typ av Stockholmsjobb for arbetssokande som har intresse for
utomhusarbete.



Studiestartsstod — CSN-stod till vissa kortutbildade som infordes 2017. Ar under
avveckling och inga fler stockholmare kan fa stodet.

Studieteamet — Enhet inom vuxenutbildningen som ger stod till elever som har
svarigheter att soka eller klara studier. Ger dven konsultativt stod till skolor for hur de
kan arbeta ex. med anpassningar.

Studievagar — Sfi ar indelad i tre studievagar utifran tidigare studiebakgrund:

- Studievag 1: Elever med lagre an 7 ars skolbakgrund,

- Studievag 2: Elever med 7-12 ars skolbakgrund

- Studievag 3: Elever med mer an 12 ars skolbakgrund

Ungdomsanstallning — typ av Stockholmsjobb for ungdomar 16-29 ar

Unik individ — Person som endast raknas en gang i statistiken.

Utbildningsplikt — innebér att alla nyanlanda som tar del av Arbetsformedlingens
etableringsinsatser, och som beddms vara i behov av utbildning for att kunna komma i
arbete, kan anvisas att soka och ta del av utbildning, annars kan ersattningen dras in.
Utbildningsspar — yrkeskurser inom ramen for Stockholmsjobb

VIDA - modell fér matchning av nyanlanda personer till en foreningsaktivitet utifran
individens egna dnskemal och inom ramen for personens handlingsplan pa
Arbetsformedlingen eller kommun. Syftet &r 6kad integration.
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