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Arbetsmarknads- och socialnimnden

Delarsrapport 2 2019 for Arbetsmarknads- och
socialnamnden, verksamhetsomradena individ-
och familjeomsorg samt arbete och integration

Forvaltningen for liv och halsas forslag till beslut till
Arbetsmarknads- och socialndamnden
1. Delarsrapport for tertial 2 f6r Arbetsmarknads- och socialnimnden
med verksamhetsomridena individ- och familjeomsorg samt arbete och
integration, mél- och budgetuppféljning samt prognos for heldret 2019
godkinns.
Foreslagna dtgirder for en ekonomi i balans godkinns.
3. Uppfoljning av effekterna av 4tgirderna redovisas till nimnden i

samband med verksamhetsberittelsen.
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Beskrivning av drendet

Foérvaltningen for liv och hilsa har upprittat delarstapport 2 for perioden maj-
augusti 2019 f6r Arbetsmarknads- och socialnimndens som omfattar
verksamhetsomriadena individ- och familjeomsorg samt arbetsmarknad och
integration. Deldrsrapporten innehiller en ekonomisk prognos for helaret 2019,

uppfoljning av mil och uppdrag samt verksamhetsuppfoljning.

Forvaltningens uppdrag dr att se till att de av kommunfullmiktige faststillda
mélen uppnis samt att planera f6r verksamheten och att ekonomin eftetlevs.
Vid befarad budgetoverskridande ska nimnden besluta om nédvindiga dtgirder
snarast mojligast. Om atgirderna i visentlig utstrickning forsimrar uppfyllandet
av verksamhetsmal ska dtgirderna understillas kommunstyrelsen for forslag till
beslut i kommunfullmaktige.

Uppféljning av mal, uppdrag och verksamhet
Verksamhetsomridena uppfyller samtliga nimndmal och bidrar till uppfyllelse

av de strategiska malen for kommunen. Verksamhetsomridena ligger i fas

gillande uppdrag.

Verksamhetsomridena uppfyller grundférutsittningen attraktiv arbetsgivare
bl.a. genom mycket goda resultat i 2018 4rs medarbetarenkit och lag
personalomsittningen. Verksamhetsomridena uppfyller dven helt eller delvis
grundférutsittningen héllbar kvalitetsutveckling bl.a. genom att erbjuda rimliga
utredningstider och hég kompetens hos medarbetarna. De utvecklingsomtiden
som identifierats dr utveckling av rutiner och éverenskommelser gallande

samordning och samverkan samt systematisk individuell uppf6ljning.

Verksamhetsomradena uppfyller inte grundforutsittningen en ekonomi i balans.

De frimsta orsakerna till detta ar:

e Volymokningar

¢ Nya malgrupper

e Hog personalomsittningen 2016-2017

e [Firre som beviljas ersittning frin Forsdkringskassan

o Arbetsférmedlingens flytt frin Tyreso samt stora nedskirningar

e Stor 6kning av placeringar 1 behandlingsskolor

tyres6 kommun



30

¢ Okad hemléshet

o Iortare avgiftningar inom landstingets beroendevérd

Férvaltningens forslag pa tgirder for att komma till en ekonomi i balans
beskrivs i bilagd bilaga.
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