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Arbetsmiljopolicy

FORSLAG TILL BESLUT
Styrelsen foreslas besluta:
att godkanna arbetsmiljopolicy fér Stockholm Vatten och Avfall.
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Avdelningschef
Verksamhetsutveckling

Sammanfattning

Stockholm Vatten och Avfall har flera olika verksamheter med risker inom arbetsmiljé.
Arbetsmiljo ar en viktig frdga och som har arbetats med under ménga &r men som har
intensifierats under de sista aren.

Stockholm Vatten och Avfall har tidigare styrt arbetsmiljoarbetet genom riktlinjer i
personalhandboken. For att fortydliga bolagets ambition och det framtida arbete har nu en
fristhende arbetsmiljopolicy skapats.

Syftet med arbetsmiljépolicyn &r att ge en ambition och ramverk for arbetsmiljdarbetet, inom
de fysiska, sociala och organisatoriska omradena.

Det &r aven ett lagkrav att ha en arbetsmiljépolicy, vilket beskrivs enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).
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Bakgrund

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1), ar det
beskrivet att foretag skall ha en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i
arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa och olycksfall i arbetet skall férebyggas
och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

ARENDET

Nulage

Stockholm Vatten och Avfall har flera olika verksamheter med risker inom arbetsmiljdomradet.
Arbetsmilj6 ar en viktig fraga och som har arbetats med under manga ar. Under de senaste
aren har ett storre fokus varit pa att sakerstalla det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Stockholm Vatten och Avfall har tidigare styrt arbetsmiljdarbetet genom riktlinjer som fanns
beskrivna i var personalhandbok. For att fortydliga bolagets ambition och arbetet framéver har
nu en separat arbetsmiljopolicy skapats.

Arbetsmiljopolicyn ar framtagen av representanter i avdelningen Verksamhetsutveckling.
Sedan har policyn haft ett remissférfarande déar alla avdelningar varit representerade.

Syfte

Syftet med dokumentet &r att ge en ambition och ramverk for arbetsmiljdarbetet.
Arbetsmiljopolicyn beskriver bolagets ambition med arbetsmiljdarbetet, inom det fysiska,
sociala och organisatoriska omradena. Policyn beskriver aven hur ambitionen skall uppnéas
genom att beskriva arbetssatt och forutsattningar inom olika omraden. Policyn fortydligar aven
medarbetares- och chefers ansvar i arbetsmiljdarbetet.

Atgarder

Arbetsmiljopolicyn ska kommuniceras internt med medarbetarna och externt med vara
kunder, leveranttrer och andra intressenter.

Organisation och ansvarsfordelning

Ansvaret for implementeringen av policyn foljer arbetsmiljodelegationen och ligger saledes pa
respektive chefsniva att implementera och folja upp. Arbetsmiljostrategen pa
Hallbarhetsenheten stddjer denna implementation.

Tidplan
Implementation av arbetsmiljopolicyn startar under 2019.
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