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Forutsattningar

Med anledning av att individ- och familjeomsorgen visar ett neditgaende
ckonomiskt resultat har verksamheten fatt i uppdrag att ta fram en plan for att
forbattra resultatet.

Individ och familjeomsorgen ingar i Arbetsmarknads- och socialsektorn dir
aven arbetsmarknads- enheten, integrationsenheten, resursenheten samt
Histskons stéd och boendeenhet ingir.

I arbetet med att ta fram atgirder for att forbittra resultatet f6r individ- och
familjeomsorgen har detta varit en tillgang eftersom vi kunnat fokusera pa
vilken 16sning som ér bist for hela verksamheten och inte vad som 4r mest

ekonomiskt gynnsamt for enskilda enheten.

Arbetet med att ta fram atgirder har skett i tre olika arbetsgrupper bestiende av
enhetschefer och i vissa fall gruppledare. Arbetsgrupperna har varit barn och
familj, beroende och socialpsykiatri samt arbetsmarknad och f6rs6rjningsstod.
Resultatet beskrivs nedan och uppféljning av de beslutade atgirderna kommer i

vissa fall ske veckovis och 1 andra fall minst minadsvis av sektorchef.
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Barn- och ungdomsvard

1.

Minska antalet varddygn i HVB vad galler tonaringar

Malsittning: Minska antalet helarsplaceringar.

Ekonomisk effekt: En helarsplacering motsvarar ca 1,6 Mkr. Malsittningen ar

att minska HVB med motsvarande 3 helarsplaceringar.

Atgird 1: Befintlig insatsgrupp far ett forstirkt och tydligare uppdrag
gillande hemtagningar med fokus pa vad som behéver goras for att
placerade ungdomar ska kunna flytta hem alternativt flytta till stddboende.
Insatsgruppen skall dven ta in nédvindig expertis for att kunna skapa

alternativ pa hemmaplan.

Ansvar: Enhetschef tar fram handlingsplan och ansvarar for att genomféra

nédvindiga forindringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgaende, sektorchef féljer I6pande upp med
enhetschef.

Atgird 2: Identifiera ungdomar i riskzonen som behéver insatser i
oppenvard for att undvika placeringar. Vad kan goras for att hitta alternativ
till placering eller att mojliggéra snabb hemtagning. Redan innan en

placering inleds skall det finnas en hemtagningsplan.

Ansvar: Enhetschef tar fram handlingsplan och ansvarar for att genomféra

nédvindiga férindringar.

Tidsplan: Kartliggningen klar till 1 oktober. Det férebyggande arbetet
pabdrjas omgaende med de ungdomar som befinner sig 1 ndrmast en

placering. Sektorchef féljer I6pande upp med enhetschef.
Atgird 3: Enhetschefer och gruppledare inom samtliga enheter inom barn-

och ungdom far i uppdrag att kartligga vilka insatser som behover utvecklas

pd hemmaplan f6r att erbjuda adekvata insatser 1 Tyreso.
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Ansvar: Enhetschefer barn- och ungdom ansvarar for kartliggning

konsekvensbeskrivning samt att implementera nédvindiga férindringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgéaende, sektorchef foljer 16pande upp med
enhetschef.

2. Minska antalet varddygn i HVB vad galler foraldrar med barn

Malsittning: Undvika externa placeringar av foraldrar med barn.

Ekonomisk effekt: En helarsplacering motsvarar ca 0,7 Mkr. Malsittningen ar

att minska HVB med motsvarande 1 helarsplacering.

o Atgird: Erbjuda mer kvalificerade insatser pA hemmaplan genom att se
over kriterierna for beviljad familjebehandling for att pa det sittet frigbra
familjebehandlare pa Resursenheten att kunna fokusera pa IFA (intensivt

familjearbete).
Ansvar: Enhetschef Barn- och ungdomsenheten och enhetschef
Resursenheten ansvarar for kartliggning, konsekvensbeskrivning samt att

implementera nédvindiga foérandringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgaende, sektorchef féljer I6pande upp med
enhetschefer.

3. Rekrytera jourfamiljer till barn for att undvika placeringar i
konsulentstddda jourfamiljer

Malsittning: Inga barn placeras i konsulentstédda jourfamiljer.

Ekonomisk effekt: Placering i ett képt jourfamiljehem motsvarar ca 2 000

kr/dygn medan placering i ett arvoderat motsvarar ca 1 000 kr/dygn.

o Atgird: Rekrytera fler jourfamiljer for att bittre kunna motsvara de

placerade barnens behov.
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Ansvar: Enhetschef Familjevard och familjeritt ansvarar for att genomféra
nédvindiga forindringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgéaende, sektorchef foljer 16pande upp med
enhetschef.

Beroende och socialpsykiatri

1.

Anpassa verksamheten for en fungerande boendekedja, ta
emot utskrivningsklara personer fran sjukvarden samt anordna
en trafflokal fér malgruppen

Malsittning: Minska antalet helarsplaceringar.

Ekonomisk effekt: En helarsplacering motsvarar ca 0,7 Mkr. Malsittningen ar

att minska HVB med motsvarande 5 helarsplaceringar.

Atgird 1: Beredskap for att ta emot utskrivningsklara personer fran

sjukvarden.

Ansvar: Enhetschef Hastskons stod- och boendeenhet ansvarar for att

genomféra nédvindiga férindringar.

Tidsplan: Planering for att genomfora detta har paborjats.

Atgird 2: Undvika eller korta ned externa placeringar av psykiskt
funktionsnedsatta och samsjukliga genom uppbyggnad av en boendekedja

dir trinings- och foérsksligenheter ingar.

Ansvar: Enhetschef Hastskons stod- och boendeenhet ansvarar for att

genomféra nédvindiga férindringar.

Tidsplan: Planering for att genomfora detta har paborijats. Sektorchef foljer
l6pande upp med enhetschef.

Atgird 3: Erbjuda en trifflokal som komplement till boendestod.

tyreso kommun



6 (8)

Ansvar: Enhetschef Histskons stod- och boendeenhet ansvarar for att

genomfora nédvindiga forandringar.

Tidsplan: Planering for att genomfora detta har paborjats. Sektorchef foljer
l6pande upp med enhetschef.

2. Undersoka mojligheten att omvandla Kallans lokaler till ett
behandlingscenter med stédboende

Malsittning: Minska externa placeringar och forkorta placeringstiden.

Ekonomisk effekt: Aterkommer efter utredning

o Atgird: Undersoka mojligheten att omvandla Killans lokaler till ett
behandlingscenter (Masen) med ett antal stédboendeplatser. Genom att
utnyttja Kallans lokaler till bade dagbehandling och stédboende tillgodoses
bade Miasens behov av storre lokaler och verksamheten kan erbjuda ett bra
stodboende till rimlig kostnad.
Ansvar: Sektorchef tillsammans med enhetschef Vuxenenheten och
utredare ansvarar for kartliggning, konsekvensbeskrivning samt att
implementera nédvindiga forindringar.
Tidsplan: En noggrann utredning behéver goras for att ta stillning till om

det 4r ett ekonomiskt forsvarbart alternativ.

3. Kartlagga kopta stodboendeplatser hos Vuxenenheten som
skulle kunna hanvisas till Forsorjningsstodsenheten

Malsittning: Minska externa placeringar och forkorta placeringstiden.

Ekonomisk effekt: Aterkommer efter utredning
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o Atgird: Kartligga hur manga personer som nu bor i kopt stédboende hos
Vuxenenheten som skulle kunna hinvisas till Férsorjningsstédsenheten
med motiveringen att de antingen 4ar under utredning eller ar
firdigbehandlade vad giller beroendet. Som forsta steg kartligga hur manga
personer detta kan rora sig om under ett ar och sedan ta fram vilka

konsekvenser detta far f6r en enskilde och verksamheterna.

Ansvar: Enhetschef Vuxenenheten och enhetschef
Forsorjningsstodsenheten ansvarar for kartliggning, konsekvensbeskrivning
samt att implementera nédvindiga férindringar.

Tidsplan: En noggrann utredning behéver goras for att ta stillning till om

det dr ett ekonomiskt férsvarbart alternativ. Kartliggning pabérjas i

oktober. Sektorchef foljer 16pande upp med enhetschefer.

4. Kartlagga gruppen "0vrig vuxen”

Milsittning: Minska externa placeringar och forkorta placeringstiden
Ekonomisk effekt: Aterkommer efter utredning

o Atgird: Skapa en rutin for att de personer som har en oklar problematik

kommer ritt inom socialtjansten.
Ansvar: Enhetschef och gruppledare Vuxenenheten ansvarar for
kartligening, konsekvensbeskrivning samt att implementera nodvindiga

férindringar.

Tidsplan: Enhetschef vuxen aterkommer angaende detta. Sektorchef féljer

I6pande upp med enhetschef.
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Forsorjningsstod och arbetsmarknad

1. Utveckla samverkan mellan enheterna for att fler personer ska
komma ut i egen férsoérjning

Malsittning: Motverka effekterna av Arbetsférmedlingens neddragningar samt

minska antalet personer som beviljas ekonomiskt bistand.
Ekonomisk effekt: Oférindrade kostnader f6r ekonomiskt bistand.

o Atgird: Tillskapa ett samverkansteam for vuxna arbetslosa i Tyresé for att
ta fram en ny struktur f6r hanteringen av arbetslsa som vinder sig till
arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsstodsenheten. Forutsitter
samverkan med Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet Ostra

Sodertorn £Or att kunna ske inom ram.

Ansvar: Enhetschef Forsorjningsstddsenheten och Enhetschef
Arbetsmarknadsenheten ansvarar for kartliggning, konsekvensbeskrivning

samt att implementera nédvindiga férandringar.
Tidsplan: Planering f6r att genomfora detta pabérjas omgaende; steg ett blir

att ta reda pa hur Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet staller sig

till detta. Sektorchef foljer I6pande upp med enhetschefer.
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