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Fredrik Lindstal

Salar Rashid Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Fredrik Lindstal (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Strom (M)
Johan Paccamonti (M)
Tom Hedrup (M)
Jessica Sjonell (L)
Magnus Runsten (MP)
Asa Janlév (S)
Rashid Mohammed (V)
Martin Westmont (SD)

Tjanstg. Ers. Arslan Bicen (M) for Jennyfer Redin (M)
Erik Persson (S) for Stefan Hansson (S)
Anna Lundgren (V) for Frida Mortlund (V)

Ersattarna Johan Hjelm (L)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova Venneman (KD)
Andrea Tornestam (S) narvarande fran §6
Mattias Mardenfjord (SD)
Maria Jansson (Fi)

Forhinder hade anmaélts av ledaméterna Jennyfer Redin (M), Stefan
Hansson (S) och Frida Mértlund (V) samt erséattarna Ann-Louise Ebérus
(M), Bérje Haggman (M), Tiemon Okojevoh (MP) och Barni Noor (S).
Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén.
Néarvarande tjansteman i dvrigt var Amanda Broman Hernbéack, Bengt
Jonsson, Karin Eriksson-Bech, Kicki Wattjersson, Jonina Gisladottir,
Ulrika Klemets. Narvarande personalféretradare var Malin Appelqvist,
Kommunal. Narvarade gjorde dven borgarrddssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordféranden Fredrik Lindstal (C) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkéandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar
Rashid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras mandagen den 30 september 2019.

83
Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge
personalforetradarna Malin Appelqgvist, Kommunal, ratt att
nérvara vid ndmndens sammantrade.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ge personalféretradarna Malin Appelgvist,
Kommunal, rétt att nérvara vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver Remiss av Overgéng till digital huvudakt inom
socialtjansten, 6verformyndarverksamhet och

kommunal halso- och sjukvard

AMN 2019-0294-1.6

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att éverlamna
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag om dvergang till digital
huvudakt inom socialtjansten, éverférmyndarverksamhet och
kommunal hélso- och sjukvard till arbetsmarknadsnamnden for
yttrande.

Forslaget innebar att stadsdelsnamnderna, &ldrendmnden,
socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden och servicendmnden, for
verksamheterna socialtjanst och hélso- och sjukvard samt
overformyndarnamnden for sin verksamhet dvergar till digital
huvudakt samt att arkiveringen av desamma i huvudsak ska ske i
digital form.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar stadsledningskontorets
beddmning gallande de positiva konsekvenser en digital huvudakt
innebdr och anser darfor att det &r valkommet att genomféra den
foreslagna forandringen.

UtOver detta har arbetsmarknadsforvaltningen inga ytterligare
synpunkter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
12 september 2019.

Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Yttrande 6ver remiss av Betdénkandet SOU 2019:35
Demokrativillkor for bidrag till civilsamhallet
AMN 2019-0300-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Demokrativillkor fér
bidrag till civilsamhallet (SOU 2019:35) till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Det finns en bred samsyn gallande civilsamhallets centrala
betydelse i ett demokratiskt samhalle. De statliga bidragen till civila
samhallet & motiverat av dess samhallsnyttiga funktion. Staten
maste dock kunna forsakra sig om att bidragen fordelas till
verksamheter som ar férenliga med samhaéllets grundlaggande
varderingar sasom de formuleras i regeringsformen och i de
internationella konventionerna om manskliga rattigheter. Mot denna
bakgrund har regeringen i mars 2018 tillsatt en utredning for att se
over demokrativillkoren i statsbidragsférordningarna.

Utredningen lamnar forslag pa fortydligade och enhetliga
demokrativillkor. Bidrag ska inte fa lamnas till en organisation om
den eller nagon av dess foretradare, inom ramen for verksamheten,
e utdvar vald, tvang eller hot eller pa annat otillborligt sétt
kranker den enskildes grundlaggande fri- och rattigheter,
e diskriminerar eller pa annat satt bryter mot principen om alla
méanniskors lika vérde,
o rattfardigar, framjar eller uppmanar till sddana ageranden
som anges i 1 eller 2, eller
e motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

For att stddja 6vriga statliga bidragsgivande myndigheter i
tillampningen av demokrativillkoren foreslar utredningen att
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor, MUCF, far
det i uppdrag. | uppdraget ska aven inga att samverka med
kommuner, regioner och det civila samhéllet i syfte att samla
kunskap och sammanstélla information om de utmaningar som
bidragsgivare och bidragsmottagare stalls infor nér det galler
tillampningen av demokrativillkor.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa utformningen
av de demokrativillkor som foreslas i utredningen. Samtidigt vill
forvaltningen dock framhalla att oavsett den konkreta ordalydelsen i
villkoren sa ligger den huvudsakliga utmaningen i tillampning och
tolkning av villkoren samt mgjligheterna till kontroll av hur dessa
foljs av den enskilda foreningen/organisationen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar darfor positiv till férslaget att
MUCF far ett sarskilt uppdrag att stédja 6vriga bidragsgivande
myndigheter i tillampningen av de foreslagna demokrativillkoren
samt att landets kommuner och regioner vid behov kan samrada
med myndigheten i fragor som ror tillampning av demokrativillkor
da detta ar en svar och grannlaga uppgift. Forvaltningen delar
utredarens bedémning att MUCF ar lamplig myndighet for
uppdraget.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
12 september 2019.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms Protokoll AMN 2019-09-24
stad Sida 6 (19)

o3

§6

Yttrande 6ver remiss av Departementsskrivelsen Langsiktighet
och stadga i arbetet framat — en myndighet for romska fragor
(Ds 2019:15)

AMN 2019-0363-1.6

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Departementsskrivelsen
Langsiktighet och stadga i arbetet framat — en myndighet for
romska fragor till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.
Utredningen har haft i uppdrag att nd&rmare utreda hur ett nationellt
center for romska fragor kan inrattas. Utredningen lamnar forslag
att en ny myndighet inrdttas som bland annat ska ha till uppgift att
initiera, framja och stodja atgarder for att 6ka minoriteten romers
egenmakt och inflytande samt bidra till utvecklingen av det romska
civilsamhallet genom olika insatser. Exempel pa insatser som lyfts
fram &r att anordna aterkommande landsomfattande
sammankomster dar minoriteten romers organisationer m.fl. kan
motas och diskutera minoritetens viktiga fragor. Andra forslag ar att
myndigheten ska synliggdra och sprida kunskap samt verka for att
metoder utvecklas for att motverka antiziganism och
diskriminering, levandegdra och sprida kunskap om minoriteten
romers kultur, sprak och historia samt framja hogtidlighallande av
centrala hogtidsdagar for minoriteten romer.

Arbetsmarknadsforvaltningen vélkomnar ett forstarkt nationellt
ansvar kring arbetet att tillforsakra manskliga rattigheter for
minoriteten romer. Forvaltningen har ingen uppfattning om den
organisatoriska I6sning som foreslas. Arbetsmarknadsforvaltningen
saknar dock en tydlig beskrivning av hur den féreslagna
myndighetens arbete kan kopplas till kommunernas dagliga arbete.
Kommunernas arbete for att starka den romska minoritetens
stallning vad galler bland annat utbildning, intrade pa
arbetsmarknaden &r helt avgorande for verklig inkludering och
darfor ar det angelaget med ett starkt nationellt stod ocksa till det
lokala arbetet med romska fragor.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
12 september 20109.



=& Stockholms Protokoll AMN 2019-09-24

¥ stad Sida 7 (19)

o3

Forslag till beslut

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att déarutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna haller delvis med
arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning om oklarheter kring hur
foreslagen myndighets arbete ska kopplas samman med den
kommunala verksamheten. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar
redan idag aktivt for att inkludera alla medborgare, ett arbete som
aven innefattar stockholmare med romsk bakgrund.

Att tillgodose medborgarna med god samhéllsvagledning och
medborgarservice &r en viktig uppgift for kommunen.
Samhéllsvégledning och service ar dock nagot som alla svenska
medborgare redan idag har tillgang till, &ven svenskar med romskt
bakgrund.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Vi valkomnar utredningens intentioner att starka romers réttigheter.
Vi kan konstatera att alltfor 1ange har antiziganism och
diskriminering varit vardag for romer. Det maste fa ett stopp och
stat, kommun och regioner har ett sérskilt ansvar for att sakerstalla
att alla far sina rattigheter tillgodosedda. Under mandatperioden
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2014-2018 togs flera viktiga steg i arbetet med romsk inkludering i
Stockholms stad. Tidigare var detta ett arbete som inte gavs nagon
plats i det stadsgemensamma arbetet, men nu deltar staden i det
nationella utvecklingsarbetet och har arbetat framgangsrikt med
brobyggare inom arbetsmarknad, skola och det sociala omradet.

Det star utom allt tvivel att mer behdver géras och mer permanenta
strukturer bor sokas for de nationella insatser som gors. |
betdnkandet identifieras flera viktiga nationella uppgifter som bor
ges en tydligare och mer varaktig roll &n vad som ar mojligt att
astadkomma inom ramen for Lansstyrelsen for Stockholms
uppdrag. Detsamma galler DO:s mojligheter att ta pa sig en aktivare
roll i arbetet med romsk inkludering. Vi instdimmer darfor i stort sett
i utredningens bedémning och menar att permanenta resurser pa
nationell niva behover avsattas for att stodja den romska gruppens
inflytande och organisering och for att stodja och félja upp det
lokala arbetet i kommuner och regioner. Mycket talar for att det i
likhet med hur den nationella férvaltningen i 6vrigt organiseras och
styrs bor inrattas en myndighet for romska fragor.

Vi noterar dock i sammanhanget det kan komma att ske
myndighetsforandringar som ror politiken for nationella minoriteter
och att uppdraget for Forum for levande historia kan komma att
paverkas till foljd av att regeringen aviserat att ett nytt museum for
Forintelsen ska inrattas. Vidare har riksdagen tillkannagett
regeringen att en nationell institution for manskliga rattigheter bor
inrattas. Aven detta kan komma paverka vilka uppgifter en
myndighet for romska fragor bor hantera. Var bedomning ar darfor
att hur det nationella arbetet med romsk inkludering bor organiseras
bor utredas vidare.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) 1amnade foljande ersattaryttrande.

Vi valkomnar regeringens ansats om att inratta en myndighet for
romska fragor, inte minst mot bakgrund av den kritik som Sverige
upprepade ganger fatt fran internationella granskningsorgan for
bristande efterlevnad av romers manskliga rattigheter. Vi valkomnar
att forslaget lyfter antiziganism som en av de tydligaste orsakerna
till minoriteten romers situation idag, och att myndigheten ges ett
tydligt uppdrag att motverka detta.

Utredningen konstaterar att det som gors i dagslaget ar otillrackligt
och lyfter fram en rad problem som uppmarksammades av
Kommissionen mot antiziganism. En myndighet for romska fragor
skulle ha ambitionen att ta krafttag mot dem problemen. Vi
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konstaterar att ett stort fokus for myndigheten foreslas vara att
starka det romska civila samhallet, kulturen och spraket, samt
utveckla metoder mot diskriminering och antiziganism. Detta &r
mycket viktigt. Vi ser emellertid att atgarder for att komma tillratta
med romers ekonomiska levnadsvillkor, bristande tillgang till
arbete, bostad och likvardig utbildning saknas. Som jamférelse kan
nédmnas att delegationen i Finland har bland sina uppdrag att “’ta
initiativ for att forbattra romernas ekonomiska, sociala och
kulturella levnadsvillkor”. Vi menar att arbetet for att forbattra
romers ekonomiska levnadsvillkor maste finnas med i allt arbete for
romsk inkludering.

Att motverka antiziganism och diskriminering ar ett viktigt steg,
men for att komma till ratta med den strukturella diskrimineringen
behdvs fler riktade arbetsmarknadsatgarder som erbjuder romer en
vdg in i arbetslivet. Uppstkande arbete genom exempelvis
brobryggarverksamhet ar vardefullt da det bygger pa tillit och
forstaelse for de egna livsvillkoren. Bland de uppdrag som andra
myndigheter ansvarar for nd&mns uppdraget till Arbetsférmedlingen
att under 2016-2019 vidareutveckla arbetet med romsk inkludering i
sin verksamhet. Mot bakgrund av regeringens tidigare
nedskarningar pa Arbetsformedlingen undrar vi dock hur
kapaciteten ser ut att vidareutveckla det arbetet i enlighet med
uppdraget? Om ett okat ansvar for dessa uppgifter faller pa
kommuner bor dessa fa utékade resurser.

Vi vill i sammanhanget ocksa passa pa att belysa att utredningen
namner Malmé och Goteborgs kommunala center for romska fragor
som positiva exempel i det kommunala arbetet med romsk
inkludering. Utredningen 6nskar se en utveckling déar fler
kommuner borjar arbeta pa ett motsvarande satt. Har vill vi
framhalla att Feministiskt initiativ lagt en motion i
kommunfullmaktige om att inratta just ett sadant center i
Stockholms stad.

Nagot som utredningen saknar ar en djupare jamstalldhetsanalys.
Det star att det framsta verktyget for jamstalldhet ar
jamstalldhetsintegrering, och att kvinnors delaktighet i arbetet ar
viktigt. Utover det star valdigt lite om romska kvinnors och flickors
sarskilda villkor och behov. Det framgar inte hur konsférdelningen
varit bland de romer som varit delaktiga i samradsprocesserna, och
vilka fragor som lyfts som viktiga for kvinnor i de dialogerna.
Utifran de erfarenheter vi har av méten med romska kvinno- och
tjejjourer vet vi att valdsfragan anses viktig. Frihet fran vald ar en
forutsattning for kvinnors och flickors egenmakt. Vi saknar ocksa
en intersektionell ansats i det arbete som myndigheten ska bedriva.
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Att vara en underordnad grupp inom en minoritet kan ofta innebéra
en sarskild sarbarhet. Att inkludera perspektiv som ror samtliga
diskrimineringsgrunder och hur de samverkar ar darfor viktigt.

En fraga som lamnas obesvarad av utredningen ar hur romska EU-
medborgare som vistas i Sverige ska inkluderas i arbetet.
Regeringens strategi for romsk inkludering for aren 2012-2032 gor
ett tydligt undantag for utsatta EU-medborgare som alltsa inte anses
beréttigade av att ta del av regeringens atgarder. Medan
Kommissionen mot antiziganism framhaller just denna grupps
séarskilda utsatthet, inte minst vad galler hatbrott, dagliga
krankningar och allvarliga brott mot deras liv och boplatser.
Kommissionen hade &ven en kritisk instéllning till diskussionen om
tiggeriforbud och inhumana avhysningar, brist pa alternativa
boendeplatser och skolgang till utsatta EU-medborgares barn. Av
denna utredning framgar inte hur myndigheten kommer férhalla sig
till romer som tillhor gruppen utsatta EU-medborgare. Vi anser att
romer som &r utsatta EU-medborgare ocksa ska inkluderas i
myndighetens arbete i nagon form. Att barns ratt till skolgang ska
sakras utifran barnkonventionen och att eventuella avhysningar
alltid ska foljas av alternativa boendeplatser. Vi anser att denna
grupp aven ska ges mojlighet att lasa SFI och ta del av
arbetsmarknadsatgarder. For att garantera sadana insatser, som i
dagslaget tillhandahalls av kommuner, bér kommuner fa 6kade
resurser for att tillgodose dessa insatser. En myndighet for romska
fragor kan inte ta ansvar for alla dessa fragor, daremot anser vi att
denna malgrupp ska tas i beaktande inom ramen for myndighetens

uppdrag.
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§7
Tertialrapport 2 2019
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira
budgetjustering for en 6kning av intdktskravet for
statsbidrag for flyktingmottagande om 27,0 mnkr pa grund
av Okad erséttning for flyktingar inom etableringsperioden
samt 6kade intdkter fran Skolverket om 12,8 mnkr.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildning
om 73,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra
budgetjustering for merkostnader for gymnasieelever inom
vuxenutbildning, UNGVUX, med 0,5 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla visentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade godkdnna mélviarde om
60 procent till indikatorn "Andel kvinnor och min som har
arbete inom relevant bransch eller studerar/ar antagen till
hogskola sex manader efter avslutade sfx-studier.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
Tertialrapport 2 med delérsbokslut och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

7. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt tre inriktningsmal for 2019:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En hallbart viaxande och dynamisk storstad med hdg tillvaxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsmal.
Arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplan for 2019 &ven
faststallt egna mal. Till malen finns indikatorer, forvantade resultat
och aktiviteter, utifran vilka maluppfyllelsen bedoms. | bilaga 3
finns forklaringar till de férkortningar och verksamhetsspecifika
begrepp som férekommer i Tertialrapport 2.

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 2
att malen for 2019 kommer att uppnas. Beddmningen grundar sig pa
att majoriteten av indikatorerna och de forvéantade resultaten
prognostiseras att uppnas och att arbetet med aktiviteterna har
kommit igang pa ett positivt sétt.

Inom inriktningsmal 1. En modern storstad med mojligheter och
valfrihet for alla visar analysen pa goda resultat. Antalet elever och
aspiranter har 6kat, &ven om de sistndmnda endast gjort det
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marginellt. Fler unga 16-19 ar inom det kommunala
aktivitetsansvaret har natts och fler har fatt stod. Inom samma
malgrupp har storre andel paborjat studier efter atgard.
Studieresultaten ar fortsatt goda och fler aspiranter har gatt vidare
till arbete och studier. Vidare har ndmnden gett fortsatt stod till
ensamkommande unga och dvriga nyanlanda, bland annat genom
att forbattra dvergangarna till vuxenutbildningen och genom att
erbjuda inspirationstraffar, rekryteringstréffar och anstallningar
inom ramen for Stockholmsjobb. Ett hundratal unga som fatt
uppehallstillstand i enlighet med den nya gymnasielagen véntas
borja studera kombinationsutbildningar i host.
Kombinationsutbildningar har 6kat i antal liksom Sfi grund och Sfi
med yrkesinriktning, varav de senare skapades for att passa kraven i
utbildningsplikten, ett krav Arbetsformedlingen staller pa vissa
kortutbildade nyanlanda inom ramen for etableringsprogrammet.
Vidare har forutsattningar for Etableringscentrum utretts och beslut
om inriktning for Integrationspakt fattats av ndmnden. Till personer
med funktionsnedsattningar har bland annat anstallningar inom
ramen for Stockholmsjobb erbjudits med goda resultat. Fler elever
som behover stod for att klara studier har fatt hjalp och konsultativt
stod har erbjudits skolor. Namnden har dven arbetat for 6kad
trygghet, bland annat genom att utveckla stodet till personer som
omfattas av sociala insatsgrupper. | samma syfte pagar arbete inom
ramen for har den lokala planen mot valdsbejakande extremism.

Inom inriktningsmal 2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad
med hog tillvaxt har samverkan med naringslivet, bade centralt och
lokalt, vidareutvecklats, i syfte att skapa 6kade forutsattningar till
god kompetensforsorjning. Nya partnerskap med naringslivet har
tecknats och nya arbetstillfallen har beretts. Aktiviteter inom
mentorskapsprogrammen som utformades under varen pagar. Bade
jobbspar for nyanlanda och uthildningsspar inom Stockholmsjobb
fortsatter att utvecklas tack vare ett tatt samarbete med foretag och
branscher. 1 vissa fall &r arbetsgivare med och paverkar
utbildningens innehall, som exempelvis vid yrkeshdgskolan. | andra
fall handlar det om att bidra med praktikplatser som leder till jobb,
eller oka bristyrkens attraktivitet, sa att fler far utbildningar som
leder till arbete och matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden
minskar.

Inom inriktningsmal 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ
storstad for framtiden har larare utbildats i digital kompetens.
Vidare har arbetet for att utveckla analysformagan och
brukardialogen fortskridit. Det har bland annat inneburit att
modeller for resultatdialoger och utvérdering av insatser inforts
samt att verksamheterna fatt anpassat stod i sitt analysarbete. For att
leverera goda resultat och uppna en effektiv verksamhet ar namnden
beroende av samverkan, saval internt som externt. Av stor vikt ar
samverkan med Arbetsformedlingen, mot bakgrund av att ett antal
samverkansoverenskommelser géllande unga, nyanldnda samt
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arbetslosa forsorjningsstodstagare finns samt att huvuddelen av
jobbtorgens aspiranter ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingens reformering kommer att fa betydelse for hur
namndens insatser framover utformas och vilka malgrupper som
kan ta del av dessa.

Sammantaget prognostiserar namndens verksamheter ett Gverskott
pa 0,8 mnkr for aret. Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett
éverskott pa 0,5 mnkr och Vuxenuthildning Stockholm ett
underskott pa 2,0 mnkr. Namnd och gemensam administration
berdknar ett Gverskott pa 2,3 mnkr. Prognosen bygger pa att
namnden kompenseras for prestationsdékningar inom
vuxenutbildningen motsvarande 73,0 mnkr.

Statshidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning
beddms Overstiga ndmndens intdktskrav med 27,0 mnkr och
statsbidragen fran Skolverket bedéms overstiga intaktskravet med
12,8 mnkr. Namnden begér budgetjustering av intaktskravet med
motsvarande belopp.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
12 september 20109.

Forslag till beslut

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. Att darefter tillagga:
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Stockholm har tidigare bedrivit en mycket mer aktiv
arbetsmarknadspolitik och resultateten lat sig inte vanta.
Forsorjningsstodsnivaerna ar de lagsta pa mer an 50 ar och
sysselsattningsgraden bland stockholmarna &r rekordhdg. Sarskilda
insatser gjordes gentemot unga, nyanlanda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden.

Den tidigare rédgronrosa majoritetens malsattning var att alla som
kunde arbeta skulle ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.
Istallet for att véaxla upp arbetet sd att fler kan komma ut till egen
forsorjning har den borgerliga majoriteten valt att prioritera ner den
aktiva arbetsmarknadspolitiken.

Né&r Stockholms stads arbetsmarknadsndmnd klubbade sin
verksamhetsplan for 2019 — da beslutade man att gora besparingar
pa 40 miljoner kronor. Det innebar bland annat minskade resurser
for Jobbtorgen och vuxenutbildningen, farre sommarjobb for
skolungdomar, minskad satsning pa stadsdelsmammor for att na
nyanlanda kvinnor och andra neddragningar i satsningarna pa att
hjalpa personer langt fran arbetsmarknaden att hitta en vag till jobb.
Allt detta bekréftas i tertialrapport 2 (T2).

Det &r beklagligt att arbetsmarknadsforvaltningen har fatt mindre
resurser och att anstéliningsstopp har anvants under langre tid.
Beklagligt nog sker detta under en tid da trenderna i var omvarld
forandras, nér det borjar synas i utfallet av insatser att nyanlanda
kvinnor behdver sarskilda atgarder for att komma ut pa
arbetsmarknaden och nar en lagkonjunktur inte ligger langt fram i
tiden. | denna situation finns ett

okat behov av resurser for att kunna uppréatthalla det kommunala
aktivitetsansvaret samt for att satsa pa de verksamheter som syftar
till att na personer som star langt fran arbetsmarknaden:

« Unga med komplex problematik
* Unga med kort utbildning
» Personer med funktionsnedséttning

* Nyanlanda
» Utrikesfédda med kort utbildning eller bristande kunskaper i
svenska

« Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos

Det vi kan aven utlasa ifran T2 ar att inflodet fran fler kategorier av
forsorjningsstod okar, jobbtorgen far fler aspiranter med samre
personalforutsattningar att mota behoven, Stockholmsjobben
minskar, vuxenutbildningen i egen regi gar med underskott samt att
farre insatser bedrivs mot kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden.
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Att Stockholm véxer &r ett kvitto pa stadens attraktivitet och att
manniskor vill bo och verka har. Stockholm kommer under en lang
tid framover vara i behov av utbildad arbetskraft.

| den Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS
2050 beraknas efterfragan pa arbetskraft oka med mer &n 50 procent
till 2050. I arbetsformedlingens prognos “var finns jobben” gor
arbetsformedlingen bedémningen att pa fem ars sikt kommer
efterfragan pa tre av fyra yrken att 6ka. Det krdvs att man tar tag i
denna mojlighet, nar vi nu dessutom gar mot en lag konjunktur. Vi
ska inte slarva bort ndgon majlighet till integration och inkludering.

Vuxenutbildningen behdver exempelvis ta hansyn till nya
malgrupper som har unika behov saval som till arbetsmarknadens
behov. Det kréver flexibilitet i utbildningsutbudet och mojligheter
att snabbt stalla om for att mdéta nya krav. Vi vet att digitaliseringen,
automatiseringen, robotiseringen och Al-utvecklingen inom flertalet
branscher kommer bidra till att flertalet arbetsplatser och yrken kan
komma att rationaliseras bort. Samtidigt som nya arbetstillféllen
tillkommer. Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag i att
mdjliggdra omstélining for den enskilde — och behdver vara rustad
for att moéta dessa utmaningar.

Istallet ser vi tyvarr en borgerlig majoritet som succesivt monterar
ner arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt som alla mojligheter till
béattre integration experimenteras bort. Stockholm och
stockholmarna fortjanar battre. Framfor allt fortjanar dem en mer
evidensbaserad arbetsmarknadspolitik.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut

2. Att darefter tillagga:

Stockholm har tidigare bedrivit en mycket mer aktiv
arbetsmarknadspolitik och resultateten 4t sig inte vanta.
Forsorjningsstodsnivaerna ar de lagsta pa mer dn 50 ar och
sysselsattningsgraden bland stockholmarna ar rekordhdg. Sarskilda
insatser gjordes gentemot unga, nyanlanda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden.

Den tidigare rédgronrosa majoritetens malsattning var att alla som
kunde arbeta skulle ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.
Istallet for att véaxla upp arbetet sa att fler kan komma ut till egen
forsorjning har den borgerliga majoriteten valt att prioritera ner den
aktiva arbetsmarknadspolitiken.
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Né&r Stockholms stads arbetsmarknadsndmnd klubbade sin
verksamhetsplan for 2019 — da beslutade man att gora besparingar
pa 40 miljoner kronor. Det innebar bland annat minskade resurser
for Jobbtorgen och vuxenutbildningen, farre sommarjobb for
skolungdomar, minskad satsning pa stadsdelsmammor for att na
nyanlanda kvinnor och andra neddragningar i satsningarna pa att
hjélpa personer langt fran arbetsmarknaden att hitta en vég till jobb.
Allt detta bekréftas i tertialrapport 2 (T2).

Det &r beklagligt att arbetsmarknadsforvaltningen har fatt mindre
resurser och att anstéliningsstopp har anvants under langre tid.
Beklagligt nog sker detta under en tid da trenderna i var omvarld
forandras, nér det borjar synas i utfallet av insatser att nyanlanda
kvinnor behdver sarskilda atgarder for att komma ut pa
arbetsmarknaden och nar en lagkonjunktur inte ligger Iangt fram i
tiden. | denna situation finns ett

okat behov av resurser for att kunna uppréatthalla det kommunala
aktivitetsansvaret samt for att satsa pa de verksamheter som syftar
till att nd personer som star langt fran arbetsmarknaden:

« Unga med komplex problematik

» Unga med kort utbildning

« Personer med funktionsnedsattning

* Nyanlanda
« Utrikesfoédda med kort utbildning eller bristande kunskaper i
svenska

« Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos

Det vi kan aven utlasa ifran T2 ar att inflodet fran fler kategorier av
forsorjningsstod okar, jobbtorgen far fler aspiranter med samre
personalforutsattningar att mota behoven, Stockholmsjobben
minskar, vuxenutbildningen i egen regi gar med underskott samt att
farre insatser bedrivs mot kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Att Stockholm véxer &r ett kvitto pa stadens attraktivitet och att
manniskor vill bo och verka har. Stockholm kommer under en lang
tid framdover vara i behov av utbildad arbetskraft.

| den Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS
2050 beraknas efterfragan pa arbetskraft oka med mer &n 50 procent
till 2050. I arbetsformedlingens prognos “var finns jobben” gor
arbetsformedlingen bedémningen att pa fem ars sikt kommer
efterfragan pa tre av fyra yrken att 6ka. Det kravs att man tar tag i
denna mojlighet, nar vi nu dessutom gar mot en lag konjunktur. Vi
ska inte slarva bort ndgon majlighet till integration och inkludering.
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Vuxenutbildningen behdver exempelvis ta hansyn till nya
malgrupper som har unika behov savél som till arbetsmarknadens
behov. Det kréaver flexibilitet i utbildningsutbudet och méjligheter
att snabbt stalla om for att mdéta nya krav. Vi vet att digitaliseringen,
automatiseringen, robotiseringen och Al-utvecklingen inom flertalet
branscher kommer bidra till att flertalet arbetsplatser och yrken kan
komma att rationaliseras bort. Samtidigt som nya arbetstillfallen
tillkommer. Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag i att
maojliggdra omstallning for den enskilde — och behdver vara rustad
for att mota dessa utmaningar.

Istallet ser vi tyvarr en borgerlig majoritet som succesivt monterar
ner arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt som alla mojligheter till
béattre integration experimenteras bort. Stockholm och
stockholmarna fortjanar battre. Framfor allt fortjanar dem en mer
evidensbaserad arbetsmarknadspolitik.
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Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm

AMN 2019-0289

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godk&nna anmalan.
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§9
Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger féljande arenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 27 augusti
2019, justerat den 30 augusti 2019.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
18 september 2019, justeras den 16 oktober 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0014, AMN
2019-0370, AMN 2019-0364, AMN 2019-0174, AMN
2019-0375, AMN 2019-0377, inom omradet personal med
dnr AMN 2019-0330, AMN 2019-0392, AMN 2019-0393,
samt inom omradet allménna drenden med dnr AMN 2019-
0372, AMN 2019-0289.

d) Inkomna och uppréttade arenden samt handlingar till och med
den 12 september 2019.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 19 september
2019 justerat den 20 september 2019.

§10

Namndens fragor

En skrivelse angaende Arbetsplatstraning 6verlamnades fran vice
ordférande Salar Rashid m.fl. (S), ledamoten Rashid Mohammed
m.fl. (V) och ersattaren Maria Jansson (Fi) till ndmnden for
beredning.

§11
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Karina Uddén lamnade féljande information.

Forvaltningen forlanger sina nuvarande avtal med upphandlade
anordnare av vuxenutbildning sa att de galler till och med den 30
juni 2020. Detta beror pa att den nya upphandlingen har 6verprovats
i domstol. Forvaltningens bedomning utifran radande situation ar att
avtalsforlangningen ar det basta for vara elever, detta for att
sékerstélla att de kan fortsatta sin utbildning. Avtalsférlangningar
kommer att skickas ut till samtliga anordnare fore den 30
september.




