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Tertialrapport 2 2019
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira
budgetjustering for en 6kning av intéktskravet for
statsbidrag for flyktingmottagande om 27,0 mnkr pa grund
av okad erséttning for flyktingar inom etableringsperioden
samt 0kade intdkter fran Skolverket om 12,8 mnkr.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildning
om 73,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra
budgetjustering for merkostnader for gymnasieelever inom
vuxenutbildning, UNGVUX, med 0,5 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststédlla visentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade godkdnna méalviarde om
60 procent till indikatorn "Andel kvinnor och min som har
arbete inom relevant bransch eller studerar/dr antagen till
hogskola sex manader efter avslutade sfx-studier.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna
Tertialrapport 2 med delérsbokslut och 6verldmnar den till

kommunstyrelsen.
7. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunfullmaktige har faststéllt tre inriktningsmal for 2019:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvéaxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsmal.
Arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplan f6r 2019 aven
faststallt egna mal. Till malen finns indikatorer, forvantade resultat
och aktiviteter, utifran vilka maluppfyllelsen bedéms. I bilaga 3
finns forklaringar till de forkortningar och verksamhetsspecifika
begrepp som forekommer i Tertialrapport 2.

Sammantaget beddmer arbetsmarknadsnadmnden i Tertialrapport 2
att malen for 2019 kommer att uppnas. Bedomningen grundar sig pa
att majoriteten av indikatorerna och de forvantade resultaten
prognostiseras att uppnas och att arbetet med aktiviteterna har
kommit igang pa ett positivt satt.

Inom inriktningsmal 1. En modern storstad med mojligheter och
valfrihet for alla visar analysen pa goda resultat. Antalet elever och
aspiranter har dkat, &ven om de sistndmnda endast gjort det
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marginellt. Fler unga 16-19 ar inom det kommunala
aktivitetsansvaret har natts och fler har fatt stod. Inom samma
malgrupp har stérre andel paborjat studier efter atgard.
Studieresultaten ar fortsatt goda och fler aspiranter har gatt vidare
till arbete och studier. Vidare har namnden gett fortsatt stod till
ensamkommande unga och 6vriga nyanlédnda, bland annat genom
att forbattra 6vergangarna till vuxenutbildningen och genom att
erbjuda inspirationstréaffar, rekryteringstréffar och anstallningar
inom ramen for Stockholmsjobb. Ett hundratal unga som fatt
uppehallstillstand i enlighet med den nya gymnasielagen véntas
borja studera kombinationsutbildningar i host.
Kombinationsutbildningar har 6kat i antal liksom Sfi grund och Sfi
med yrkesinriktning, varav de senare skapades for att passa kraven i
utbildningsplikten, ett krav Arbetsformedlingen stéller pa vissa
kortutbildade nyanldanda inom ramen for etableringsprogrammet.
Vidare har forutsattningar for Etableringscentrum utretts och beslut
om inriktning for Integrationspakt fattats av ndmnden. Till personer
med funktionsnedséattningar har bland annat anstéllningar inom
ramen for Stockholmsjobb erbjudits med goda resultat. Fler elever
som behover stod for att klara studier har fatt hjalp och konsultativt
stod har erbjudits skolor. Namnden har éven arbetat for 6kad
trygghet, bland annat genom att utveckla stodet till personer som
omfattas av sociala insatsgrupper. | samma syfte pagar arbete inom
ramen for har den lokala planen mot valdsbejakande extremism.

Inom inriktningsmal 2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad
med hdg tillvaxt har samverkan med naringslivet, bade centralt och
lokalt, vidareutvecklats, i syfte att skapa tkade forutsattningar till
god kompetensforsorjning. Nya partnerskap med naringslivet har
tecknats och nya arbetstillféllen har beretts. Aktiviteter inom
mentorskapsprogrammen som utformades under varen pagar. Bade
jobbspar for nyanléanda och utbildningsspar inom Stockholmsjobb
fortsatter att utvecklas tack vare ett tatt samarbete med foretag och
branscher. | vissa fall &r arbetsgivare med och paverkar
utbildningens innehall, som exempelvis vid yrkeshogskolan. | andra
fall handlar det om att bidra med praktikplatser som leder till jobb,
eller 6ka bristyrkens attraktivitet, sa att fler far utbildningar som
leder till arbete och matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden
minskar.

Inom inriktningsmal 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ
storstad for framtiden har larare utbildats i digital kompetens.
Vidare har arbetet for att utveckla analysférmagan och
brukardialogen fortskridit. Det har bland annat inneburit att
modeller for resultatdialoger och utvardering av insatser inforts
samt att verksamheterna fatt anpassat stod i sitt analysarbete. For att
leverera goda resultat och uppna en effektiv verksamhet ar namnden
beroende av samverkan, saval internt som externt. Av stor vikt ar
samverkan med Arbetsférmedlingen, mot bakgrund av att ett antal
samverkansoverenskommelser gallande unga, nyanlanda samt
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arbetsltsa forsorjningsstodstagare finns samt att huvuddelen av
jobbtorgens aspiranter ar inskrivna pa Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingens reformering kommer att fa betydelse for hur
namndens insatser framover utformas och vilka malgrupper som
kan ta del av dessa.

Sammantaget prognostiserar ndAmndens verksamheter ett dverskott
pa 0,8 mnkr for aret. Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett
overskott pa 0,5 mnkr och Vuxenutbildning Stockholm ett
underskott pa 2,0 mnkr. Namnd och gemensam administration
beraknar ett 6verskott pa 2,3 mnkr. Prognosen bygger pa att
namnden kompenseras for prestationsokningar inom
vuxenutbildningen motsvarande 73,0 mnkr.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning
beddms 6verstiga namndens intdktskrav med 27,0 mnkr och
statshidragen fran Skolverket bedoms overstiga intaktskravet med
12,8 mnkr. Namnden begéar budgetjustering av intaktskravet med
motsvarande belopp.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
12 september 2019.

Forslag till beslut

Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordftérande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut
2. Att darefter tillagga:
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Stockholm har tidigare bedrivit en mycket mer aktiv
arbetsmarknadspolitik och resultateten lat sig inte vanta.
Forsorjningsstodsnivaerna ar de lagsta pa mer an 50 ar och
sysselsattningsgraden bland stockholmarna &r rekordhdg. Sarskilda
insatser gjordes gentemot unga, nyanlanda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden.

Den tidigare rodgronrosa majoritetens malsattning var att alla som
kunde arbeta skulle ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.
Istallet for att vaxla upp arbetet sd att fler kan komma ut till egen
forsorjning har den borgerliga majoriteten valt att prioritera ner den
aktiva arbetsmarknadspolitiken.

Né&r Stockholms stads arbetsmarknadsndmnd klubbade sin
verksamhetsplan fér 2019 — da beslutade man att gora besparingar
pa 40 miljoner kronor. Det innebar bland annat minskade resurser
for Jobbtorgen och vuxenutbildningen, farre sommarjobb for
skolungdomar, minskad satsning pa stadsdelsmammor for att na
nyanlanda kvinnor och andra neddragningar i satsningarna pa att
hjalpa personer langt fran arbetsmarknaden att hitta en vag till jobb.
Allt detta bekréftas i tertialrapport 2 (T2).

Det ar beklagligt att arbetsmarknadsférvaltningen har fatt mindre
resurser och att anstéllningsstopp har anvants under langre tid.
Beklagligt nog sker detta under en tid da trenderna i var omvarld
foréandras, nar det borjar synas i utfallet av insatser att nyanlanda
kvinnor behover sarskilda atgarder for att komma ut pa
arbetsmarknaden och nér en lagkonjunktur inte ligger langt fram i
tiden. | denna situation finns ett

okat behov av resurser for att kunna uppréatthalla det kommunala
aktivitetsansvaret samt for att satsa pa de verksamheter som syftar
till att na personer som star langt fran arbetsmarknaden:

» Unga med komplex problematik

» Unga med kort utbildning

» Personer med funktionsnedsattning

* Nyanlanda

» Utrikesfodda med kort utbildning eller bristande kunskaper i
svenska

» Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos

Det vi kan aven utlasa ifran T2 ar att inflodet fran fler kategorier av
forsorjningsstod okar, jobbtorgen far fler aspiranter med samre
personalforutsattningar att mota behoven, Stockholmsjobben
minskar, vuxenutbildningen i egen regi gar med underskott samt att
farre insatser bedrivs mot kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden.
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Att Stockholm véxer ar ett kvitto pa stadens attraktivitet och att
manniskor vill bo och verka har. Stockholm kommer under en lang
tid framOver vara i behov av utbildad arbetskraft.

I den Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS
2050 beraknas efterfragan pa arbetskraft 6ka med mer an 50 procent
till 2050. I arbetsformedlingens prognos var finns jobben gor
arbetsformedlingen bedomningen att pa fem ars sikt kommer
efterfragan pa tre av fyra yrken att 6ka. Det kravs att man tar tag i
denna majlighet, nar vi nu dessutom gar mot en 1ag konjunktur. Vi
ska inte slarva bort nagon méjlighet till integration och inkludering.

Vuxenutbildningen behdver exempelvis ta hansyn till nya
malgrupper som har unika behov saval som till arbetsmarknadens
behov. Det kraver flexibilitet i utbildningsutbudet och mojligheter
att snabbt stélla om for att mota nya krav. Vi vet att digitaliseringen,
automatiseringen, robotiseringen och Al-utvecklingen inom flertalet
branscher kommer bidra till att flertalet arbetsplatser och yrken kan
komma att rationaliseras bort. Samtidigt som nya arbetstillfallen
tillkommer. Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag i att
mojliggora omstallning for den enskilde — och behdver vara rustad
for att mota dessa utmaningar.

Istéllet ser vi tyvarr en borgerlig majoritet som succesivt monterar
ner arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt som alla mojligheter till
battre integration experimenteras bort. Stockholm och
stockholmarna fortjanar battre. Framfoér allt fortjanar dem en mer
evidensbaserad arbetsmarknadspolitik.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséattaryttrande.

Forslag till beslut

1. Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut

2. Att darefter tillagga:

Stockholm har tidigare bedrivit en mycket mer aktiv
arbetsmarknadspolitik och resultateten Iat sig inte vanta.
Forsorjningsstodsnivaerna ar de lagsta pa mer an 50 ar och
sysselsattningsgraden bland stockholmarna &r rekordhdg. Sarskilda
insatser gjordes gentemot unga, nyanlanda och kvinnor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden.

Den tidigare rodgronrosa majoritetens malsattning var att alla som
kunde arbeta skulle ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.
Istéllet for att vaxla upp arbetet sa att fler kan komma ut till egen
forsorjning har den borgerliga majoriteten valt att prioritera ner den
aktiva arbetsmarknadspolitiken.
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Nar Stockholms stads arbetsmarknadsnamnd klubbade sin
verksamhetsplan fér 2019 — da beslutade man att gora besparingar
pa 40 miljoner kronor. Det innebar bland annat minskade resurser
for Jobbtorgen och vuxenutbildningen, farre sommarjobb for
skolungdomar, minskad satsning pa stadsdelsmammor for att na
nyanlanda kvinnor och andra neddragningar i satsningarna pa att
hjalpa personer langt fran arbetsmarknaden att hitta en vag till jobb.
Allt detta bekréaftas i tertialrapport 2 (T2).

Det ar beklagligt att arbetsmarknadsférvaltningen har fatt mindre
resurser och att anstéallningsstopp har anvants under langre tid.
Beklagligt nog sker detta under en tid da trenderna i var omvarld
foréandras, nar det borjar synas i utfallet av insatser att nyanlanda
kvinnor behover sarskilda atgarder for att komma ut pa
arbetsmarknaden och nér en lagkonjunktur inte ligger langt fram i
tiden. | denna situation finns ett

okat behov av resurser for att kunna uppratthalla det kommunala
aktivitetsansvaret samt for att satsa pa de verksamheter som syftar
till att na personer som star langt fran arbetsmarknaden:

» Unga med komplex problematik

« Unga med kort utbildning

» Personer med funktionsnedsattning

» Nyanlanda

» Utrikesfodda med kort utbildning eller bristande kunskaper i
svenska

» Personer med psykisk/neuropsykiatrisk diagnos

Det vi kan aven utlasa ifran T2 &r att inflodet fran fler kategorier av
forsorjningsstod okar, jobbtorgen far fler aspiranter med samre
personalforutsattningar att mota behoven, Stockholmsjobben
minskar, vuxenutbildningen i egen regi gar med underskott samt att
farre insatser bedrivs mot kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Att Stockholm véxer ar ett kvitto pa stadens attraktivitet och att
manniskor vill bo och verka har. Stockholm kommer under en lang
tid framOver vara i behov av utbildad arbetskraft.

I den Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS
2050 beraknas efterfragan pa arbetskraft 6ka med mer an 50 procent
till 2050. I arbetsféormedlingens prognos var finns jobben” goér
arbetsformedlingen bedomningen att pa fem ars sikt kommer
efterfragan pa tre av fyra yrken att 6ka. Det krdvs att man tar tag i
denna mojlighet, nar vi nu dessutom gar mot en lag konjunktur. Vi
ska inte slarva bort nagon majlighet till integration och inkludering.
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Vuxenutbildningen behdver exempelvis ta hansyn till nya
malgrupper som har unika behov saval som till arbetsmarknadens
behov. Det kraver flexibilitet i utbildningsutbudet och mojligheter
att snabbt stélla om for att mota nya krav. Vi vet att digitaliseringen,
automatiseringen, robotiseringen och Al-utvecklingen inom flertalet
branscher kommer bidra till att flertalet arbetsplatser och yrken kan
komma att rationaliseras bort. Samtidigt som nya arbetstillfallen
tillkommer. Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag i att
mojliggora omstallning for den enskilde — och behdver vara rustad
for att mota dessa utmaningar.

Istéllet ser vi tyvarr en borgerlig majoritet som succesivt monterar
ner arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt som alla mojligheter till
battre integration experimenteras bort. Stockholm och
stockholmarna fortjanar battre. Framfor allt fortjanar dem en mer
evidensbaserad arbetsmarknadspolitik.



