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Ingrid Storm, 08 508 29 786 Koncernstyrelsen

Remiss overgripande samverkansoverenskommelse mellan Stockholms
stad och Polisregion Stockholm

Svar pd remiss frain Kommunstyrelsen KS 2019/656

Sammanfattning

Stockholms stad har tillsammans med Polisregion Stockholm tagit fram en dvergripande
samverkansdverenskommelse. Parterna skapar genom 6verenskommelsen
forutsittningar och mandat for att stiarka det gemensamma brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Detta utifrdn berdrda parters ansvarsomréde, organisation och
géllande lagstiftning.

Sammantaget anser koncernledningen och berdrda dotterbolag att 6verenskommelsen,
med langsiktiga ramar, struktur for samverkan pa olika nivaer och konkret uppfoljning
skapar goda forutsittningar for att stirka det gemensamma brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet bade centralt och lokalt 1 staden. Fortydliganden kan goras
kring hur lokala styrgrupper skapas och bemannas samt vilka funktioner som forvéntas
ingd 1 dessa fran relevanta forvaltningar och bolag. Stockholmshem efterfrigar dven en
forstarkning av utpekad kontaktvég for staden till Polisen, och vice versa, for att
effektivisera det brottsforebyggande och reaktiva arbetet.

Arendet

Stockholms stads tidigare samverkansavtal med Polisregion Stockholm for 2015-2019
har upphdrt och en ny dvergripande samverkansdverenskommelse har darfor tagits fram.
Syftet med denna ar att pa ledningsniva skapa forutsattningar for att stirka det
gemensamma brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Arbetet utgér fran
berdrda parters ansvarsomrade, organisation och géllande lagstiftning. Malet ar att
stockholmarnas trygghet ska dka och att den faktiska brottsligheten ska minska. I
overenskommelsen faststills en samverkansorganisation centralt och lokalt for att arbeta
med prioriterade samverkansomréden. Ett antal prioriterade utmaningar lyfts fram i en
bilaga till 6verenskommelsen dir samverkan ar sérskilt pakallad.

Kommunstyrelsen har remitterat Overgripande samverkanséverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm KS 2019/656 till bl. a. Stockholms Stadshus
AB, som i sin tur remitterat vidare till dotterbolagen Familjebostdder, Svenska Bostader,
Stockholmshem, Micasa Fastigheter och SISAB. SISAB har inget att invdnda mot
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forslaget och avstar frén att svara. Nedan foljer en redovisning av bolagens remissvar i
huvudsak. Remissvaren i sin helhet aterfinns i bilagorna.

Underremiss

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostéder har inget att invinda kring remissen utan tycker att det &r bra att det
tydliggors vilka som har ansvar pa respektive niva i det preventiva arbetet, som i sin tur
skall 6ka sdkerheten och tryggheten for Stockholms innevédnare. Det dr dven positivt att
strukturen for planeringsarbetet tydliggors och foljs upp. Bolaget ser fram emot att
arbeta ihop 1 de lokala styrgrupperna och arbetsgrupperna (bilaga 1).

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Trygghets- och tillginglighetsfragorna har hog prioritet inom Micasa Fastigheter, savél i
nyproduktion som i bolagets befintliga bestand. Bolaget har sedan lange deltagit i lokala
fastighetsdgarforeningar i syfte att stirka tryggheten i utvalda omraden. Vidare finns
erfarenhet av tidigare trygghetsskapande projekt varfor bolaget ser positivt pd den
overgripande samverkansoverenskommelsen mellan Stockholms stad och Polisregion
Stockholm. Genom en handlingsplan som kopplas till samverkansdverenskommelsen
kan langsiktiga ramar och struktur ge mandat for samverkan pé olika nivéer mellan
stadens forvaltningar, bolag och polis (bilaga 2).

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Familjebostider arbetar strukturerat med trygghetsskapande atgiarder och ndmner i sitt
remissvar ett antal exempel pd aktivt trygghets- och sékerhetsarbete som pagér i bolaget.
Bolaget har goda relationer med polismyndigheten bade pa bolagsniva och lokalt inom
de bostadsomrdden dér bolaget bedriver verksamhet, vilket den dvergripande
samverkansoverenskommelsen pé ett tydligt sitt bekréftar och stiarker (bilaga 3).

Stockholmhems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem ser positivt pa samverkansoverenskommelsen som enligt bolaget ar
konkret och tydlig. I den lokala styrgruppen ska "chef eller annan befattning med mandat
frén relevanta fackforvaltningar och bolag" inga. Det framgar att bl. a att bostadsbolagen
ar sarskilt prioriterade. Bolaget anser det onskvért att det specificeras vilka funktioner
som dr sdrskilt eftertraktade.

Overenskommelsen understryker vikten av framgéngsrik kommunikation bade internt
och externt, vilket Stockholmshem till fullo stodjer. Emellertid har bolaget upplevt
problematik och troghet i kontakt med Polis pa grund av brister i kontaktfunktioner hos
myndigheten. Trots att det finns en utpekad kontaktperson frin polisen stationerad pa
stadshuset racker denna funktion inte till. En forstiarkning av utpekad kontaktvig for
staden till Polisen, och vice versa, skulle ha potential att effektivisera det
brottsforebyggande och reaktiva arbetet (bilaga 4).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen instimmer med dotterbolagen i att framtaget forslag pa
samverkansavtal ar tydligt formulerat. Koncernledningen ser positivt pa att avtalet &ven
f6ljs upp konkret genom att initialt ta fram aktuella ldgesbilder som sedan foljs upp
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arligen fOr att se om genomforda atgérder lett till 6kad trygghet och minskad
brottslighet.

Koncernledningen anser att ett mojligt fortydligande vad géller
samverkansorganisationen, som i 6vrigt dr tydligt beskriven, géller hur och var lokala
styrgrupper skapas. Kommer dessa utgé fran de 14 stadsdelsndmndernas geografiska
omréden, fran de sju lokalpolisomradena eller kommer de utgé fran befintliga lokala
samverkansoverenskommelser/styrgrupper som redan existerar idag? Denna fraga samt
om den Overgripande samverkansoverenskommelsens styrgrupp har mandatet att skapa
och bemanna lokala styrgrupper kan fortydligas. I 6verenskommelsen framgér att
samtliga involverade parter bér ett sdrskilt ansvar for att samverkanséverenskommelsen
respekteras, utvecklas och halls vid liv. Det framgar dven att bl. a att bostadsbolagen ar
sarskilt prioriterade. Att kénna till vilka platser/omraden som har en lokal styrgrupp och
hur nya skapas skulle ge en tydligare bild av vilka bolag som &r relevanta att delta
baserat pé fastighetsbestdnd och andra uppdrag inom det aktuella omradet.

Koncernledningen instimmer med Stockholmshem att det vore dnskvirt att det
specificeras vilka funktioner pa relevanta bolag som &r sérskilt eftertraktade att delta i
lokala styrgrupper.

Sammantaget anser koncernledningen att verenskommelsen, med langsiktiga ramar,
struktur for samverkan pé olika nivéer och konkret uppfoljning skapar goda
forutséttningar for att stirka det gemensamma brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet bade centralt och lokalt i staden.

Krister Schultz
Vice VD

Bilagor
1. Svenska Bostidders underremissvar
2. Micasa Fastigheters underremissvar
3. Familjebostidders underremissvar
4. Stockholmshems underremissvar
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