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Stockholms Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll

§ 8. Remiss av Overgang till digital huvudakt inom
socialtjansten, overformyndarverksamhet och kommunal
héalso- och sjukvard

Dnr 1.6-392/2019

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2019-08-12

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
Att Stadsdelsnamnderna, aldrenamnden, socialndmnden,
arbetsmarknadsnamnden och servicendmnden, for
verksamheterna socialtjanst och halso- och sjukvard samt
overformyndarnamnden for sin verksamhet dvergar till

digital huvudakt, i enlighet med tjansteutlatandet. Arkivering
for de angivna verksamheterna i huvudsak sker i digital form i
enlighet med den succesiva 6vergangen. Kommunstyrelsen i
samrad med stadsarkivet ges i uppdrag att samordna
namndernas arbete med rutiner, beslut och framstéallningar med
anledning av 6vergangen till digital huvudakt.

Aldreforvaltningen stéller sig positiv till den beskrivna
overgangen till digital huvudakt inom socialtjanst,
overformyndarverksamhet och kommunal hélso- och sjukvard.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden stallde sig bakom férvaltningens forslag.
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8 9. Remissvar om Stockholms stads naringslivspolicy

Dnr 1.6-395/2019

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkéanner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2019-08-29

Naringslivspolicyn syftar till att 1&4gga fast en gemensam
riktning for stadens naringslivsarbete. Policyn ar i forsta hand
ett internt dokument for Stockholms stad och malgruppen &r
alla medarbetare i stadens egna verksamheter. Genom att
etablera en gemensam plattform, tydliggtra ansvarsférdelning
samt att forbattra forutsattningarna for samverkan i staden ar
naringslivspolicyn ett strategiskt bidrag for att utveckla och
starka foretagsklimatet. Utvecklingen av naringslivsarbetet
enligt kommunfullméktiges mal ska konkretiseras i namndernas
och bolagsstyrelsernas verksamhetsplaner. Vidare ska
naringslivspolicyn utgora ett stod for ndmnders och
bolagsstyrelsers arbete.

De 6vergripande malen for stadens naringslivsarbete
specificeras i fyra fokusomraden:

1. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

2. Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutévning
3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Till varje fokusomrade har en forvantad onskad effekt angivits
samt atgarder for att uppna denna effekt.

Aldreforvaltningen valkomnar en gemensam naringslivspolicy
for staden och anser att den &ar en bra vagledning for att
astadkomma ett gemensamt synsatt inom staden for dessa
fragor. Vidare ar forvaltningen aven positiv till att
implementeringen gors inom ramen for ordinarie planering och
uppfoljning av verksamheten.

Fokusomrade 2 om att forbattra service, tillganglighet och
myndighetsutdvning ar det omrade som beror
aldreforvaltningen i storst utstrackning men dven fokusomrade



