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Handlaggare Till
Christina Grénberg Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 87 010 den 22 oktober 2019

Arende 4

Yttrande 6ver remiss av ”Motion om
hedersbeloning inom daglig verksamhet”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2019/696

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om hedersbeldning inom
daglig verksamhet, av Alexandra Mattsson Akerstrom (V), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas det att
deltagare i stadens LSS-verksamheter tilldelas en hedersbeléning
efter 25 ars, alternativt 30 ars deltagande i sysselsattning enligt
SOL. Tilldelning av hedersbeldning foreslas innehalla firande och
middag i Stadshuset.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till att
uppmarksamma fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och
medarbetare i staden. Arbetsmarknadsforvaltningen anser darmed
att forslaget ar positivt ur perspektivet att uppmérksamma alla som
bidrar pa olika sétt i arbetslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock betona vikten av att
personer inom daglig verksamhet som har formaga och vilja att med
adekvat stod prova arbete far mojlighet att gora det. For denna
grupp &r ett langt arbetsliv inom daglig verksamhet inte alltid nagot
positivt. Forvaltningen arbetar aktivt med att erbjuda stod till arbete
via enheten Iwork och initierar under hosten 2019 ett
utvecklingsarbete inom omradet med hjélp av finansiering fran
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Samordningsforbundet Stockholms stad samt i det av Europeiska
socialfonden beviljade projektet Ratt stod for mig.

Bakgrund

Stockholms stad uppmarksammar arligen medarbetare som varit
anstallda inom staden i 25 ar (vid pension) alternativt 30 ar genom
hedersbel6ning. En gava tilldelas medarbetaren och den langa
anstéllningen firas med en middag i Stadshuset. Den administrativa
hanteringen av hedersbeldningen ansvarar serviceforvaltningen 16n
och pension for. Den totala anstallningstiden beraknas utifran
uppgifter i stadens personalsystem.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om hedersbeléning inom
daglig verksamhet, av Alexandra Mattsson Akerstrom (V), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Motiondren menar att andra
kommuner i Sverige uppmarksammar personer med
funktionsnedséttning som har sysselséttning inom daglig
verksamhet genom en hedersbel6ning vilket ar uppskattat av
deltagarna. Motionaren foreslar darfor att personer som deltagit i
daglig verksamhet inom LSS, alternativt

sysselsattning enligt SoL i 25 ar alt. 30 ar ocksa ska tilldelas
hedersbeltning med tillhgrande firande och middag i Stadshuset.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till att
uppmarksamma fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och fran
medarbetare i staden. Arbetsmarknadsforvaltningen anser darmed
att forslaget ar positivt ur perspektivet att uppméarksamma alla som
bidrar pa olika sétt i arbetslivet.

Arbetsmarknadsférvaltningen vill dock betona vikten av att
personer inom daglig verksamhet som har férmaga och vilja att med
adekvat stod prova arbete far mojlighet att gora det. Det ar
angelaget att mojligheten till ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden, med eller utan 16nestod provas regelbundet.
Forvaltningens enhet IWork mojliggdér genom stdd, coaching och
arbetsgivarkontakter ett intrade pa arbetsmarknaden for personer
som omfattas av LSS. For narvarande initieras ocksa ett
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utvecklingsarbete med hjalp av finansiering fran
Samordningsférbundet Stockholm samt av Europeiska socialfonden
beviljade projektet Ratt stod for mig som syftar till att forbattra
overgangar till arbetsmarknaden bade fran gymnasiesérskolan och
daglig verksamhet. F6r dem som har en arbetsférmaga och med
stod kan komma i anstéllning, ar det av stor vikt bade for individen
och samhéllet att tiden inom daglig verksamhet har ett tydligt
arbetsinriktat mal, i syfte att inte bli permanent.

Bilaga
1. Motion om hedersbel6ning inom daglig verksamhet



