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Arende 5

Yttrande Gver remiss av ”Andring av
reglementen for vissa facknamnder och
stadsdelsndmnderna samt i reglemente med
allménna bestdmmelser for Stockholms stads
namnder och reglemente for stadsrevisionen i
Stockholms stad”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2019/1121

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Karina Uddén Amanda Broman Hernbéck
arbetsmarknadsdirektor administrativ chef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till andringar i
reglementen for ett flertal namnder, daribland
arbetsmarknadsnamnden. Dessutom foreslar stadsledningskontoret
en uppdatering i Reglemente med allménna bestammelser for
stadens ndmnder samt i reglemente med bestdmmelser om
stadsrevisionen i Stockholms stad. Andringarna har skett utifran
kommunfullmaktiges beslut om budget 2019, ny kommunallag och
dataskyddsforordning samt vissa andra lagandringar som paverkar
reglementena i staden. Utover detta foreslas dven viss évrig
uppdatering och sprakliga forandringar med mera.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de forandringar som foreslas
overlag ar bra, men lamnar i sitt yttrande forslag pa nagra
forandringar och behov av fortydliganden géllande forslaget till nytt
reglemente for arbetsmarknadsnamnden.
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Bakgrund

Enligt Kommunallag (2017:725) 44 § ska kommunfullmaktige
besluta om reglementen om namndernas verksamhet och
arbetsformer. Arbetsmarknadsndmnden har dels att folja beslutet
om ”Reglemente med allménna bestammelser for stadens
ndmnder”, dels beslutet om ”Reglemente for
arbetsmarknadsndmnden”.

| reglementet anges namndens verksamhetsomraden, till exempel att
en ndmnd har hand om en eller flera verksamheter i hela kommunen
eller om en namnd ska tillhandahalla tjanster at en annan namnd

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till &ndringar i
reglementen for arbetsmarknadsndmnden, fastighetsndmnden,
kommunstyrelsen, kulturnéamnden, miljo- och hélsoskyddsnamnden,
servicenamnden, socialndmnden, stadsdelsndmnderna och
reglementet for aldrenamnden. Dessutom foreslar
stadsledningskontoret en uppdatering i Reglemente med allméanna
bestammelser for stadens ndmnder samt i reglemente med
bestammelser om stadsrevisionen i Stockholms stad. Andringarna
har skett utifran kommunfullmaktiges beslut om budget 2019, ny
kommunallag och dataskyddsférordning samt vissa andra
lagandringar som paverkar reglementena i staden. Utdver detta
foreslas aven viss 6vrig uppdatering och sprakliga forandringar med
mera.

Nedan redovisas de delar av arendet som direkt beror
arbetsmarknadsnamndens ansvar och verksamhet.

Reglemente med allmanna bestammelser for Stockholms
stads namnder samt reglemente fér kommunstyrelsen

Personuppgiftsansvar

Vid centralt upphandlade och forvaltade system som nyttjas av flera
namnder kan fragor om ansvar enligt dataskyddsforordningen
uppsta. | de fall nagon namnd behandlar personuppgifter at annan
ndmnd kan personuppgiftsbitradesavtal (pub-avtal) inte tecknas
eftersom staden &r en juridisk person och ndmnderna inte kan skriva
avtal med varandra. Férhallandet maste dock regleras, liksom for
det fall gemensamt personuppgiftsansvar forekommer. Enligt nu
gallande bestdammelser om personuppgiftsansvar i reglementen for
kommunstyrelsens och for stadens évriga namnder &r varje ndmnd
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som ndmnden
behandlar i sin verksamhet.
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Av dataskyddsforordningen framgar att med
personuppgiftsansvarig menas den som ensam eller tillsammans
med andra bestammer andamalen och medlen for behandlingen av
personuppgifter. Den som behandlar personuppgifter for en annan
personuppgiftsansvarigs rakning bendmns personuppgiftsbitrade.

Nér uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska
hanteringen regleras genom ett avtal eller en annan rattsakt i vilken
foremalet for behandlingen, behandlingens varaktighet, art och
andamal, typen av personuppgifter och kategorier av registrerade
samt den personuppgiftsansvariges skyldigheter och rattigheter
anges.

Nar tva eller fler personuppgiftsansvariga gemensamt faststéller
andamalen med och medlen for behandlingen ar de gemensamt
personuppgiftsansvariga. Gemensamt personuppgiftsansvariga ska
under 6ppna former faststélla sitt respektive ansvar for att fullgéra
skyldigheterna enligt dataskyddsforordningen, sarskilt vad géller
utdvandet av den registrerades rattigheter och sina respektive
skyldigheter att tillhandahalla information, genom ett inbordes
arrangemang. Arrangemanget ska pa lampligt satt aterspegla de
gemensamt personuppgiftsansvarigas respektive roller och
forhallanden gentemot registrerade. Det vasentliga innehallet i
arrangemanget ska goras tillgangligt for den registrerade.

Nulage

Staden har ett antal centralt upphandlade och férvaltade system
sdsom lone- och personaladministrativa system (LISA),
ekonomisystem (Agresso) och sociala system m.fl.
Upphandlande/férvaltande namnd ar t.ex. kommunstyrelsen eller
socialndmnden. Systemen anvénds sedan (4ven) av andra ndmnder -
stadsdelsnamnder och facknamnder - bl. a. genom att fora in
personuppgifter i systemen. Personuppgifterna behandlas da av
upphandlande/forvaltande namnd for den andra ndmndens rékning
och ett personuppgiftsbitradesforhallande uppstar.

Personuppgiftsbitradesavtal kan som angivits inte tecknas, utan en
annan rattsakt far reglera forhallandet. Detta kan ske genom en
instruktion fran den personuppgiftsansvariga namnden med ett
innehall motsvarande ett personuppgiftsbitradesavtal. | vissa fall
kan tankas att bade den centrala namnden och
“anvindarndmnderna” gemensamt bestimt dndamalen med och
medlen for behandlingen av personuppgifter. Aven da méaste en
reglering av ansvarsforhallandena goras, enligt bestimmelserna om
gemensamt personuppgiftsansvar och inb6rdes arrangemang. Ett
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sadant inbdrdes arrangemang kan utformas pa olika satt, men ska
aterspegla de personuppgiftsansvarigas respektive roller och
ansvarsforhallanden gentemot den registrerade.

Forslag

Mot denna bakgrund foreslar stadsledningskontoret att ett tillagg
gors i reglementet med allménna bestdmmelser for stadens namnder
och i reglementet for kommunstyrelsen. Férdelningen av
personuppgiftsansvaret inom staden ska beaktas och regleras,
exempelvis vid framtida upphandlingar dar fragan kan bli aktuell.

| forslaget till nya reglementen har déarfor uppdatering sketti 5 § i
reglemente med allmanna bestammelser for Stockholms stads
namnder samt i 9 § i reglementet for kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsnamndens reglemente
Arbetsmarknadsnamnden har idag ansvar for att samordna stadens
atersokning av statshidrag for flyktingmottagande. Inom ramen for
detta svarar arbetsmarknadsnamnden efter delegation fran
stadsdelsnamnderna for atersékning av statshidrag for
stadsdelsnamnderna avseende deras kostnader for asylsokande,
nyanldnda och ensamkommande barn och unga.
Stadsledningskontoret foreslar att arbetsmarknadsnamndens
reglemente uppdateras sa att det blir tydligare gallande namndens
ansvar for att samordna stadens atersokning av statshidrag for
flyktingmottagande.

Stadsledningskontoret foreslar ocksa att en ny § 7 infors i
reglementet avseende ndmndens ansvarar foér samordning och
utveckling av stadens arbete med feriejobb fér ungdomar.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben i samrad med dvriga
staber och avdelningar inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsfdrvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsférvaltningen anser att de férandringar som
foranleds av fortydliganden kring personuppgiftsansvar och
personuppgiftshantering mellan stadens ndmnder ar positiv.

Nar det galler arbetsmarknadsnamndens reglemente anser
arbetsmarknadsforvaltningen att 6 § kan utga ur reglementet da
ndmnden inte langre utfor det arbete som paragrafen hanvisar till.
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Nér det galler fortydligandet av ndmndens uppdrag kopplat till
atersokning av statshidrag for asylsokande, nyanlanda och
ensamkommande barn och unga har férvaltningen inga synpunkter.

Arbetsmarknadsférvaltningen anser att fortydligandet avseende
namndens uppdrag gallande samordning och utveckling av
feriejobb &r bra. Dock anser forvaltningen att det finns en osékerhet
om arbetsmarknadsndmnden i och med tilldgget ges ratt att for
stadens rakning genomfora de upphandlingar som behdvs da
ndmnden inom ramen for uppdraget genomfor anskaffning
feriejobbsplatser for stadsdelsnamnderna.

Arbetsmarknadsforvaltningen utgdr ifran att formuleringen i §7 i
reglementet ger ndmnden mojlighet att fullgéra uppdraget om
anskaffning inom ramen fér ndmndens befogenheter. | annat fall
maste uppdraget vid varje anskaffning ges av deltagande namnder.

Bilaga
1. Remiss: Andring av reglementen for vissa facknamnder och
stadsdelsnamnderna samt i reglemente med allmanna
bestammelser for Stockholms stads ndmnder och reglemente
for stadsrevisionen i Stockholms stad
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