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Oversyn och utredning av nya personalpolitiska insatser
och formaner for att framja stadens kompetenssatsning,
motion fran (V)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remiss av motion om éversyn och utredning av
nya personalpolitiska insatser och formaner for att framja
stadens kompetenssatsning, motion fran (V)

2. Omedelbar justering.

Lena Lundstrém Stoltz Lisa Cadenius
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Clara Lindblom (V) foreslar i en motion att kommunfullmaktige ska
besluta om en dversyn och utredning av nya personalpolitiska
insatser och formaner med syfte att framja kompetensforsorjningen

i staden och vara en attraktiv arbetsgivare. Motionen innehaller
forslag pa olika personalinsatser och férmaner for stadens
medarbetare.

Socialforvaltningen anser att motionen innehaller delar som skulle
kunna framja kompetensforsorjningen och gora staden mer
konkurrenskraftig i jamforelse med andra arbetsgivare, men att
forslagen behover grundligt utredas sarskilt kring aspekterna
finansiering och hur den medféljande administrationen ska hanteras.
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Bakgrund

Clara Lindblom (V) foreslar i en motion att kommunfullmaktige ska
besluta om en éversyn och utredning av nya personalpolitiska
insatser och formaner med syfte att framja kompetensforsérjningen
enligt motionens forslag. Remissen har dversants till socialnéamnden
med flera fackforvaltningar, stadsdelsforvaltningar samt fackliga
organisationer for yttrande.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats pa personalenheten. Arendet ar
behandlat pa forvaltningsgruppen 2019-10-16.

Arendet
Motionen innehaller ett antal forslag om personalpolitiska insatser
och férmaner.

e Forslag om inforandet av en arbetsmodell som mojliggor
for anstéllda fran 62 ars alder att ga ner i arbetstid till 80 %
men samtidigt behalla 90 % av I6nen.

e Forslag om att erbjuda mojligheten att kopa arskort pa SL
genom nettoléneavdrag.

e Forslag om att inféra mojligheten att 16nevéxla, det vill
sdga att gora avdrag pa bruttolénen for att spara till
pensionen.

e Forslag om mojlighet att anordna utvecklingsprogram for
specialister eller de yrkesgrupper som &r ensamma i sin roll.

e Forslag om vidare permanent kompetenssatsning for
tillsvidareanstéllda.

Jamstalldhetsanalys
Motionen omfattar férslag som berdr anstéllda i Stockholm stad
oavsett kon.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar motiondrens syn pa att fortbildning, en god
arbetsmiljo, heltid som norm, en I6n det gar att leva pa och goda
arbetsvillkor ar grundlaggande for stadens anstallda som paverkar
trivsel och engagemang i arbetet och darmed dven kvaliteten i
stadens arbete som helhet.

Forvaltningen arbetar redan med att skapa god arbetsmiljo pa flera
sdtt genom att ge nya medarbetare en bra introduktion och att



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Sida 3 (3)

darefter kompetensforsdrja och kompetensutveckla den anstallde
under anstallningen och att férebygga ohélsa genom att arbeta med
arbetsmiljofragor i varje personalgrupp.

Mojligheten till kompetensutveckling hos medarbetare ar alltid
positivt bade for medarbetaren sjalv och for verksamheten och
staden i stort. Forvaltningen har tidigare ansokt och fatt beviljat
kompetensmedel vid det omfattande omstéllningsarbete som pagatt
inom forvaltningen.

Forvaltningen anser att forslagen i dvrigt i motionen medfér en rad
fragestallningar som var och ett kraver ingaende utredningar av dels
vilket intresse som finns fran medarbetare dels finansierings- och
administrationsaspekter.

Forvaltningen foreslar socialndmnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Bilagor

1. Motion om 6versyn och utredning av nya personalpolitiska
insatser

2. Foljebrev Motion om 6versyn och utredning av nya
personalpolitiska insatser



