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Hedersbeloning inom daglig verksamhet,
motion (V)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2019/696

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remiss fran kommunstyrelsen avseende hedersbelning inom
daglig verksamhet, motion (V)

Lena Lundstrom Stoltz Gunilla Ekstrand
forvaltningschef avdelningschef

Sammanfattning

Alexandra Mattsson Akerstrom, vénsterpartiet, har i en motion till
kommunfullmaktige yrkat pa att hederbel6ning ska tillampas inom
daglig verksamhet samt sysselséttning for personer med
funktionsnedséttning.

Forvaltningen anser att det ar viktigt att enskildas prestationer
uppmarksammas bade pa den reguljara arbetsmarknaden och i
daglig verksamhet eller sysselsattning. Detta kan goras pa olika satt
bland annat genom hedersbeléningen. Da deltagande inom daglig
verksamhet eller sysselséttning inte kan liknas med en anstallning
menar forvaltningen att hedersbeléning inte &r tillamplig, utan att
deltagaren istéllet bor uppmérksammas inom den verksamhet hen
befinner sig.

Stadsdelsndmnderna och socialndmnden ska tillsammans med
arbetsmarknadsndmnden arbeta for att personer inom daglig
verksamhet som har férmaga och vilja att med adekvat stod prova
arbete far mojlighet att gora det. Det &r viktigt att mojligheten till ett
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, med eller utan I6nestod,
provas regelbundet. | detta sammanhang menar férvaltningen att det
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kan finnas en risk att man, vid inférande av hedersbel6ning, sander
ut fel signaler till de enskilda, deras foretradare samt till personal
inom verksamhetsomradet.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden hanvisar till detta
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bakgrund

Stockholms stad uppméarksammar arligen medarbetare som varit
anstallda i 25 ar (vid pension) alternativt 30 ar i staden genom
hedersbel6ning.

Alexandra Mattsson Akerstrém, vénsterpartiet, har i en motion till
kommunfullméktige yrkat om inférande av hedersbeléning inom
daglig verksamhet samt sysselséttning for personer med
funktionsnedséttning.

Motionen har dven skickats pa remiss till stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsnamnden, Farsta stadsdelsnamnd, Hasselby-
Vallingby stadsdelsndmnd, Norrmalm stadsdelsndmnd,
kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor, DHR Stockholm
samt HSO Stockholms stad.

Arendet

Manga arbetsgivare har som tradition att visa sin uppskattning for
personal som varit anstéllda lange inom foretaget. Denna tradition
finns &ven inom offentlig sektor, i Stockholm stad genom
hedersbel6ningen. Arligen delar staden ut hedersbel6ning till
personal som vart anstallda i 25 (vid pension) alt. 30 ar i staden.

Bland de manga verksamheter som finns inom en kommun och som
ar kommunens ansvar, finns ocksa daglig verksamhet och
sysselséttning for personer med funktionsnedsattning. De som deltar
i daglig verksamhet eller sysselséttning har visserligen inget
formellt anstallningsforhallande, men verksamheten ska efterlikna
den ordinarie arbetsmarknaden i den man det gar. Ett satt att visa
uppskattning for de som deltar i detta och som tjanat staden under
lang tid vore att inkludera daven dem bland de inom kommunen som
kan fa hedersbeloning.

Vansterpartiet yrkar pa att personer som deltagit i daglig
verksamhet inom LSS, alternativt sysselsattning enligt SoL i 25 ar
alt. 30 ar ocksa ska tilldelas hedersbeléning med tillhérande firande
och middag i Stadshuset.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 16 oktober
2019 och funktionshinderradet har haft mgjlighet att behandla
arendet den 17 oktober.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att det ar viktigt att enskildas prestationer
uppmarksammas bade pa den reguljara arbetsmarknaden och i
daglig verksamhet eller sysselsattning. Detta kan goras pa olika satt
bland annat genom hedersbel6ningen. Da deltagande inom daglig
verksamhet eller sysselsattning inte kan liknas med en anstélining
menar forvaltningen att hedersbeléning inte &r tillamplig, utan att
deltagaren istéllet bor uppméarksammas inom den verksamhet hen
befinner sig.

Stadsdelsnamnderna och socialndmnden ska tillsammans med
arbetsmarknadsndmnden arbeta for att personer inom daglig
verksamhet som har formaga och vilja att med adekvat stod prova
arbete far maéjlighet att gora det. Det ar viktigt att mojligheten till ett
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, med eller utan I6nestod,
provas regelbundet. | detta sammanhang menar forvaltningen att det
kan finnas en risk att man, vid inférande av hedersbel6ning, sander
ut fel signaler till de enskilda, deras foretradare samt till personal
inom verksamhetsomradet.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden hanvisar till detta
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Motion om hedersbeléning inom daglig verksamhet



