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Markfoéroreningar vid ishallen

Under pagiende markarbeten f6r nya Tyresévallen (ishallen) har markféroreningar patriffats.
Provtagningar har visat pa halter av olja och cyanid. Cyaniden dr bunden 1 marken och sprids inte via
luft. De f6roreningar som har pétriffats har hittats citka 3-4 meter net i marken. I och med detta
kommer sanering av marken att inledas, det atbetet sker i titt samarbete med Sédertorns miljé- och
hilsoskyddsforbund. Arbete med att konstatera féroreningarnas omfattning samt upprittande av
atgirdsplan har inletts. Det dr ingen fara for allménhet att vistas i omrddet omkring arbetsplatsen,
men som alltid ska de avspirrningar som finns respekteras. Dock kommer det innebita att den
utsatta tidsramen inte kommer kunna hallas fér projektet som det ser ut nu, eftersom saneringsarbetet

kommer medféra forseningat.

Forslag till organisationsférandringar
En inriktning i kommunplanen ir att kostnaderna fér administration och central férvaltning ska
minska. En 6versyn av tjanstemannaorganisationens nuvarande organisering och dimensioneting
pagar. Inriktningen f6r 6versynen ér att mojliggéra samordning och effektiviseting av kommunens
olika verksamheter. Utgingspunkterna for &versynen ir bland annat:

® att tjinstemannaorganisationen tydligare ska spegla den politiska organisationen,

¢ samordning av stodfunktioner,

e identifiering av 6vergripande aktiviteter som helt kan sluta goras,

e att uppmirksamma behov av férindrade arbetssitt.
I syfte att 1 hogre grad anpassa tjdnstemannaorganisationen till den politiska namndstrukturen foreslas
att nuvarande forvaltningen for Liv och hilsa upphor som en gemensam forvaltning pet den 12
januari 2020. Forvaltningen som idag bestar av fyra sektorer och en gemensam stab foreslas per den
13 januari 2020 omorganiseras pa sé sitt att tre av sektorerna; atbetsmarknads- och socialsektorn,

kultur- och fritidssektorn respektive dldre- och omsorgssektorn, bildar tre nya f6rvaltningar som



rapporterar direkt till respektive nimnd samt kommundirektér. Sektorn for gymnasie- och
vuxenutbildning flyttas till barn- och utbildningsforvaltningen och bildar dar ett nytt
verksamhetsomrade som rapporterar till ansvarig nimnd samt forvaltningschef for barn- och
utbildning. Den gemensamma staben for Liv och hilsa flyttas till kommunstyrelseférvaltningen.
MBL-forhandling har avslutats i enighet. Uppfoljning av hur kostnader, personalomsittning och

sjukfranvaro paverkas kommer att genomforas under nista ar.

Denna omorganisation ska ses som en forsta del i de anpassningar som bedéms vara nodvindiga.
Arbetet med att se 6ver méjligheterna till samordning av stodfunktioner, renodling av aktiviteter och
uppgifter inom de centrala férvaltningarna samt forindrade arbetssitt pagir alltjimt. Oversynen
inkluderar aven samordningsmojligheter mellan stadsbyggnadsférvaltningen och tekniska kontoret.
Forslag i denna del berdknas kunna presenteras i mitten av oktobetr och MBL-fothandlas den 5

november. Foreslagna férindringar beriknas genomféras den 13 januari 2020.

Riskhantering och internkontroll

Kommundirektoren har ambitionen att forbittra kommunstyrelseforvaltningens (KSF) samlade
hantering av riskhanterings — och kontrollplaner. Det innebir att dessa planer i ar kan komma att
behéva behandlas vid kommunstyrelsens sammanttide i december istallet for vid motet i november.
Vidare undersoker kommundirektéren om kommunstyrelsens arbete skulle undertlattas av félja upp

samtliga forvaltningarnas riskhanterings- och kontrollplaner oftare 4n en gang per ét.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppfoljningen limnar ekonomichefen redogorelse
for hindelser och risker som péverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport bifogas och

delarsrapport 2 behandlas pa sammantridet.
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