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Stockholms stads naringslivspolicy

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr. KS 2019/273.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamnden dverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lena Holmdahl Peter Lyth
Utbildningsdirektor Gymnasiedirektor

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt Stockholms stads naringslivspolicy pa remiss
fran kommunstyrelsen. Den framtagna naringslivspolicyn syftar till
att vagleda stadens naringslivsarbete och ska vara ett strategiskt
verktyg for att verka for kommunfullméktiges mal.

Forvaltningen instdimmer i policyns ansats att fortydliga ansvars-
fordelning och forbéattra forutsattningarna for samverkan, som en
viktig strategisk del i att utveckla och starka foretagsklimatet.
Forvaltningen menar att forslagen i arendet dverensstammer val
med redan etablerade arbetssétt. | policyforslaget far utbildnings-
namnden ett genomférandeansvar for fokusomradet ”Oka tillgang
till arbetskraft med relevant kompetens”. Forvaltningen vill har
lyfta fram att antalet utbildningsplatser pa de olika gymnasie-
programmen idag ska anpassas efter elevernas énskemal sa langt
det ar mojligt. Det innebér att nar elevernas efterfragan pa platser pa
yrkesprogram i lanet minskar, maste kommunerna anpassa sin
organisation. Forvaltningen fortsétter att samverka med Storsthlm
och 6vriga kommuner for ett hallbart utbud av gymnasieplatser i
lanet.
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Bakgrund/ Arendet

I kommunfullmaktiges budget for 2019 gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att tillsammans med Stockholm Business Region AB och i
samverkan med berdrda ndmnder och bolagsstyrelser ta fram ett
forslag till en stadsdvergripande naringslivspolicy.

Néringslivspolicyn ska syfta till att 1agga fast en gemensam riktning
for stadens naringslivsarbete for stadens ndmnder och
bolagsstyrelser. Genom att etablera en gemensam plattform,
tydliggora ansvarsfordelning och forbéattra forutsattningarna for
samverkan i staden &r naringslivspolicyn ett strategiskt bidrag till att
foretagsklimatet kan utvecklas och stérkas. Naringslivspolicyn ar i
forsta hand ett internt dokument for Stockholms stad och
malgruppen ar framst anstéllda i stadens egna verksamheter.

Naringslivspolicyn har fyra fokusomraden:

Stimulera tillvaxt och féretagsamhet

Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutdvning
Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

For varje fokusomrade anges utgangspunkter, énskad effekt,
atgarder med genomforandeansvariga samt samordning och
organisation. Utbildningsndamnden foreslas fa ett genomférande-
ansvar inom omradet ’Oka tillgangen till arbetskraft med relevant
kompetens”.

Arendets beredning

Arendet har beretts i inom gymnasieavdelningen i samverkan med
forskoleavdelningen, grundskoleavdelningen, avdelningen for
ekonomi och styrning samt avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdammer i policyns ansats att fortydliga
ansvarsfordelning och forbéattra forutsattningar for samverkan, som
en viktig strategisk del i att utveckla och starka foretagsklimatet.

Ett av naringslivspolicyns fokusomraden galler forbattrad service,
tillganglighet och myndighetsutovning i Stockholms stads olika
kontakter med foretag. Naringslivspolicyn betonar vikten av en god
dialog kring drenden som ror tillsyn och myndighetsutdvning
gentemot foretag, med malet att uppna resultatet minst 70 i NKI
(n6jd-kund-index). Enligt forslaget ska staden vara lyhord infor
foretagens behov och ha en forstaelse foretagarnas vardag.
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Utbildningsndmnden har i dag flera uppdrag som berérs av
fokusomradet, framst inom upphandling och i relationen till
fristaende skolor. Forvaltningen menar att forslagen i arendet val
Overensstammer med redan etablerade arbetssatt.

Forvaltningen l&gger stor vikt vid att anbudsforfarande vid
upphandlingar ska vara tydligt for de leverantérer som 6nskar lagga
anbud, dar ramarna for de villkor och krav som kommer att stallas
under avtalstiden ska vara konkreta, létta att folja upp och
kommunicerade till leverantérerna. Detta genomsyrar bade det
underlag som utgoér grund for annonsering och de regelbundna
kontakter och informationsinsatser som sker gentemot leverantorer
nar avtal har slutits. Férvaltningen arbetar for en god
kommunikation gentemot alla inblandade parter.

Awven forvaltningens arbete med resursférdelning till fristdende
skolor berdrs av policyns intentioner. Forvaltningen stravar standigt
efter en god dialog och tydlighet i hur olika ersattningar
kommuniceras till fristdende skolor. Det galler &ven annan myndig-
hetsutdvning som utbildningsndmnden ansvarar fér och dar
forvaltningen har i uppdrag att gora en rattssaker bedomning utifran
skollagen och annan lagstiftning for skola och férskola.
Forvaltningen vill samtidigt lyfta fram att NKI paverkas av fler
saker &n dialogen.

Stadens kommunala gymnasieskolor verkar pa en stor
gymnasiemarknad och ingdr i den gemensamma lanssamverkan for
gymnasieantagning. Den radande modellen innebdr att antalet
utbildningsplatser pa de olika gymnasieprogrammen anpassas efter
elevernas onskemal sa langt det ar mojligt. Idag sjunker antalet
sokande till lanets gymnasiala yrkesprogram, trots att foretagen
efterfragar arbetskraft. For att inte std med tomma,
kostnadsdrivande lokaler maste lanets kommuner kontinuerligt se
over sin gymnasieorganisation. Forvaltningen fortsétter att
samverka med Storsthlm kring utbudet av gymnasieplatser i lanet.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden beslutar att
overlamna forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
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