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Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har begärt yttrande från stadens nämnder och 

bolag med anledning av remiss ” Möjligheternas Stockholm Vision 

2040”. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 14 

november 2019. 

 

Förvaltningen är positiv till att visionen revideras utifrån förändrade 

förutsättningar. Att visionen följer budgetens inriktningsmål och 

kan kopplas till stadens intrigerade ledningssystem är en god 

förutsättning för att nå målen.  
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Bakgrund 

Kommunstyrelsen har begärt yttrande från stadens nämnder och 

bolag med anledning av remiss ” Möjligheternas Stockholm Vision 

2040”. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 14 

november 2019.  

 

Stockholm stad har sedan flera år en övergripande, långsiktig och 

gemensam vision för staden. I takt med förändringar i omvärlden, 

demografiska förändringar, ekonomiska förändringar och 

samhällsutmaningar behöver visionen revideras. Vision 2030 – Ett 

Stockholm i världsklass reviderades och ersattes 2015 av Vision 

2040– Ett Stockholm för alla. I samband med beslut om budget 

2019 fick kommunstyrelsen i uppdrag av kommunfullmäktige att 

samordna och leda arbetet med att revidera den antagna visionen.   

 

Ärendet 

I detta ärende redovisas ett förslag till revidering av stadens 

långsiktiga vision. Det nya visionsförslaget har sin grund i tidigare 

visioner och i de långsiktiga mål som framgår av 

kommunfullmäktiges budget för 2019. Visionen är, i likhet med 

budgeten, indelad i tre huvudteman med samma utgångspunkter 

som kommunfullmäktiges inriktningsmål: 

- En modern storstad med möjligheter och valfrihet för alla 

- En hållbart växande och dynamisk storstad med hög tillväxt 

- En ekonomiskt hållbar och innovativ storstad för framtiden 

 

Revideringen utgår från trender och globala strukturer som har 

betydelse för Stockholmsregionen och dess särskilda förutsättningar 

och utmaningar. Den reviderade visionen ska bidra till en 

långsiktigt hållbar utveckling i Stockholm som möter 

samhällsutmaningarna och skapar innovation, tillväxt och 

attraktionskraft. Visionen ska verka för att målen i Agenda 2030 

uppfylls i de delar där staden har rådighet samt förhålla sig till de 

regionala utmaningarna och målen i Regional utvecklingsplan för 

Stockholmsregionen (RUFS 2050). Kommunfullmäktiges 

inriktnings- och verksamhetsmål föreslås justeras utifrån visionen.  

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom staben.  

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen är positiv till att visionen revideras utifrån förändrade 

förutsättningar. Att visionen följer budgetens inriktningsmål och 

kan kopplas till stadens intrigerade ledningssystem är en god 

förutsättning för att nå målen.  
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Det är positivt att visionen har en tydlig koppling till Agenda 2030 

och att de globala målen presenteras under respektive avsnitt. Om 

möjligt skulle Agenda 2030 kunna få större utrymme med fokus på 

hur staden arbetar för att uppnå de globala målen.  

 

Visionen påtalar på flera ställen, dels under avsnittet ”Bästa 

företagsklimat..” och under ”Världens mest innovativa…”, hur 

viktig samverkan är. Visionen skulle med fördel mer konkret kunna 

beskriva vad som menas med ökat samarbete och samverkan mellan 

kommun och näringsliv på olika områden och hur detta bidar till att 

lösa framtida utmaningar.  

 

Det är föredömligt att avsnittet om hur staden ska arbeta med 

visionens genomförande avslutar visionen. Det ger en känsla av 

sammanhang och handlingskraft. Visionen är ju som sig bör 

visionär fram till detta avsnitt. Även i detta avsnitt omtalas 

samverkan som nyckelfaktorer för framgång. Förvaltningen ser det 

som önskvärt att samverkan utvecklas inom staden på fler områden 

och nivåer för att överbrygga stuprör och organisatoriska gränser i 

stadens verksamheter.  

Bilagor 

1. Remissen 


