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Revidering Stockholms stads Vision 2040.
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Forvaltningens forslag till beslut

Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Anna-Karin Sandén Klicka och skriv namn
Forvaltningschef Klicka och skriv titel

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran stadens namnder och
bolag med anledning av remiss ” Mojligheternas Stockholm Vision
2040”. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 14
november 20109.

Forvaltningen ar positiv till att visionen revideras utifran férandrade
forutsattningar. Att visionen féljer budgetens inriktningsmal och
kan kopplas till stadens intrigerade ledningssystem &r en god
forutsattning for att na malen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran stadens namnder och
bolag med anledning av remiss ” Mdéjligheternas Stockholm Vision
2040”. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 14
november 2019.

Stockholm stad har sedan flera ar en 6vergripande, langsiktig och
gemensam vision for staden. | takt med forandringar i omvarlden,
demografiska forandringar, ekonomiska forandringar och
samhallsutmaningar behover visionen revideras. Vision 2030 — Ett
Stockholm i vérldsklass reviderades och ersattes 2015 av Vision
2040- Ett Stockholm for alla. | samband med beslut om budget
2019 fick kommunstyrelsen i uppdrag av kommunfullméktige att
samordna och leda arbetet med att revidera den antagna visionen.

Arendet
| detta &rende redovisas ett forslag till revidering av stadens
langsiktiga vision. Det nya visionsférslaget har sin grund i tidigare
visioner och i de langsiktiga mal som framgar av
kommunfullmaktiges budget for 2019. Visionen ar, i likhet med
budgeten, indelad i tre huvudteman med samma utgangspunkter
som kommunfullméktiges inriktningsmal:

- En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

- En hallbart véaxande och dynamisk storstad med hdg tillvaxt

- En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Revideringen utgar fran trender och globala strukturer som har
betydelse for Stockholmsregionen och dess sarskilda forutsattningar
och utmaningar. Den reviderade visionen ska bidra till en
langsiktigt hallbar utveckling i Stockholm som méter
samhéllsutmaningarna och skapar innovation, tillvéxt och
attraktionskraft. Visionen ska verka for att malen i Agenda 2030
uppfylls i de delar dar staden har radighet samt forhalla sig till de
regionala utmaningarna och malen i Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen (RUFS 2050). Kommunfullmaktiges
inriktnings- och verksamhetsmal foreslas justeras utifran visionen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ar positiv till att visionen revideras utifran forandrade
forutsattningar. Att visionen féljer budgetens inriktningsmal och
kan kopplas till stadens intrigerade ledningssystem &r en god
forutsattning for att na malen.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.1.5- 572/2019
Sida 3 (3)

Det ar positivt att visionen har en tydlig koppling till Agenda 2030
och att de globala malen presenteras under respektive avsnitt. Om
mojligt skulle Agenda 2030 kunna fa stérre utrymme med fokus pa
hur staden arbetar for att uppna de globala malen.

Visionen patalar pa flera stallen, dels under avsnittet ”Bista
foretagsklimazr.. ” och under "Virldens mest innovativa...”, hur
viktig samverkan &r. Visionen skulle med fordel mer konkret kunna
beskriva vad som menas med Okat samarbete och samverkan mellan
kommun och néringsliv pa olika omraden och hur detta bidar till att
I6sa framtida utmaningar.

Det &r foredomligt att avsnittet om hur staden ska arbeta med
visionens genomforande avslutar visionen. Det ger en kansla av
sammanhang och handlingskraft. Visionen ar ju som sig bor
visionar fram till detta avsnitt. Aven i detta avsnitt omtalas
samverkan som nyckelfaktorer for framgang. Férvaltningen ser det
som Onskvart att samverkan utvecklas inom staden pa fler omraden
och nivaer for att éverbrygga stuproér och organisatoriska granser i
stadens verksamheter.

Bilagor
1. Remissen



