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Yttrande dver remiss av ”Naringslivspolicy for Stockholms
stad”

AMN 2019-0299-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Naringslivspolicy for
Stockholms stad till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.
Naringslivspolicyn ska framst utgdra ett internt styrdokument som
definierar forhallningsatt, arbetssatt och ansvarsomraden for hur sta-
den ska arbeta med och utveckla sitt naringslivsarbete. Ambitionen
ar att policyn ska bidra till 6kad uppfyllelse av kommunfullmékti-
ges mal En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hdg tillvaxt
och Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internat-
ionellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Forslaget till policy innefattar fyra fokusomraden for stadens na-
ringslivsarbete samt 6nskade effekter, atgarder och ansvarsfordel-
ning inom respektive omrade.

Dessa omraden ar Stimulera tillvaxt och féretagsamhet,
Forbattra service, tillganglighet, och myndighetsutdvning,
Attraktivare miljoer och battre framkomlighet och Oka tillgdngen
till arbetskraft med relevant kompetens.

Arbetsmarknadsndmnden omnamns specifikt tillsammans med
kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och Stockholm Business
Region (SBR) som ansvariga for genomforande av atgarder inom
fokusomradet Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompe-
tens.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar synsattet att naringslivets forut-
sattningar att verka och utvecklas i Stockholm &r av avgdrande be-
tydelse for stadens hela utveckling och det &r positivt att staden ge-
nom en naringslivspolicy tydliggor stadens ataganden och arbets-
satt, inklusive ansvarsfordelning, for att stbdja, serva och samverka
med néringslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lyfta fram att nd&mndens arbete
ocksa bidrar till 6vriga fokusomraden — inte minst omradet stimu-
lera tillvaxt och foretagsamhet. Namndens arbete med att utbilda
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och forbereda arbetskraft ar en del i arbetet for att stimulera tillvaxt
och foretagsambhet.

Under fokusomrade forbattra service tillganglighet och myndighets-
utévning beskrivs behov av att erbjuda tydliga kontaktvagar for na-
ringslivet och digitala verktyg. Arbetsmarknadsférvaltningen ser det
som viktigt att arbetet med att skapa nya kontaktvagar till staden
samordnas sa att flera liknande parallella system med samma syfte
kan undvikas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019.

Forslag till beslut

Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att ndAmnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot namn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsndmnden delvis godkénner forvaltningens
svar pa remiss
- Staden ska revidera naringslivspolicyn enligt denna skri-
velse

Den naringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del
sjalvklarheter och manga delar orovéackande signalord. Istallet for
den foregaende mandatperiodens fokus pa en stad som haller sam-
man, som ar demokratiskt, ekonomiskt, socialt och ekologiskt hall-
bar, far vi nu ett dokument dar kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.
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Goda forutsattningar for foretagande ar forstas en helt okontroversi-
ell fraga, och de forutséttningarna ar ofta sadana som hursomhelst
ligger ndra kommunens karnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad,
utbildning, anstallningstrygghet, valfard och omsorg. | en stad med
trygga anstallningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och till-
gang till bostader finns det goda forutsattningar att starta och driva
fOretag, samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att
lagga fram en policy som foreslar att ”’Stadens medarbetare ska
verka med ett ndringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” visar
pa en oroande okunskap om stadens anstalldas villkor och huvud-
uppgifter.

Det ar anmérkningsvart att foreslagen naringslivspolicy vare sig i
syfte, mal, fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp narings-
livets roll i klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behdver
ha sin utgangspunkt i att framja ett naringsliv som bidrar till den
stora omstallningen till en fossilbranslefri och hallbar stad, men
detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vansterpartiet att en naringslivspolicy behéver om-
fatta delar som bade forbattrar de seriosa foretagens mojligheter,
medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna. Inspire-
rande exempel kan hamtas fran foregaende mandatperiod, da bland
annat den utvecklade éldreboendeplaneringen bidrog till att stérka
de seriosa aktbrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av aldre-
boenden och hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjans-
ten starkte saval de seridsa foretagens konkurrensmojligheter som
de aldres mojligheter att fa hemtjanstinsatser med hogre kvalitet och
utan utnyttjande av personal.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) lamnade foljande sarskilda
uttalande.

Stockholm har under 1ang tid statt stark pa en global arena och attra-
herat etablering av flera multinationella foretag samtidigt som in-
hemska foretag har startat och vuxit. | internationella matningar for
innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi valkomnar darfér am-
bitionen med policyn samt att stadens arbete for naringslivsfragor
uppmarksammas. Tyvarr kan vi konstatera att det féreslagna poli-
cyn i stort inte utvecklar stadens naringslivsarbete, utan i flera fall
bara formaliserar eller omformulerar redan pagaende processer.
Som exempel pa konkreta atgarder har stadsdelarna tillsammans
med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan
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ett uppdrag att samverka med det lokala naringslivet. Den fore-
slagna naringslivspolicyn konstatera kort att det ska ske en samver-
kan, nagot som redan idag ligger inom definierat uppdrag. Uppstall-
ning av redan konstaterat arbete aterkommer i policyn, saval gal-
lande stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for utveckl-
ingen av stadens naringslivsarbete bor ga langre an att i stort bara
konstatera nuvarande forhallanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga 6vervaganden och &r i
behov av fortydliganden. Detta géller in minst i fragan om kompe-
tensforsorjning. Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar pa
lang sikt Stockholmes tillvéaxt. Bristen pa matchning skadar dock inte
bara naringslivet direkt, aven svarigheten att sékra kompetens for
stadens verksamheter &r en utmaning som i forldngningen drabbar
det privata naringslivet. Staden maste fortsatta arbeta nara gymna-
sieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att mota utma-
ningen. Att yrkesutbildningarna ska hdrsamma lokalt naringsliv ar
en god ambition men samverkan for att fa en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligt definierat.

Istéllet for de nedskarningar det blagréna styret genomfort och som
inneburit minskade resurser for bland annat jobbtorgen, vuxenut-
bildningen och aterigen neddragningar i satsningarna pa att hjalpa
personer langt fran arbetsmarknaden att hitta en vag till jobb,

sa behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal utbild-
ningsplatser och mota efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och be
hovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i yt-
terstaden maste fortsatt prioriteras.

Det ar samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en
minst lika viktig del for ett vaxande naringsliv. Nar nu nya progno-
ser visar ett sjunkande bostadsbyggande och minskat antal markan-
visningar och detaljplaner kommer det bade hindra mojligheten att
rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsamra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Det rader dven avsaknaden av konkreta atgarder for en forstarkt in-
frastruktur och framkomlighet i staden och regionen drabbar na-
ringslivets mojligheter. Har ar policyn forvanande passiv helt utan
nya insatser. Som exempel lyser frdgan om en tydlig flyginfrastruk-
tur helt med sin franvaro, savél i policyn som i den praktiska politi-
ken. Néaringslivet kréver stabilitet och tydlighet, inte oklara besked
kring basala fragor om langsiktiga infrastruktursatsningar.

Ett annat omrade som saknas inom naringslivspolicy &ven en jam-
stalldhetsanalys.

Vi behover dven starkare skrivningar géallande klimatsmarta l6s-
ningar och klimatneutralitet.
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Vi vet att det finns manga krafter inom néaringslivet som ser forde-
larna med bade klimatanpassning och jamstalldhet. Dessa krafter
kan fa extra stod genom att staden ocksa staller krav pa sadana
aspekter, bade i samverkan och i upphandlingar. Naringslivet ar en
del av staden och de ska ocksa bidra till stadens malsattningar i fra-
gor om social hansyn, jamstélldhet och miljéhansyn. Ett avsnitt om
hur staden kan framja sadana beslut och aktiviteter hos naringslivet
bor inga i policyn. Sarskilt mot bakgrund av att naringslivet har
stora mojligheter att ocksa vara en kraft for att forbattra sociala vill-
kor och miljohansyn aven i andra delar av landet.

Socialdemokraterna ser garna en fortgdende utveckling av stadens
naringslivsarbete — vi vander oss daremot mot att ldgga ner resurser
pa dokument som inte innehaller atgarder som utvecklar stadens na-
ringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvédrmare i en kontext
dar atgarderna redan &r konstaterade och del av ett redan pagaende
arbete.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade f6ljande sérskilda utta-
lande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgarder som sarbehandlar
vissa grupper i samhaéllet. Lika villkor sett till mgjligheter till sma-
foretagande ska géalla samtliga medborgare i Stockholm, oavsett var
de bor.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om
sarskilt framjande av smaforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas
ur policyn.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséattaryttrande.

Forslaget till naringslivspolicy ar ett dokument som ar forsatligt
okontroversiellt, samtidigt som det vacker stora fragor.

Det saknas diskussioner om naringslivets roll i klimatomstéllningen.
Visserligen benamns fragan, men det saknas bade ambitioner och
strategier for hur staden ska kunna stélla sarskilda krav pa féretag
nar det galler exempelvis fossilfria transporter.

Policyn ar ocksa helt i avsaknad av en jamstéalldhetsanalys och en
analys av hur foretagen ska bidra till 6kad integration av nyanlanda
och andra grupper som idag beskrivs som staende ’langt fran ar-
betsmarknaden”. I en tid d& foretags samhiillsansvar borde std hogt
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pa dagordningen och nér etik och moral som grund for foretags 16n-
samhet pa allvar diskuteras aven i foretagsvarlden, kénns franvaron
av sadana diskussioner inte bara besvarande, utan ocksa otidsenliga.

En viktigt poang i den foreslagna policyn ar att staden ska sta for
god infrastruktur, och i detta sammanhang beskrivs framst sadant
som kan bendmnas som hard” infrastruktur. I detta sammanhang
glommer det genusblinda policyforslaget sadant som att barnom-
sorg, aldreomsorg och utbildning utgér den kanske viktigaste infra-
strukturen, ndmligen den som mojliggor forvarvsarbete. Med dessa
stora investeringar i infrastruktur som staden redan gor, bade i ter-
mer av omsorg och kommunikationsmajligheter, bor det ocksa fin-
nas grund for att stalla krav pa naringslivet att bidra, inte bara med
arbetstillfallen som generar skatteintdkter, utan ocksa med omstall-
ningar som leder till battre klimat, minskad segregering och jam-
stalldhet. Nagot som gynnar bade stadens invanare och naringslivet.

Policyn behover darfor innehalla delar dar staden ocksa staller krav,
och pa sa satt hjalpa seriosa foretag och valbehovliga initiativ som
syftar till att forbattra arbetsvillkor och bidra till stadens malsatt-
ningar om miljo, jamlikhet och jamstalldhet. Sddant kan ske genom
krav i stadens upphandlingar, men ocksa genom andra policies och
samverkan.



