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Stockholms stads naringslivspolicy
Svar till kommunstyrelsen KS 2019/273
Dnr 1.7.1-443/2019

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remiss fran kommunstyrelsen avseende Stockholms stads
naringslivspolicy

Arendet

Under varen 2019 har kommunstyrelsen tillsammans med
Stockholm Business Region AB, berérda ndmnder och
bolagsstyrelser tagit fram ett forslag till en stadsdévergripande
naringslivspolicy. Forvaltningen &r positiv till att staden tagit fram
en gemensam naringslivpolicy dar mal, atgarder och
ansvarsfordelning tydligt framgar och foreslar att namnden hanvisar
till forvaltningens tjansteutladtande som svar pa remissen.

Socialforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat den 16 september 2019.

Beslutsordning
Ordféranden stéllde framstéllda forslag till beslut mot varandra och
fann att namnden beslutat enligt férvaltningens forslag.

Yrkanden

Ordféranden Jan Jonsson (L),ledaméterna Ole-J6rgen Persson m.fl.
(M), Michaela Hollis (KD), Mariana Moreira Duarte (MP),
tjanstgorande erséattaren Emma Blomdahl Wahlberg (C) yrkade
bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Alexandra Mattsson Akerstrom m.fl.(V) yrkade
bifall till eget forslag till beslut.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) yrkade bifall till egets forslag
till beslut.
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Reservation

Vice ordféranden Alexandra Mattsson Akerstrém, ledamoten
Jackie Nylander bada (V) reserverade sig mot beslutet till forman
for det egna forslaget;

»Att delvis godkénna forvaltningens svar pa remiss

Att revidera naringslivspolicyn enligt denna skrivelse

Den naringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del
sjalvklarheter och andra delar som vi stéller oss fragande till. Istéllet
for den foregaende mandatperiodens fokus pa en stad som haller
samman, som ar demokratiskt, ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbar, far vi nu ett dokument dar kommunens huvuduppgift tycks
vara att agera som ett servicecenter at foretag.

Goda forutsattningar for foretagande ar forstas en helt
okontroversiell fraga, och de forutsattningarna ar ofta sddana som
hursomhelst ligger ndra kommunens k&rnuppgifter; att manniskor
ska ha bostad, utbildning, anstallningstrygghet, valfard och omsorg.
I en stad med trygga anstallningar, god omsorg, satsningar pa
utbildning och tillgang till bostader finns det goda forutsattningar
att starta och driva foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant
kompetens. Men att lagga fram en policy som foreslar att “Stadens
medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens
anstalldas villkor och huvuduppgifter.

Det ar anmérkningsvart att foreslagen naringslivspolicy vare sig i
syfte, mal, fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp
naringslivets roll i klimatomstallningen. Stadens néaringslivspolicy
behover ha sin utgangspunkt i att framja ett naringsliv som bidrar
till den stora omstéallningen till en fossilbranslefri och hallbar stad,
men detta perspektiv lyser med sin franvaro. Den foreslagna policyn
saknar ocksa en jamstélldhetsanalys. Stadens ingang i dessa fragor
bor vara att bade i samverkan och vid upphandling stélla krav sa att
naringslivet bidrar till manskliga rattigheter, jamstalldhet, milj6-
och klimathansyn. Ett avsnitt om hur staden kan framja sadana
beslut och aktiviteter hos naringslivet bor inga i policyn. Detta ar
viktigt eftersom att naringslivet har stora mojligheter att vara en
kraft for att forbattra sociala villkor, varna miljén och minska
klimatpaverkan.

Vidare menar anser vi att en naringslivspolicy behdver omfatta
delar som bade forbattrar de seriosa foretagens mojligheter,
medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna.
Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende mandatperiod; da
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bland annat den utvecklade édldreboendeplaneringen bidrog till att
starka de seritsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden
av aldreboenden och hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata
hemtjansten starkte savél de seridsa foretagens
konkurrensmojligheter som de aldres mojligheter att fa
hemtjanstinsatser med hogre kvalitet och utan utnyttjande av
personal.”

Reservation
Ledamoéterna Karin Gustafsson, Lotten Hammar, tjanstgérande
ersattaren Mohamed Nuur Bashir Abdi alla (S) reserverade sig mot
beslutet till forman for det egna forslaget;
”Socialndmnden beslutar foljande.

1) delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut

2) Darutdver anfors féljande
Stockholm har under 1ang tid statt stark pa en global arena och
attraherat etablering av flera multinationella foretag samtidigt som
inhemska foretag har startat och vuxit. | internationella méatningar
for innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi valkomnar darfor
ambitionen med policyn samt att stadens arbete for
naringslivsfragor uppmarksammas. Tyvarr kan vi konstatera att det
foreslagna policyn i stort inte utvecklar stadens néringslivsarbete,
utan i flera fall bara formaliserar eller omformulerar redan pagaende
processer. Som exempel pa konkreta atgarder har stadsdelarna
tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region
sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet.
Den foreslagna naringslivspolicyn konstatera kort att det ska ske en
samverkan, nagot som redan idag ligger inom definierat uppdrag.
Uppstallning av redan konstaterat arbete aterkommer i policyn,
saval gallande stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for
utvecklingen av stadens naringslivsarbete bor ga langre &n att i stort
bara konstatera nuvarande forhallanden.
Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga évervaganden och &r i
behov av fortydliganden. Detta géller in minst i fragan om
kompetensforsorjning. Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar
pa lang sikt Stockholms tillvaxt. Bristen pa matchning skadar dock
inte bara naringslivet direkt, dven svarigheten att sakra kompetens
for stadens verksamheter ar en utmaning som i forlangningen
drabbar det privata naringslivet. Staden maste fortsatta arbeta nara
gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att mota
utmaningen. Att yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt
naringsliv ar en god ambition men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara
tydligt definierat. Istéllet for de nedskarningar det blagrona styret
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genomfort behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och mota efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och
behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i
ytterstaden maste fortsatt prioriteras. Det &r samtidigt viktigt att
forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika viktig del for ett
vaxande naringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett sjunkande
bostadsbyggande och minskat antal markanvisningar och
detaljplaner kommer det bade hindra mojligheten att rekrytera
nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att férsamra
rorligheten pa arbetsmarknaden.

Det rader dven avsaknaden av konkreta atgarder for en forstarkt
infrastruktur och framkomlighet i staden och regionen drabbar
naringslivets mojligheter. Har ar policyn forvanande passiv helt
utan nya insatser. Som exempel lyser fragan om en tydlig
flyginfrastruktur helt med sin franvaro, saval i policyn som i den
praktiska politiken. Naringslivet kraver stabilitet och tydlighet, inte
oklara besked kring basala fragor om langsiktiga
infrastruktursatsningar.

Socialdemokraterna ser garna en fortgaende utveckling av stadens
naringslivsarbete — vi vander oss daremot mot att lagga ner resurser
pa dokument som inte innehaller atgarder som utvecklar stadens
naringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvarmare i en
kontext dar atgarderna redan ar konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Linnéa Vinge (SD)

”Sverigedemokraterna ser negativt pa atgarder som sdrbehandlar
vissa grupper i samhéllet. Lika villkor sett till mojligheter till
smaforetagande ska gélla samtliga medborgare i Stockholm, oavsett
var de bor.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om
sarskilt framjande av smaforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas
ur policyn.”

Ersattaryttrande
Erséttaren Anna Rantala Bonnier (Fi) instimde i forslag till beslut
och reservation fran (V).



