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Anna-Karin Sandén halsar alla valkomna till
forvaltningsgruppen.

1.

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Anmalan av justerat protokoll

Justerat protokoll fran foregaende mote godkandes och lades
till handlingarna.

Namndarenden och handlingar till Servicenamndens
sammantrade

e Remiss, naringslivspolicy for Stockholms stad, KS
2019/273, dnr: 1.1.5-554/2019

e Remiss, revidering Stockholms stads Vision 2040,
KS 2019/483, dnr: 1.1.5-572/2019

Samverkan om arendena genomfors utan invandningar fran de
fackliga organisationerna.

Verksamhet och budget

Prognosen for 2019 ligger kvar sedan tidigare, forvaltningen
har ett underskott som tdcks genom att vi anvander medel ur
resultatfonden. Det gor att vi redan nu sett dver vara kostnader,
t.ex. genom att inte ersattningsrekrytera per automatik utan
infor varje rekrytering se éver hur uppdraget ser ut och vilken
bemanning som kravs for att utféra det.

Budgeten for 2020 har inte inneburit nagra stora foérandringar i
vara uppdrag. Stocket kommer att permanentas och flyttas till
Arbetsmarknadsnamnden.

| budgeten framgar att personalforsékringspalagget (pf) hojs
med 1% till 41,5 redan fran 2020. Det behdver nu tas med i
forvaltningens budgetarbete for 2020.

Vi har ocksa fatt i uppdrag att sanka priserna for de
obligatoriska tjansterna med 1% for 2021.

Stadens rese- och motespolicy ses dver, vi ska foretradesvis ha
konferenser i vara egna lokaler och undvika 6vernattningar. Det
ligger val i linje med det arbete forvaltningen redan gjort i
arbetet med kostnadsoversyn i samband med att minska vart
underskott for 2019.
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Nasta del i arbetet med budgeten ar var egen VP.

Samverkan kring organisationsférandring enlig MBL
§11

Marianne beskriver det arbete med 6versyn av uppdrag, tjanster
och arbetssatt pA KC som pagar. De forbattringsomraden som
identifierats arbetar man vidare med och ett forsta steg &r tva
svarsgrupper, sommarkoloni och kulturskolan kommer att
flyttas fran Barn och Ungdom till Stéd och Omsorg.

Flytten av svarsgrupperna gor att det blir en jamnare férdelning
mellan enheterna. En medarbetare kommer att flytta dver fran
Barn och ungdom, han &r vidtalad och har inga invéndningar
mot flytten.

1 november ska Overforingsplanen vara klar. Svarsgrupperna
ligger kvar hos Barn och ungdom till det datum som bestams i
planen.

Beslutas att vi foljer upp i Forvaltningsgruppen efter att
forandringen genomforts.

Samverkan om drendet genomférs utan invandningar fran de
fackliga organisationerna.
Personal- och kompetensutveckling

Klarsprak pagar. Utbildningen dr numera uppdelad i tva nivaer
beroende pa hur mycket man skriver i tjansten. Det finns ocksa
specifikt framtagna utbildningstillfallen for KC samt
workshops dar man kan fa hjalp med en specifik text.

| samband med VP gors en kompetensforsorjningsplan for hela
forvaltningen dar vi tittar pa hur behovet ser ut framat.

Intern arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.
Utbildningen &r uppdelad pa tva tillfallen, totalt 6 timmar. Det
forsta med fokus pa systematiskt arbetsmiljoarbete, det andra
med fokus pa organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete.

Upphandling gallande bemdtandeutbildning ligger ute.

Jamstalldhet och mangfald

Nasta jamstalldhetsintegreringsutbildning ar i november.

Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljéronderna gors under hosten. Infor den fysiska
traffades GHR och ett par skyddsombud och gick igenom
checklistan for att anpassa den till var verksamhet. Vi tog ocksa



w Stockholms

Protokoll for férvaltningsgrupp 2019-10-22

Protokoll
Sida 4 (5)

fram en kortare enkat gallande den egna arbetsplatsen som
enheterna kan anvanda i samband med skyddsronden.

OSA-checklista behover inte sa mycket anpassning, beslutades
att vi skickar ut den till skyddsombuden for att fa in eventuella
synpunkter.

Forvaltningsévergripande fragor

Serviceforvaltningen dvergripande

Ekonomi
Verksamhetsomrade Ekonomi har haft gemensamma
planeringsdagar i samband med att Agresso var stangt.

Lon och pension

Har varit pa planeringsdagar dar samtliga medarbetare deltagit i
arbetet med risk- och konsekvensanalys infor
organisationsforandringen.

Intervjuar praktikanter infor varen da man beraknar att ta emot
ca 6 praktikanter.

Lokalplanering

Har ett 6verskott av projektledare, huvudsakligen pga att
utbildningsforvaltningen stoppat en del projekt. Foréandring
framat ar att det i budgeten star att alla nya hyresavtal ska
granskas, vi vet inte exakt vad det hér innebar.

Upphandling

Haft planeringsdag i slutet av forra veckan. Upphandling
kommer att fa helt nya system for upphandling och
avtalshantering. | samband med det nya systemen behdver
processer och arbetssétt ses dver och forandras. Det arbetet
initierades under planeringsdagen. Inférandet av de nya
systemen kommer att ske under hdsten och vintern och
samtliga medarbetare kommer att fa utbildning.

Upphandlarna kommer ocksa fa ett analysverktyg for spend-
data.
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HR-service
Har nu infort digital referenstagning vilket hittills fallit val ut
och svarstiderna vid referenstagning har kortats betydligt.

Kontaktcenter
Tréffar alla bestallande forvaltningar under hosten for att se
over uppdrag och granssnitt.

Administrativa

Infor inférandet av E-dok har alla utbildningarna forsta
veckorna har blivit installda och det beror pa
utbildningsanordnaren. Startdatum for E-dok den 25 november
kvarstar dock tillsvidare.

Ovriga fragor

Nasta mote
2019-11-19, Tulpanen 08.30.
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