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Stadens namnder och bolagsstyrelser ska samverka for att sdkerstélla 6kat foretagande, fler
arbetsplatser och goda forutsattningar for naringslivet i Stockholm. Som en del i detta arbete har
berdrda namnder och bolag ett specifikt uppdrag att kartlhagga majligheterna for 6kad tillvaxt inom
respektive stadsdels geografiska omrade genom en lokal naringslivsanalys. Rubricerad tillvaxtanalys
svarar upp mot dessa av kommunfullméaktige beslutade uppdrag. Utifran denna analys ska lokala
handlingsplaner tas fram for utveckling av omraden dar stadens namnder och bolagsstyrelser kan
gOra mest nytta och ge stérst positiv effekt for féretagandet i Stockholm.

Rapportens slutsatser i korthet

138 000 fler jobb i staden sedan 2010

Mellan &r 2010-2019 har antalet arbetsstéllen kat med 36 procent i staden som helhet. Tillvaxten av
arbetsstallen har dessutom varit relativt jamt spridd 6ver stadens olika stadsdelsomraden. Vad galler
tillvaxten av antalet anstéllda ser bilden ndgot annorlunda ut. Framférallt ar det innerstaden som har
statt for den starka tillvaxten medan manga stadsdelsomraden i ytterstaden slapar efter. Hasselby-
Véllingby och Farsta har haft en negativ tillvaxt pa sex respektive en procent mellan 2010-2019.
Kungsholmen, Skarpnack och Skarholmen har haft den kraftigaste tillvaxten av antal anstéllda, éver
30 procent. Sammantaget 6kade antalet arbetsstéllen med nastan 24 000 och antalet anstéllda med
omkring 138 000 personer mellan perioden 2010-2019.

Foretagsomraden och verksamhetsomraden viktiga for jobben i ytterstaden
Analysen av ytterstadens foretagsstruktur visar att de etablerade foretagsomradena och
verksamhetsomradena &r viktiga noder for jobben i ytterstaden. Aven centrumnoder langs
tunnelbanelinjen har manga anstallda. | ytterstaden &r det i princip endast Kista som har en mycket
hog andel anstallda inom kunskapsintensiva branscher. | Kista finns det vissa lokala omraden dar
uppemot 90 procent av de anstallda aterfinns inom kunskapsintensiva foretag. Inga andra omraden i
ytterstaden har en sddan hog koncentration av kunskapsintensiva foretag.

Alla stadsdelar behover inte ha allt — men detta forutsatter god nabarhet
Analysen Over stadens branschstruktur visar att Stockholms stad har en kompletterande
arbetsmarknad. Olika stadsdelar har sina egna profilnaringar som vaxer. | innerstaden och Kista finns
kunskapsintensiva naringar och i vissa delar av ytterstaden finns verksamhetsomraden med naringar
inom tex bygg, handel och logistik. Eftersom pendlingsforutsattningarna i lanet &r goda ar manniskor
villiga att pendla mellan jobb och arbete. Detta talar for att alla stadsdelar inte behéver ha en komplett
arbetsmarknad. Snarare ar det mixen tillsammans, dar flera mer eller mindre specialiserade
stadsdelar utgor en diversifierad stad. Detta forutsatter i sin tur fortsatta investeringar i infrastruktur
och hallbart resande for att smidigt underlatta pendling och starka matchningen mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Sa kan naringslivet starkas

Analysen visar att Stockholms stad har ett starkt naringsliv som attraherar manga foretag. Samtidigt
visar intervjuerna med féretagen att det finns ett antal utmaningar som kan hamma tillvéxten. Féljande
omraden ser Sweco som viktiga for naringslivsarbetet i staden framover:

e Forbattra tillgangen till andamalsenliga lokaler till en rimlig kostnad

e Underlatta rekrytering

e Oka tryggheten och sakerheten i verksamhetsomradena och vissa féretagsomraden, tex Kista
e Forbattra dialogen mellan staden och féretagarna
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Lasanvisning

Rapporten foretagandet i Stockholms stad innehaller analyser kopplat till naringsliv, arbetsmarknad
och stadsutveckling. | tabellen nedan framgar vilka sidor som riktar sig till dig beroende pa vad du
arbetar med eller &r intresserad av.

For dig som arbetar med arbetsmarknadsrelaterade fragor:

Utvecklingen av anstallda och arbetsstéllen i staden s. 9-15
Utvecklingen av anstéllda och arbetsstéllen i stadsdelsomradena s. 16-22
Vakanser i stadsdelsomradena s. 23
Profilnaringar i stadsdelsomradena S. 24-26
Ytterstadens foretagsstruktur s. 28-32
Foretagens syn pa rekrytering, kompetensforsérjning och kanaler for rekrytering S. 36

For dig som arbetar med stadsutveckling och strategi:

Vakanser i stadsdelsomradena s.23
Profilnaringar i stadsdelsomradena s. 24-26
Ytterstadens foretagsstruktur s. 28-32
Blandomraden i ytterstaden (omraden med starkt naringsliv och boendepragel) s. 31-32
Foretagens preferenser for lokalisering s. 34-35
Vad kan goéras battre enligt féretagen? (kontakt med staden, attraktivitet m.m) s. 37

For dig som arbetar med lokalt utvecklingsarbete

Utvecklingen av anstéllda och arbetsstéllen i stadsdelsomradena s. 16-22
Vakanser i stadsdelsomradena s. 23
Profilnaringar i stadsdelsomradena S. 24-26
Vad kan goéras battre enligt féretagen? (kontakt med staden, attraktivitet m.m) s. 37

Vill du veta mer?
For dig som vill veta mer om arbetsmarknaden och féretagandet i Stockholms stad finns ytterligare tva
kunskapsunderlag framtagna:

Rapporten: Nulagesanalys av Stockholms arbetsmarknad
2008-2017

Rapporten &r en statistisk analys av utbud och efterfragan av
arbetskraft i Stockholms stadsdelsomraden. | rapporten kan du
Nuligesanalys av i bland annat fa fordjupad kunskap om sysselsattningsutveckling,
Stockholms 233 pendlingsmdénster, matchningsindikatorer samt en analys av de

arbetsmarknad ; 4 . o
B s o ath oa o5h >3 kulturella och kreativa naringarna.

efterfragan av arbetskraft i Stockhoims
stadsdelsomraden 2008-2017

Faktablad for samtliga stadsdelsomraden

Faktablad har tagits fram for samtliga stadsdelsomraden. | dessa
kan du bland annat f& information om utvecklingen 6ver tid for
anstallda och arbetsstallen, stadsdelsomradenas profilnaringar
och de snabbast véxande branscherna. Dessutom presenteras ett
antal statistiska nyckeltal sdsom vakansgrad, forvarvsfrekvens,
matchningsgrad m.m.




Denna rapport baseras till stérsta delen pa statistik fran SCB:s
Foretagsdatabas. Utifran den databasen ar det mojligt att studera statistik pa
detaljerad omradesniva om bland annat anstallda, arbetsstallen, arbetsplatser,
agandeform och naringsgren for verksamheter belagna i Stockholms stad. For
att fa en fordjupad kunskap om foretagandet i staden har aven intervjuer med
foretag genomforts. Dartill har ett antal kartor tagits fram som belyser
foretagsstrukturen i ytterstaden.

Foretagsdatabasen

Alla resultat i rapporten hamtas fran SCB:s register Foretagsdatabasen (FDB). Endast aktiva foretag
inkluderas, vilket innebar att det & momsregistrerat, arbetsgivareregistrerat eller innehar F-skattsedel
hos Skatteverket. For att klassificeras som aktivt ska foretaget vidare ha en omséttning pa minst

300 000 kr per ar. Urvalet i denna studie ar avgransat till féretag/myndigheter/organisationer som &r
verksamma i Stockholms stad, vilket innebéar att det har minst ett arbetsstélle i kommunen. Med
arbetsstalle avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter dar ett
foretag/myndighet/organisation bedriver verksamhet.

| vissa delar av rapporten redovisas antal anstallda pa foretagsniva. | de uppgifter gallande antal
anstéllda som SCB tillhandahaller ar de exakta vardena avrundade i sekretessyfte och darmed
ungefarliga. Asymptotiskt summerar dock antalet anstéllda till de korrekta vardena.

Vissa kvalitetsbrister finns i Foretagsdatabasen vad géller arbetsstéllenas geografiska belagenheter,
sasom felaktiga omradesklassificeringar och belagenhetsadresser. Ungefar 5-10 procent av samtliga
arbetsstallen saknar varje ar exakt information om belagenhet i Féretagsdatabasen, vilket innebar att
dessa arbetsstéllen (och arbetsgivare) inte kan platsbestimmas pa en mer detaljerad niva an att de
bedriver verksamhet inom Stockholm stads granser!. Sweco har i den utstrackning det ar mojligt
forsokt ratta upp fel i samband med analysarbete. Brister i registret frin SCB utgor dock i viss man en
osakerhetsfaktor, exempelvis nér resultat for analyser dver tid studeras.

Utbver detta ar det vart att notera att ungefar 2500 personer varje ar ar anstéllda av Stockholms stad
och tillndr kategorin "Rorlig Arbetskraft” i Foretagsdatabasen. Dessa personer har endast ett fiktivt
arbetsstélle knutet till sig, och kan av denna anledning inte platsbestammas. | resultaten i efterféljande
avsnitt ingar dessa personer i gruppen "Uppgift saknas”.

For ytterligare detaljer géllande féretagsdatabasen hanvisas till SCB (www.scb.se).

Malgrupp och jamforelser over tid

| statistiken i denna rapport ar samtliga anstallda personer i stadens dagbefolkning oavsett alder
representerade, detta d& ingen information om den férvarvsarbetande individen (sdsom kon, alder,
etc) finns att tillga i Foretagsdatabasen.

| rapporten anvands termen 'Arbetsgivare’ for att definiera en enhet som utgérs av ett
organisationsnummer, d.v.s. foretag, myndighet eller annan organisation. En arbetsgivare kan ha flera
arbetsstallen inom staden eller inom ett stadsdelsomrade.

1 For att kunna sakerstalla att ett arbetsstélle befinner sig i ett stadsdelsomrade, kravs bade forsamlingskod och NYKO-4 kod.



Pa uppdrag av Stockholms stad administrerar Sweco historiska kvartalsdata fran Foretagsdatabasen.
| denna studie jamfors statistik fran Foretagsdatabasen éver tid.

Koncerner

| Foretagsdatabasen finns ingen identitet for foretagskoncerner. Det innebar att koncerner som ar
uppbyggt av flera bolag med olika organisationsnummer representeras av varje bolag och inte
koncernen som helhet.

Kartanalyser for ytterstaden

For att belysa foretagsstrukturen i ytterstaden har ett antal kartor tagits fram utifran statistik fran
foretagsdatabasen. Kartorna visar féretagsstrukturen pa basomradesniva, det vill sdga den lagsta
geografiska nivan for statistik i Stockholms stad. For att belysa hur det ser ut i ytterstaden har de tre
stadsdelsomrédena i innerstaden (Ostermalm, Norrmalm, Kungsholmen och Sédermalm) uteslutits i
analysen. Hagersten-Lilieholmen har uteslutits pa grund av kvalitetsbrister i statistikunderlaget. Ett
stort antal foretag i Hagersten-Liljieholmen saknade koppling till ett basomrade, och det gick darfor inte
att gora analyser for det omradet pa basomradesniva.

| vissa av kartorna &r omraden markerade som hotspots och coldspots. Med hotspots avses de 10
procent hogsta basomradena, dvs omraden som ligger i topp. Med coldspots avses de 10 procent
lagsta basomradena, dvs omraden som ligger lagst.

Intervjuer med foretag

Som ett komplement till statistiken har en férdjupande intervjustudie med ett antal féretag genomforts.
Syftet med intervjustudien ar att den ska ge kunskap om hur det fungerar att driva foretag i staden och
vilka insatser staden kan gora for att underlatta foretagandet. For att hitta foretag att intervjua har
stadsdelsforvaltningarna bidragit med forslag pa foretag. Utover detta har foretagsdatabasen anvants
for att identifiera tillvaxtforetag. Principen med urvalet har varit att identifiera féretag som antingen har
vaxt mycket i antal anstallda eller féretag som &r viktiga for stadsdelsomradet av andra orsaker.
Utdver detta har aven representanten for Kista Business Network intervjuats.

Sammantaget har tio intervjuer genomforts med foretag fran olika stadsdelsomraden. | vissa
stadsdelsomraden har det varit svart att fa tag pa foretag som velat stalla upp pa intervjuer. Manga
sma och medelstora foretag har ont om tid och &r darfér en svar malgrupp att na ut till. Eftersom
intervjuerna &r fa till antalet och foretagen representerar en stor spridning vad galler
branschtillhorighet, bor svaren endast ses som exempel pa hur det ar att vara féretagare i staden,
snarare an en representativ bild for féretagandet i stort.

Majoriteten av intervjuerna har genomforts pa plats hos féretagen och nagra intervjuer ar gjorda 6ver
telefon. Intervjufrdgorna har varit semi-strukturerade och har bland annat handlat om hur det fungerar
att driva foretag i stadsdelen — vad fungerar bra och vad skulle kunna bli battre? Nedan presenteras
ett urval av de frdgor som stalldes under intervjun:

e Hur fungerar det att driva foretaget i stadsdelen?

e Vad ar utmaningarna med féretagets lokalisering?

e Vad ar fordelarna med foretagets lokalisering?

e Hur ser era framtidsplaner ut?

e Vad behdver ni fran staden (eller andra aktérer) for att kunna vaxa?

e Hur val fungerar tillgangen till personal? Vilka rekryteringsvagar anvands?
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| detta kapitel presenteras statistik om naringslivet fér staden som helhet under
kvartal 2, 2019. Vidare presenteras utvecklingen mellan aren 2010-2019, men
i vissa fall bara fram till 2017 eller 2018, bade vad galler arbetsstéallen och
anstallda. Aven vissa analyser av branschstruktur och agarkategorier
presenteras.

Manga sma arbetsstallen i staden

Tabell 1 nedan visar antal arbetsstallen och anstallda totalt i Stockholms stad 2019, uppdelat pa
storleken pa arbetsstallet. Totalt sett fanns ungefar 87 000 verksamma arbetsstéllen registrerade i
Stockholms stad. Vid dessa arbetsstéllen var totalt 705 500 personer anstallda?, vilket ger ett
genomsnitt pa 11,6 personer per arbetsstalle3. Nastan en tredjedel av samtliga verksamma
arbetsstéllen hade inga anstéllda. Nastan halften, 46 procent, av samtliga arbetsstéllen i staden var i
storleksklassen 1-4 anstallda. P& dessa arbetsstallen var sammanlagt 64 000 personer anstallda,
vilket ger ett genomsnitt pa knappt 2 anstallda per arbetsstalle.

| Stockholm finns 41 arbetsstéllen med fler &n 1 000 anstéllda vilket endast motsvarar 0,05 % av
stadens arbetsstallen. | genomsnitt var detta 1 926,6 anstallda per arbetsstélle. Intressant &r ocksa att
antalet anstallda pa de allra storsta arbetsstallena ar fler an antalet anstallda pa de allra minsta
arbetsstéllena tillsammans. Ungefar 80 000 personer (11,2 %) ar anstéllda vid ett arbetsstélle med fler
an 1 000 anstallda jamfort med ungefar 64 000 anstallda (9,1 %) pa arbetsstallen med 1-4 anstallda.

Tabell 1 Antal och andel arbetsstallen samt genomshnittligt antal anstallda fordelat efter storlek pa arbetsstéllet i
Stockholms stad, kvartal 2 2019

Arbetsstallen Anstéallda Genomsnittligt

Antal % Antal % antal anstallda

Storlek p& arbetsstalle

0 Anstallda 26 539 30,5% - - -
1-4 Anstéllda 40 143 46,1% 63 925 9,1% 1,6
5-9 Anstéllda 8 325 9,6% 56 097 8,0% 6,7
10-19 Anstallda 5903 6,8% 79 264 11,2% 13,4
20-49 Anstallda 3843 4,4% 115 295 16,3% 30,0
50-99 Anstéllda 1348 1,5% 95 501 13,5% 70,8
100-199 Anstéllda 619 0,71% 84 553 12,0% 136,6
200-499 Anstéllda 293 0,34% 88 066 12,5% 300,6
500-999 Anstéllda 65 0,07% 43 855 6,2% 674,7
1000- Anstallda 41 0,05% 78 992 11,2% 1926,6

2 Anstéllda i alla ldrar.

3 Har exkluderas arbetsstallen med 0 anstallda. Om dessa arbetsstallen inkluderas ar genomsnittet 8,1 anstéllda per
arbetsstélle.



Totalt 87 119 100,0% 705 548 100,0% 8,1

De stOrsta arbetsgivarna star for en fjardedel av jobben

Da antal anstallda per organisationsnummer studeras istéllet for per arbetsstalle framtrader en mer
tydlig bild av att en stor del av stadens anstallda ar koncentrerade till ett fatal arbetsgivare, vilket visas
i Tabell 2. | genomsnitt arbetar knappt 3 200 personer for var och en av Stockholms 55 storsta foretag.
Ungefar 26 500 foretag i staden har inga anstallda, vilket motsvarar en tredjedel av samtliga foretag.
De flesta féretag har mellan 1-4 anstallda, medan endast en procent har fler an 100 anstéllda.
Stockholms stad &r den i sarklass storsta arbetsgivaren i staden.

Tabell 2 Antal och andel arbetsgivare samt genomsnittligt antal anstéllda fordelat efter storlek p& arbetsgivare i
Stockholms stad, kvartal 2 2019

Arbetsgivare Anstéllda Genomsnittligt
Antal % Antal % antal anstallda
Storlek pa arbetsgivare
(foretag)
0 Anstallda 26 532 32,5% - 5 -
1-4 Anstéllda 38718 47,4% 60 833 8,6% 1,6
5-9 Anstallda 6 930 8,5% 46 740 6,6% 6,7
10-19 Anstallda 4512 5,5% 60 540 8,6% 13,4
20-49 Anstallda 3015 3,7% 91 480 13,0% 30,3
50-99 Anstallda 1033 1,3% 72 824 10,3% 70,5
100-199 Anstéllda 512 0,6% 70472 10,0% 137,6
200-499 Anstallda 275 0,3% 81 158 11,5% 295,1
500-999 Anstéllda 67 0,1% 45 951 6,5% 685,8
1000- Anstéllda 55 0,1% 175 550 24,9% 3191,8
Totalt 81 649 100% O 705 548 100% 8,6

En femtedel arbetar for en offentlig arbetsgivare

| Tabell 3 nedan visas antal verksamma arbetsstéllen, arbetsgivare och antal anstéllda ar 2019
fordelat efter agarkategori. Vad som blir tydligt i denna tabell &r hur agarstrukturen ser ut for de
arbetsstéllen och arbetsgivare som finns i Stockholm. Arbetsgivare som &gs av antingen kommun, stat
eller landsting utgér tillsammans knappt 1 procent av samtliga arbetsgivare och 3,5 procent av
stadens arbetsstéllen. Sett till antal anstéllda ar bilden en annan — de offentliga arbetsgivarna star for
en femtedel av samtliga arbetstillfallen. De utlandska féretagen star for ca 20 procent av stadens
arbetstillfallen, medan svenska privata féretag star for resterande 60 procent.

Gallande de privata bolagen &ar de till en storre del &n 6vriga agarkategorier sma arbetsgivare, t.ex.
ekonomiska féreningar, ideella féreningar, bostadsrattsféreningar och fysiska personer. Privata
aktiebolag ar den agarkategorin som star for de allra flesta arbetstillfallena — ungefar 50 procent av
samtliga anstéllda i Stockholm jobbar pa ett privat aktiebolag.



Tabell 3 Antal och andel arbetsstéllen, arbetsgivare och anstéllda férdelat efter agarkategori, kvartal 2 2019

Arbetsstallen

Antal %

Agarkategori

Privat Svenskt Utan Koncern 60 750 69,7%

Privat Svenskt Med Koncern 18372 21,1%

Utlandska 5173 59%

Kommunalt 1795 2,1%

Statligt 807 0,9%

Landsting 222 0,3%
Totalt 87 119 100,0%

Utveckling 2010-2019

Arbetsgivare Anstéllda

Antal % Antal %

60456 74,0% 156 949  22,2%

16469 20,2% 276508  39,2%

4078 5,0% 135891 19,3%
91 0,1% 53 934 7,6%
532 0,7% 65 441 9,3%
23 0,0% 16 825 2,4%

81649 100,0% 705548 0,0%

Figur 1 visar den procentuella fordelningen av antal anstéllda totalt i Stockholm det tredje kvartalet
2010, 2016 och 2017 samt kvartal 2 2019 uppdelat pa de sex agarkategorier som finns tillgangliga i
Foretagsdatabasen. Det framkommer att andelen anstallda hos offentliga arbetsgivare har minskat
med 5 procentenheter under perioden 2010 till 2019 samt att andelen anstéllda pa privata foretag har
sett en liknande 6kning. Bland de privata foretagen &r det de svenskéagda foretagen med koncern som
anstéller en allt storre andel av stadens arbetskraft. De utlandska féretagen anstéller nastan en
femtedel av de anstallda, vilket varit relativt konstant senaste 10 aren.

Figur 1 Procentuell férdelning av antal anstéllda i Stockholm efter agarkategori, ar 2010, 2016, 2017 & 2019
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Totalt sett 6kade antalet anstéllda i staden mellan dessa aren fran 567 000 anstallda ar 2010 till
706 000 ar 2019; en 6kning pa 138 000 personer vilket motsvarade 24 procent. Denna 6kning beror
delvis pa en starkt vaxande befolkning i Stockholmsregionen under dessa ar vilket har lett till fler
arbetsstallen och arbetstillfallen. Under perioden har det aven skett en 6kning av andelen av
befolkningen som férvarvsarbetar.

Sysselsattningstillvaxt for agarkategorierna

I linje med att de svenskégda privata féretagen med koncern anstéller en allt hogre andel av stadens
arbetskraft har denna agarkategori aven foljt en kraftig tillvaxt. | Figur 2 nedan visas att antalet
anstéllda inom de svenskagda bolagen med koncern 6kat med 45 procent fran referenséarets ar 2010
till &r 2017. Motsvarande siffra for utlandska foretag och privata svenska foretag utan koncern var 22
respektive 12 procent. Vad géller offentligt &gda arbetsgivare, var foréandringarna 6ver tid mindre —
antal anstéllda inom landstingen 6kade med 8 procent, antal kommunalt anstallda var ungefar
detsamma och antalet statligt anstallda minskade med 8 procent.

Figur 2 Procentuell tillvaxt av antal anstéllda per agarkategori, kvartal 3 2010-2017
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4 | Swecos Nulagesanalys av Stockholms arbetsmarknad analyseras sysselsattningstillvaxten i Stockholms stad mer utférligt.
5| figuren &r 2010 referensar, vilket innebar att tidsserierna utgar fran vardet 100 % detta &r.
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Branschvis utveckling

| Figur 3 nedan visas férandringen av antal arbetsstallen totalt i Stockholm mellan aren 2010 och 2019
uppdelat per bransch®. Staplarna visar den procentuella férandringen, i etiketten visas aven
foérandringen sett till antalet arbetsstallen. Totalt sett har antalet arbetsstallen ékat med 37 procent
eller strax under 24 000 arbetsstallen och 6kningen har skett for s& gott som samtliga branscher under
perioden. Undantaget ar branschen "Offentlig forvaltning och férsvar samt socialférsakring” dér antalet
arbetsstéllen har minskat med ett arbetsstélle 6ver perioden, &ven om flera arbetsstéllen férsvunnit
och tillkommit dver tidsserien och antalet anstéllda inom branchen tkat med 7 % 6ver tidsserien. Stor
procentuell 6kning i antal arbetsstéllen har skett i de mycket sma branscherna "Utvinning av material”
och "Foérsorjning av el, gas, varme och kyla”, 6kningarna utgjorde dock endast 13 respektive 51
arbetsstallen. Men aven i storre branscher som "Information och kommunikation”,
"Fastighetsverksamhet” och "Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik” 6kade antalet arbetsstéllen totalt
med over 50 %.

Figur 3 Férandring av arbetsstéallen (antal och procent) i Stockholm efter bransch, 2010-2019.

Offentlig férvaltning och foérsvar (O) I -1; -0,3%
Tillverkning (C) = 3; 0,2%
Handel (G) m 276; 3%
Transport och magasinering (H) I 488; 23%
Hotell- och restaurangverksamhet (I) I———————— 3800; 25%
Utbildning (P) s 731; 32%
Byggverksamhet (F) mmmsmssssssw 1 351; 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) I 112; 35%
Uthyrning, fastighetsservice, m.m. (N) I 1 063; 37%
Finans- och forsékringsverksamhet (K) I 696; 38%
Annan serviceverksamhet (S) I 1 342; 44%
Vatten, avlopp, avfall (E) I 33; 46%
Vard och omsorg; sociala tjanster (Q) NI 1 486; 48%
Kultur, nje och fritid (R) mmme 1 463; 50%
Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik (M) I 7 285; 50%
Fastighetsverksamhet (L) I 2 745; 56%
El, gas, varme och kyla (D) I 51; 59%
Informations och kommunikation (J) I 3 722; 62%
Utvinning av mineral (B) I 1.3; 100%
Totalt 23 661; 37%

-10% 10% 30% 50% 70% 90% 110%

6 | Figur 3 och Figur 4 presenteras statistik for SNI (svensk naringsgrensindelning) p& avdelningsniva. Totalt finns 22 branscher
pa avdelningsniva och anges med en bokstavsbeteckning. D& branschnamnen i figurerna har férkortats anges aven
bokstavsbeteckning. Se www.sni2007.sch.se/ fér komplett information om branschindelningar. | bada dessa figurer motsvarar
ett varde pa 0 procent ett oférandrat antal fran 2010 till 2019. Kategorierna 'Utlandska ambassader’, 'Férvarvsarbete i hushall’
samt 'Bransch saknas’ har exkluderats i figurerna.
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| Figur 4 visas tillvaxten per bransch 2010-2019 sett till antalet anstallda. Bortsett fran brancherna
"Tillverkning” och “El, gas, vdrme och kyla” har alla brancher 6kat antal anstallda. Branchen
“Information och kommunikation” har haft den kraftigaste tillvaxten — det andra kvartalet 2019 var 39
procent fler anstéllda av arbetsgivare inom denna bransch jamfort med 2010, vilket motsvarade en

okning pa knappt 24 000 anstallda.

Figur 4 Férandring av anstéllda (antal och procent) i Stockholm efter bransch, 2010-2019
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| Tabell 4 nedan redovisas en Oversikt for de 10 detaljerade branscherna’” med den storsta tillvaxten
av antal anstéllda. Branschen med storst tillvaxt under perioden 2010-2019 var "Dataprogrammering,
datakonsultverksamhet o0.d.”, dar en forklarande faktor &r att Ericsson AB ar 2017 med knappt 10 000
anstallda har omklassificerats till denna bransch. Branschen har dock féljt en stark tillvaxt &ven utan
tilkomsten av Ericsson. "Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster” har haft
den nast starkaste tillvaxten och 6kat med ungefar 10 000 anstéllda.

Dartill syns effekterna av byggrelaterade verksamheters tillvaxt i staden genom branscherna "Arkitekt-

och teknisk konsultverksamhet”, "Byggande av hus” och "Specialiserad bygg- och
anlaggningsverksamhet”, som samtliga har 6kat antalet anstallda kraftigt.

7 Tvasiffrig SNI-kod (Huvudgrupp). Totalt finns 90 branscher p& denna niva. Se www.sni2007.sch.se/ for komplett information
om alla branschindelningar.


http://www.sni2007.scb.se/

Tabell 4 De 10 detaljerade branscherna med den storsta tillvaxten av antal anstéllda i Stockholm, 2010-2019
Foréandring 2010-2019

Antal %
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. 20 665 71%
Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster 10 002 52%
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 9512 75%
Utbildning 9458 20%
Restaurang-, catering och barverksamhet 8 593 43%
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 7 060 26%
Byggande av hus 6 969 138%
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 5538 40%
Oppna sociala insatser 5196 26%
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 5144 16%

*Ericsson AB har ar 2017 omklassificerats fran branschen "Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik” till
"Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o0.d.”, vilket ber6r knappt 10 000 anstallda i Stockholm.
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| detta kapitel studeras féretagandet for Stockholms stads samtliga
stadsdelsomraden. Vilka stadsdelsomraden har en positiv utvecklig och i vilka
stadsdelsomraden har anstallda och arbetsstallen minskat? | detta kapitel
presenteras aven en analys av stadsdelsomradenas profilnaringar, det vill
saga naringar som bor vara i fokus for stadsdelsomradenas tillvaxtarbete.

Var finns jobben?

| staden finns 87 000 arbetsstallen och 706 000 anstallda ar 2019. Av samtliga anstallda arbetade
drygt en fjardedel pa ett arbetsstalle pa Norrmalm vilket var den klart hogsta andelen av samtliga
omréaden. P& Sédermalm och Ostermalm arbetar 14, respektive 13 procent, foljt av 11 procent pa
Kungsholmen. | Véasterort arbetade flest personer pa arbetsstéllen i Rinkeby-Kista (6 procent) och for
Soderort i stadsdelsomradet Hagersten-Lilieholmen (7 procent).

Totalt fanns nastan 60 procent av stadens arbetsstallen i ett omrade i inre staden 2019, vilket kan ses
i Figur 5 nedan. Flest arbetsstallen utanfor tullarna finns i Bromma, Enskede-Arsta-Vantér samt
Hagersten-Liljeholmen (6 % vardera). Lokaliseringen for cirka 4 000 arbetsstallen och 9 000 anstéllda
kunde inte bestammas, vilket representeras av gruppen "Uppgift saknas” nedan. Se Tabell i appendix
for statistik Over antal anstéllda och arbetsstallen till Figur 5.

Figur 5 Procentuell férdelning av antal anstallda och arbetsstéllen efter stadsdelsomrade, kvartal 2 2019.
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Arbetsstéllen Anstéllda

Storleken pa arbetsstéallen varierar kraftigt mellan omraden

| Tabell 5 nedan visas en procentuell fordelning av anstallda efter total storlek pa arbetsstallet och
stadsdelsomrade. Det finns en stor spridning mellan stadsdelsomraden vad géller storleken pa
arbetsstéllen. | Rinkeby-Kista jobbar cirka en tredjedel av samtliga anstéllda p& ett arbetsstalle med
fler &n 1 000 anstallda och narmare halften pa ett arbetsstalle med fler &n 200 anstéllda. Detta kan
jamforas med att sju stadsdelsomraden inte har ett enda arbetsstalle med 1 000 anstéllda eller fler.
Dessa omraden ligger i samtliga fall i yttre delarna av staden. | inre staden arbetar mellan 9 och 15
procent av samtliga anstéllda p& de allra storsta arbetsstéllena. Kungsholmen utmaérker sig pa sa satt



att hela 61 procent av de som jobbar dar, gor sa pa ett arbetsstalle med fler an 100 personer. |
sdderort &r koncentrationen av stora arbetsstéllen storst i Hagersten-Lilieholmen foljt av Avsjo.

Den hogsta koncentrationen av sma arbetsstéllen finns i Hasselby-Vallingby, Skarpnack och
Skarholmen. Ungefar tva tredjedelar av samtliga anstallda i dessa omraden arbetar pa arbetsstéllen
med farre &n 50 anstallda.

Tabell 5 Procentuell férdelning av antal anstallda efter total storlek pa arbetsstéllet och stadsdelsomrade

Antal anstéllda (klass) Totalt
100—- 200- 500—
1-4 5-9 10-19  20-49  50-99 o o o 1000—

Omréade
Rinkeby-Kista 4% 5% 9% 15% 14% 8% 10% 4% 32% 100%
?gi‘;‘g’" 13% 11% 17% 18% 23% 8% 10% 0% 0% 100%
Hasselby- 20% 13% 20% 21% 14% 12% 0% 0% 0% 100%
Vallingby
Bromma 14% 9% 13% 20% 14% 16% 13% 2% 0% 100%
Kungsholmen 6% 5% 7% 10% 10% 13% 19% 15% 14% 100%
Norrmalm 6% 7% 10% 17% 14% 12% 16% 6% 11% 100%
Ostermalm 9% 8% 10% 15% 11% 12% 13% 6% 15% 100%
Sédermalm 10% 9% 13% 18% 14% 11% 11% 5% 9% 100%
Enskede- 11% 9% 13% 19% 18% 13% 5% 7% 6% 100%
Arsta-Vantor
Skarpnéck 16% 11% 17% 23% 12% 16% 5% 0% 0% 100%
Farsta 14% 12% 15% 15% 16% 11% 7% 10% 0% 100%
Alvsio 12% 8% 11% 16% 23% 15% 9% 6% 0% 100%
LEGERSIE 9% 7% 11% 17% 14% 14% 9% 2% 17% 100%
Lilieholmen
Skarholmen 12% 11% 17% 22% 19% 12% 7% 0% 0% 100%
Uppgift saknas ~ 20% 16% 15% 14% 10% 9% 5% 8% 4% 100%
Hela Staden 9% 8% 11% 16% 14% 12% 12% 6% 11% 100%

Antal arbetsstallen beror pa omradenas forutsattningar

Antalet arbetsstallen beror till stor del pa stadsdelsomradenas lokala forutsattningar. | inre staden, dar
de flesta arbetsgivare bedriver sin verksamhet, finns ocksa flest arbetsstallen. Ostermalm, Sédermalm
och Kungsholmen har i storre utstrackning &n Norrmalm mindre arbetsstéllen — nastan 80 procent av
samtliga arbetsstéllen i dessa tre stadsdelsomréden har som hdgst 4 anstallda.

Stérre stadsdelsomraden och omréden i direkt nérhet till inre staden sdsom Enskede-Arsta-Vantor,
Bromma och Hagersten-Liljieholmen har dven dessa ett stort antal arbetsstallen inom omradets
granser. | stadsdelsomraden med ménga gronomraden eller gles boendestruktur sdsom Alvsjo,
Skarpnack och Hasselby-Vallingby finns som foljd farre arbetsstéllen. Vad som ar intressant att notera
ar att Rinkeby-Kista har jamforelsevis fa arbetsstéallen till antalet, men ar desto storre vad galler antal
anstallda.
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Tabell 6 Antal arbetsstallen efter storlek pa arbetsstéllet och stadsdelsomrade.

Omrade
Rinkeby-Kista

Spanga-Tensta

Hasselby-Vallingby

Bromma
Kungsholmen
Norrmalm
Ostermalm
Sddermalm

Enskede-Arsta-
Vantor

Skarpnack
Farsta
Alvsjo

Héagersten-
Lilieholmen

Skarholmen
Uppgift saknas

Hela Staden

Antal anstéllda (klass)

480

4249

7

1483

1980

4 469

403

3075

1705

766

684

3 826

1757

468

417

26 539

1-4

980

6 640

1381

2529

3236

6911

644

3561

2562

947

1075

5609

2 495

843

730

40 143

5-9

297

1321

223

378

553

1941

165

692

519

147

222

1119

462

171

115

8 325

10-19

281

911

177

273

417

1441

126

326

367

121

146

736

371

134

76

5903

20-49

214

567

85

195

261

1075

72

130

251

73

63

470

267

66

54

3843

50-99

84

185

25

54

107

366

25

42

100

16

29

156

92

36

31

1348

100-
199

26

79

10

34

69

164

19

38

11

11

85

47

10

619

200-
499

14

35

12

48

100

42

15

293

500-
999

16

19

65

1000-

41

Totalt

2 384

13 998

2678

4 959

6 693

16 497

1446

7854

5556

2082

2235

12 057

5513

1729

1438

87 119



Var sker tillvaxten?

Tillvaxt gar att méta pa flera olika sétt och i figur 6 har vi valt att presentera tre matt pa tillvaxt bredvid
varandra, ndmligen féréandringen i antal arbetsstéllen, anstéllda och befolkning i respektive stadsdel.
For att kunna jamfora siffrorna ar &ren 2010-2018 valda.

Totalt har antalet arbetsstéllen i staden 6kat med 36 procent perioden 2010-2018. Foér de flesta
stadsdelsomradena har tillvaxten varit 6ver 30 procent, Skarpnack sticker ut med en mycket hog
tillvaxt gallande antal arbetsstallen, visserligen fran lagre nivaer strax dver 1000 arbetsstallen till cirka
2000 st. Tydligast ar dock att Spanga-Tensta slapar efter 6vriga stadsdelar med en tillvaxt pa endast
17 procent.

Vad galler tillvaxten i antal anstallda vid arbetsstallena i stadsdelsomradena framtrader en nagot
annorlunda bild, vilket visar betydelsen av stora arbetsgivare. Hasselby-Vallingby har haft en negativ
tillvaxt pa sex procent ar 2010-2018, motsvarande knappt tusen farre anstallda och kan forklaras av
Vattenfalls flytt frin Racksta till Solna.

Som jamforelse visas aven befolkningstillvaxten per stadsdel som dkar i hela staden, men inte lika
snabbt som antal arbetsstéllen eller anstéllda. Denna analys visar inte de absoluta siffrorna kring
tillvaxten, vilket gor att slutsatser maste tas med viss forsiktighet. Dock pekar trenden mot att
naringslivets tillvéxt sker med hjalp av inpendling till staden. Detta innebér bland annat att ekonomiska
matt sdsom bruttoregionalprodukt per capita har mojligheten att 6ka snabbare, men 6kningen av
skettebasen uteblir da inpendlare betalar skatt i annan kommun.

Figur 6 Procentuellt tillvaxt i arbetsstallen, anstéllda & befolkning 2010-2018 i Stockholms stadsdelsomraden
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Det senaste aret har jobben framférallt 6kat i den inre staden, men tittar vi narmare pa utvecklingen
mellan kv 3 2018 och kv 2 2019 skonjer vi eventuellt borjan pa en forandring. Antalet anstéllda har
minskat p& Kungsholmen, Ostermalm ligger still och 6kningen pa Norr- och Sodermalm &r blygsam.
Istallet &r det Bromma, Enskede-Arsta-Vantor och Alvsjé som 6kar mest. Ovriga stadsdelsomréden i
ytterstaden har haft en relativt svag utveckling och en minskning av antal anstallda i Spanga-Tensta,
Skarpnack och Farsta. Dock dkar staden antalet anstallda som helhet.

Figur 7 Procentuell tillvaxt antal anstallda 20182019 i Stockholms stadsdelsomraden
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Arbetsgivarkoncentration och arbetsgivarstorlek

Arbetsstéllenas fordelning ver staden &r pa manga séatt beroende av stadsdelsomradenas lokala
forutsattningar. De stadsdelsomréden som ligger centralt har ett stort antal arbetsstallen medan
ytterstaden i regel har farre arbetsstallen. En mer nyanserad bild av hur stor koncentrationen av
arbetsgivare ar i stadsdelsomradena ges i Tabell 7 nedan. Koncentrationen av arbetsgivare,
definierad som antal arbetsgivare per 100 invanare8, ar hogst i stadsdelsomradena i inre staden. |
yttre staden har Bromma, Hagersten-Lilieholmen och Enskede-Arsta-Vantér de hégsta
koncentrationerna av arbetsgivare.

Sett till den genomsnittliga storleken for de arbetsgivare som har arbetsstéllen inom respektive
omrade, ar spridningen mer jamn 6ver stadsdelsomraden. Hogst ar den genomsnittliga storleken for
arbetsgivare i Rinkeby-Kista (18,2 anstallda per arbetsgivare), vilket visar att detta omrade har en
jamfdrelsevis hdg andel riktigt stora arbetsgivare. Kungsholmen och Norrmalm har i snitt fler &n 10
anstéllda per foretag. Aven Hagersten-Liljeholmen ligger hogt i detta avseende.

8 Befolkningen i september 2018 i alla &ldrar.



Tabell 7 Arbetsgivarkoncentration och arbetsgivarstorlek i Stockholms stadsdelsomraden

Omrade Arbetsgivare per 100 invanare Anstéllda/ arbetsgivare
ar 2018 kv 2, 2019
Rinkeby-Kista 4,6 18,2
Spéanga-Tensta 4,3 6,4
Hasselby-Vallingby 35 4,5
Bromma 6,1 5,9
Kungsholmen 9,4 11,4
Norrmalm 22,7 11,3
Ostermalm 15,7 7.8
Sédermalm 10,8 6,9
Enskede-Arsta-Vantor 54 7,1
Skarpnack 4,4 4,5
Farsta 3,8 5,8
Alvsjo 47 6,8
Hagersten-Liligholmen 6,0 8,3
Skarholmen 3,8 6,9
Hela staden 9,0 8,1
Branschbredd

Branschbredd ar ett satt att mata spridningen i det lokala naringslivet. Detta matt beraknas som
antalet branscher pa den mest detaljerade kodnivan som det finns sysselsatta inom, dividerat med
antalet mojliga branscher. | teorin kan samtliga branscher (832 stycken enligt SCB) finnas i ett
omrade, men en tydlig begransning finns av vad som &r praktiskt méjligt da foretagandet i ett omrade
till stor del ar beroende av omradets demografiska och geografiska forutsattningar. Att i centrala
Stockholm bedriva jordbruksverksamhet ar svart pA samma séatt som det &r utmanande att erbjuda
finansiella tjanster i omraden dar fa personer bor.

Branschbredden pa en arbetsmarknad har betydelse for dess attraktivitet samt gor naringslivet mindre
sarbart for forandringar i konjunkturen. Totalt har Stockholms stad den stérsta branschbredden i
landet pa drygt 80 procent, féljt av Goteborg och Malmé. Detta ar i sig inte helt forvanande da
Stockholm ar den kommun med stérst forvarvsarbetande befolkning i landet.

Av Figur 9 framgar att branschbredden &r storst i inre staden, foljit av Hagersten-Lilieholmen, Enskede-
Arsta-Vantor och Bromma. Generellt &r branschbredden nagot hégre i Vasterort &n i Sdéderort men det
ska poéngteras att Skarholmen, som har den lagsta branschbredden i Stockholm, ensamt har en mer
diversifierad arbetsmarknad &n 190 av Sveriges 290 kommuner®.

9 Sveriges Nya Geografi (2016) Fler manniskor ger mer branscher
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Sett till hela staden har branschbredden okat nagot 6ver tid, fran 82 procent ar 2010 till 84 procent ar
2017. Okningen sedan &r 2010 har skett i de flesta stadsdelsomréden, Spanga-Tensta ar det enda
stadsdelsomrade dar branschbredden har minskat fran ar 2010 till &r 2017.

Figur 8 Branschbredd for Stockholm totalt och per stadsdelsomrade, kvartal 2 2019
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Tabell 8 Branschbredd over tid kvartal 2 2019, 2018, kvartal 3 2010

Branschbredd
Omréade 2019 2018 2010
Rinkeby-Kista 39% 39% 37%
Spanga-Tensta 37% 37% 40%
Hasselby-Vallingby 40% 40% 39%
Bromma 53% 5206 50%
Kungsholmen 53% 54% 53%
Norrmalm 63% 61% 62%
Ostermalm 62% 63% 60%
Sodermalm 62% 63% 60%
Enskede-Arsta-Vantor 53% 53% 50%
Skarpnack 36% 36% 33%
Farsta 40% 40% 37%
Alvsjo 34% 34% 31%
Hagersten-Liljeholmen 5204 53% 51%
Skéarholmen 34% 33% 30%
Hela staden 83% 83% 82%
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Vakansgrad

Enligt fastighetsradgivarna JLL:s rapport Nordic City Report 2017 har Stockholm en stark
fastighetsmarknad med hog efterfrdgan pa kontor i centrala lagen. Férra aret hade staden en
vakansgrad som var den lagsta siffran sedan &r 2001. Enligt JLL planeras ca 18 000 kvadratmeter
kontorsyta att byggas under 2018-2019 i Stockholms centrala innerstad. Detta kan jamféras med
Solna och Sundbyberg som tillsammans fardigstéller mer an 160 000 kvadratmeter under perioden
2018-2019. Hyran i Solna och Sundbyberg bedéms ligga pa liknande niva som Stockholms
narfororter, jamfort fastigheter med liknande standard.

Hur vakansgraden skiljer sig at mellan stadsdelsomradena framgar av figur 10 nedan. Innerstaden har
mycket l&ga vakansgrader jamfort med évriga staden. Bade Kungsholmen och Ostermalm ligger nara
noll procent. Rinkeby-Kista, Farsta och Skarholmen ar de stadsdelsomraden har hogst vakansgrad,
samtliga ligger dver 10 procent. Att vakansgraden okat i Farsta, framforallt det senaste aret, beror
troligtvis pa Telias flytt till Arenastaden i Solna. Skarholmen &r ett av de omraden dar vakansgraden
varit relativt oférandrad 6ver aren, omkring 10 procent.

| flera stadsdelsomraden har vakansgraden sjunkit sedan 2013. Hagersten-Lilieholmen utmarker sig
framforallt, dar &r vakansgraden idag 0,5 procent. Aven i Enskede-Arsta-Vantor har vakansgraden
sjunkit markant, fran 9,5 procent till 6,5 procent.

Figur 9: Vakansgrader!® i stadsdelsomradena 2013 - 2017. Kéalla Newsec
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10 Mmatningen for Hagersten-Lilieholmen avser Marievik, matningen for Rinkeby-Kista avser framférallt kontorsomrédet Kista,
matningen for Farsta avser Larsboda. | de évriga delarna av dessa omraden finns det for fa kontor och lager for att fa fram en
rimlig siffra.
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Stadsdelsomradenas profilnaringar

| detta avsnitt fordjupas analysen om stadens branschstruktur genom att analysera
stadsdelsomradenas specialiseringskvot och tillvaxtkvot. Med hjalp av en sadan analys gar det att
identifiera stadsdelsomradenas nisch i forhallande till staden som helhet, det vill séga vilka naringar
som stadsdelsomradena ar specialiserade inom och som bér vara i fokus for
stadsdelsforvaltningarnas tillvaxtarbete.

Fordelar och nackdelar med specialisering

Huruvida en stad ska satsa pa ett diversifierat naringsliv eller starka sin specialisering inom ett visst
kunskapsomrade/bransch, ar en strategisk fraga som ofta diskuteras pa kommunal och regional niva.
Ett diversifierat naringsliv innebé&r en bredare arbetsmarknad for den arbetskraft som bor i eller i
narheten av staden, vilket ocksa ar en viktig attraktivitetsfaktor for att folk ska vilja bosétta sig i
omradet. En storre diversifiering okar darfor forutsattningarna for en véalutbildad och specialiserad
arbetskraft. Specialisering kan innebéra att en tatort eller en region har foretag som ar varldsledande
inom ett eller flera branschomraden. En tydlig naringsméssig specialisering kan vara en
konkurrensférdel for en kommun och medféra vissa fordelar. Férekomsten av stora och medelstora
foretag har i regel en positiv paverkan pa medelinkomsten, vilket i sin tur leder till 6kad kopkraft. Sma
stader och tatorter som ar specialiserade inom en bransch (vanligtvis en tillverkningsindustri) ar dock
mer sarbara. En stor stad med ett mer diversifierat naringsliv har battre forutsattningar att parera en
nedgang eller féretagsnedlaggning i en bransch genom tillvaxt i andra branscher, eftersom bade
konjunkturkansligheten och konjunkturmdonstret varierar mellan branscher.

Den forskning som finns pa omradet pekar pa att strategierna maste utga fran stadens lokala
forutsattningar och storlek. A ena sidan tycks diversitet vara mer betydelsefullt &n specialisering for
staders tillvaxt, framforallt for stora stader i utvecklade regioner och for kunskapsintensiva branscher.
Specialiseringen tycks vara viktigare i mindre stadder med stérre tyngd av enklare
tillverkningsindustrier. A andra sidan handlar fragan om diversitet och specialisering till stor del om
geografisk upplosning. Extremt specialiserade stadsdelar kan ibland vara del av en stad som i dess
helhet karakteriseras av en pataglig mangfald.1* Arzaghi och Henderson (2008) har exempelvis i en
studie om reklambranschen pa Manhattan pavisat att det finns viktiga och extremt lokala effekter av
specialisering for de lokala aktérerna. Samtidigt som det ar uppenbart att visst larande sker mellan
branscher och stadsdelar.!? Detta implicerar att det bade finns ett behov av en mangfald av foretag
och branscher, samtidigt som vissa branscher gynnas av att finnas nara varandra. Desrochers (2001)
sammanfattatar detta med att konstatera att den mest effektiva staden torde vara en "diversifierad
stad som utgors av manga specialiserade kluster, vilket ocksa ar vad de historiskt viktigaste staderna
har varit”3. | Sverige har det aven gjorts empiriska studier som kommer fram till liknande slutsatser,
dvs att det finns en tydlig positiv effekt av diversitet i branscher pa stads-regionniva, samtidigt som det
finns tydliga specialiseringseffekter pa kvarters- och stadsdelsniva.4

Specialiseringskvot och tillvaxtkvot

Specialiseringskvoten berdknas genom att ta fram hur andelen anstallda fordelar sig mellan de olika
branscherna. Denna andel jamférs sedan mellan respektive stadsdelsomrade och staden som helhet.
En specialiseringskvot storre an 1 innebér att stadsdelsomradet har en hégre andel av sina anstéllda

11 Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden, ekonomi och fysisk planering i urbaniseringens tidevarv, regionalpolitiskt
forum rapport nr 3

12 Arzaghi och Henderson (2008) i Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden

13 Desrochers (2001) i Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden

14 Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden, ekonomi och fysisk planering i urbaniseringens tidevarv, regionalpolitiskt
forum rapport nr 3



inom en specifik bransch &n staden som helhet, en kvot mindre &n 1 innebér en lagre andel &n staden
som helhet.

Tillvaxtkvoten baseras pa den branschvisa procentuella tillvaxten i antal anstallda ar 2013-2019 for
respektive stadsdelsomrade i jamforelse med hela stadens tillvaxt for motsvarande branscher. | vissa
fall ar antalet anstallda i branscherna per stadsdelsomrade litet vilket bidrar till stora siffror avseende
tillvéxt. Darfor har redovisningen av tillvéxtkvoten forenklats till att visa om tillvaxten ar hogre eller
lagre an i staden som helhet, eller om den &r negativ.®

Figur 10 Relation mellan tillvaxtkvot och specialisering
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Analyserna av specialiseringskvoten for Stockholms stad visar att stadsdelsomraden i ytterstaden i
manga fall har en hog specialisering inom néaringarna ‘Tillverkning’, 'Forsorjning av el, gas varme,
kyla’, 'Vattenforsorjning’, ‘Byggverksamhet’, '"Handel o. reparation av motorfordon’, "Transport och
magasinering’, 'Vard och omsorg; sociala insatser’ samt 'Utbildning’. | innerstaden ar
specialiseringskvoten hog for framst 'Finans- och forsékringsverksamhet’ (Norrmalm), *Juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik’, 'Offentlig forvaltning’.

Ett monster som framtrader ar att forhallandevis hogkvalificerade branscher som ’Informations- och
kommunikationsverksamhet’, 'Finans- och férsékringsverksamhet’, 'Fastighetsverksamhet’ och
*Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik’ framst véxer i stadsdelsomradena Norrmalm, Ostermalm och
Rinkeby-Kista. Det tyder pa en fortsatt tendens till branschkluster av hogkvalificerade naringar.

Ett annat monster ar att ‘Handel och reparation av motorfordon’ har vuxit snabbare i innerstaden och
Alvsjo. | Hasselby-Vallingby, Enskede-Arsta-Vantor, Farsta och Skarholmen har tillvaxten sedan ar
2010 varit negativ inom denna naring, i Spanga-Tensta, Bromma, Skarpnack och Hagersten-
Liljeholmen har tillvaxten varit lagre an i staden som helhet.

15 Se de fullstdndiga matriserna for specialiseringskvot och tillvaxtkvot i Appendix
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Profilnaringar som vaxer

Genom att analysera kombinationen av naringar med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtnaringar identifieras for stadsdelsomradena. Rinkeby-Kista utmarker sig med tillvaxt och
specialisering inom ’Informations- och kommunikationsverksamhet’. Bland innerstadens
stadsdelsomraden skiljer sig Kungsholmen négot fran de évriga med specialisering och tillvaxt inom
bland annat Tillverkning’, ‘Byggverksamhet’ och ‘Transport och magasinering’, naringar som i évrigt
uppvisar tillvéxt och specialisering i ytterstaden.

Flest antal naringar med specialisering och tillvéaxt dver stadens genomsnitt, sex stycken, aterfinns i
Kungsholmen och Enskede-Arsta-Vantér; fyra pa Ostermalm och Norrmalm; tre i Hasselby-Vllingby,
Bromma och Skarholmen. Minst antal, en, respektive inga naringar med specialceringar finns i
Rinkeby-Kista, Farsta, respektive Spanga-Tensta.

Tabell 9 Profilnaringar i stadsdelsomradena.'®

w
Q
o)
Do
Q
Q
>
o

Tillverkning (C)

Forsorjning av el, gas, varme och
kyla (D)

Vattenforsorjning; avlopp, avfall, och
sanering (E)

Byggverksamhet (F)

Handel; reparation av motorfordon
©)

Transport och magasinering (H)

Hotell- och restaurangverksamhet (1)

Informations- och kommunikation (J) ”

Finans- och forsakringsverksamhet

(K)

Fastighetsverksamhet (L)

Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M)

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster (N)

Offentlig forvaltning, forsvar;
obligatorisk socialférsékring (O)

Utbildning (P)

Vard och omsorg; sociala tjanster

Q

Kultur, néje och fritid (R) ”

Annan serviceverksamhet (S)

Antal Ja 1 - 3

16 Branscherna som benamns med ett "ja” har bade en specialiseringskvot storre &n 1, samt en tillvaxtkvot storre
an 1. Detta innebar stérre andel av samtliga anstéallda i branschen an staden som helhet och samtidigt hogre
tillvaxt sedan ar 2013 an staden som helhet
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For att fa kunskap om néringslivet i ytterstaden presenteras i detta kapitel ett
antal kartor med fokus pa foretagsstrukturen. Syftet ar att identifiera lokala
omraden som har stor betydelse for jobben (sa kallade hotspots) och omraden
som har ett mer begransat naringsliv (sa kallade coldspots). Aven resonemang
om blandstaden fors i detta kapitel, det vill sdga huruvida det finns omraden i
ytterstaden som bade har manga hushall och ett strakt naringsliv.

Var finns jobben?

Kartan nedan visar omraden i ytterstaden som har manga anstéallda (rosa falt) och omraden som har
fa anstallda (bla falt). Sett till antalet anstallda ar det flera etablerade féretagsomraden som utmarker
sig i ytterstaden. | Vasterort ar det framforallt Kista som utmarker sig som ett utpraglat
foretagsomrade. | Bromma utmarker sig Alvik och Ulvsunda /Mariehall som tva tydliga hotspots for
jobben. Aven i Soderort &r det flera etablerade foretagsomraden som kan betraktas som hotspots,
daribland Satra i Skarholmen och Slakhusomradet.

Karta 1: Hotspots och coldspots for antal anstallda (samtliga branscher) ar 2017

. Hotspots

. Coldspots

Av kartan ovan framkommer att flera renodlade verksamhetsomraden har manga anstéllda. | Vasterort
ar Lunda, Akalla och Vinsta tydliga hotspots och i sdderort utmérker sig exempelvis Véastberga och
Arsta Partihallar. Aven flera handelsnoder i ytterstaden har manga anstéllda. | Séderort &r exempelvis



Farsta centrum en hotspot och aven Skarholmen centrum utmaérker sig med manga anstéllda. |
Vésterort ar Vallingby centrum en viktig nod for jobben, d&ven om det omradet har nagot for fa
anstallda for att definieras som en hotspot i denna analys.

Sammantaget gar det att konstatera att de omraden som har stor betydelse for jobben i ytterstaden ar
framforallt de etablerade féretagsomradena, de renodlade verksamhetsomradena och ett antal
handelsnoder langs tunnelbanelinjerna. Vasterort har flera hotspots, tex Kista, Akalla och
Ulvsunda/Mariehall. | Soderort ar naringslivet framforallt koncentrerat till straket mellan Liljeholmen
och Globen. Dar finns flera omraden med manga anstallda, tex Vastberga och Slakthusomradet. Vad
galler de omraden som har mycket fa anstallda (de bla falten) har nastintill samtliga basomraden stora
gronomraden och en gles befolkningsstruktur.

Koncentration av servicesektorn

Renodlas analysen for att bara inkludera anstéllda inom servicesektorn!” framtrader en annan bild.
Forutom Slakthusomradet och Akalla ar foretagsomradena och verksamhetsomradena inte lika
framtradande. Snarare ar jobben koncentrerade runt lokala tunnelbanenoder som i manga fall bade
har skolor och vardcentraler. | Soderort utmarker sig bland annat omradet Dalen, vilket beror pa
lokaliseringen av Dalens sjukhus. | Skarholmen utmarker sig Bredang och i Vasterort finns ett antal
hotspots i Kista och Akalla samt i s6dra delar av Bromma.

Karta 2: Hotspots och coldspots for antal anstallda inom service (offentlig och privat) ar 2017

' Hotspots

@ Coldspots

17 Avser framforallt anstallda inom véard, skola och omsorg. D& Sweco har utgatt fran en tvasiffrig SNI indelning bor resultatet
tolkas med forsiktighet. Det &r en grov uppdelning och det hander att branscher kan 6verlappa varandra.
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Microféretagens koncentration

For naringslivet i ytterstaden ar de sma arbetsstallena viktiga. Manga ar anstallda pa sma och
medelstora féretag och forutom Kista finns det f& omraden i ytterstaden som har foretag med fler an
1000 anstallda. Vad galler koncentrationen av de allra minsta foretagen, sa kallade microforetag, finns
det manga likheter med den generella foretagsstrukturen i ytterstaden. Microféretagen tenderar att
koncentrera sig till etablerade foretagsomraden och verksamhetsomraden, sdsom Slakthusomradet,
Lunda, Alvik och Ulvsunda/Mariehall. Aven handelsnoderna sdsom Farsta centrum och Kista centrum
utmarker sig med manga anstéllda inom microféretag. Det finns @ven vissa boendeinriktade omraden
som har relativt manga anstallda i microforetag, tex Skarpnack och Enskede.

Karta 3: Hotspots och coldspots for antal anstéllda i microforetag 1-4 anstéllda (samtliga branscher) ar 2017

. Hotspots
@ Coldspots

Fa kunskapsintensiva omraden utéver Kista

Kunskapsintensiva naringar har ofta lokaliseringspreferenser till innerstaden och tata klustermiljoer.
Darfor ar det inte forvanande att ytterstaden har relativt fa foretag inom detta branschaggregat. |
ytterstaden ar det i princip endast Kista som har en mycket hdg andel anstéllda inom
kunskapsintensiva branscher. | Kista finns det vissa lokala omréden dar uppemot 90 procent av de
anstallda aterfinns inom kunskapsintensiva féretag. Inga andra omraden i ytterstaden har en sadan
stor koncentration av kunskapsintensiva foretag.

| 6vrigt representeras de rosa falten pa kartan i stor utstrackning av utpraglade boendemiljoer, sdsom
Tallkrogen, Angby och Smedslatten. Av de féretag som finns i dessa omraden ar en stor andel sma
arbetsstéllen och totalt sett ar antalet anstallda relativt fa. Dessa omraden kan saledes inte betraktas
som kluster av kunskapsintensiva féretag utan snarare bor det troligtvis manga entreprendorer i dessa
omraden som startat foretag inom de kunskapsintensiva branscherna.



Sammantaget gar det att konstatera att de finns fa omraden utéver Kista som bestar av manga
kunskapsintensiva foretag. | vissa omraden sasom Skarholmen, Tensta och Rinkeby finns dessutom
manga coldspots, vilket visar pa en mycket I&g aktivitet av kunskapsintensiva naringar i
ytterstadsomradena.

Karta 4: Hotspots och coldspots for andelen anstallda inom kunskapsintensiva branscher'® ar 2017

. Hotspots

. Coldspots

Omraden med starkt naringsliv och boendepragel

Analysen av foretagsstrukturen visar att naringslivet i ytterstaden ofta ar knutet till etablerade
foretagsomraden och verksamhetsomréden, exempelvis Kista, Slakthusomradet, Arsta Partihallar,
Ulvsunda osv. Dessa omraden &r relativt renodlade omraden med tydlig naringsmassig inriktning.
Dessutom ar naringsstrukturen i vissa av dessa omraden av sadan karaktar att de inte ar forenliga
med bostader, pga. buller etc. De omraden som utmarker sig med ett starkt naringsliv i ytterstaden har
darfor i regel en gles boendestruktur.

Det finns dock n&dgra omraden i ytterstaden som kan betraktas som relativt blandade. Av kartorna
nedan framgar vilka omraden i ytterstaden som bade har en naringsmassig inriktning och en
boendepragel.1® | Bromma utmaérker sig Mariehall. Har finns bade ett starkt naringsliv och manga
hushall.

18 De SNI koder som ingér i KIBS (Knowlede intense service sector) ar SNI 62-63, 69-74

19 For att basomradet ska klassas som blandat méste det hamna bland de higsta omradena i samtliga tre kategorier: 1) antal
anstallda inom service och handel, 2) antal anstallda i 6vriga branscher, 3) antal hushall.
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Dessutom finns det &ven manga anstallda pa foretag inom service och handel i detta omrade, vilket
kan tolkas som att det finns ett varierat serviceutbud.2° Mariehall &r det enda omradet i ytterstaden
som hamnar bland de 10 procent hdogsta omradena inom alla tre kategorier, dvs omradet ligger i topp
vad galler naringsliv, service och handel (se karta 5).

Om gransen for "hogt” sanks ar det fler omraden som kan betraktas som blandade (se karta 6-8) |
soderort utmérker sig Arsta och stréket langs tvarbanan mellan Lilieholmen och Globen. Dessa
omraden har ett relativt starkt naringsliv, relativt manga hushall och relativt manga anstallda inom
service och handel. Aven vissa omraden langs med gréna linjen &r relativt blandande vad géller
naringsliv, hushall och service.

Karta 5: Basomraden i ytterstaden som placerar sig Karta 6: Basomréden i ytterstaden som placerar sig
bland de 10 procent hogsta sett till antal hushall och bland de 20 procent hogsta sett till antal hushall och
antal anstallda inom naringsliv, service och handel. antal anstéllda inom néringsliv, service och handel.

Karta 7: Basomraden i ytterstaden som placerar sig bland Karta 8: Basomraden i ytterstaden som placerar sig
de 30 procent hogsta sett sett till antal hushall och antal bland de 40 procent hogsta sett till antal hushall och
anstallda inom néringsliv, service och handel. antal anstéllda inom néringsliv, service och handel.

20 D& Sweco har utgatt fr&n en tvasiffrig SNI-indelning bor resultatet tolkas med forsiktighet. Det &r en grov uppdelning och det
hénder att branscher kan 6verlappa varandra. Att det finns anstéllda inom service och handel betyder inte alltid att det finns ett

faktiskt utbud, utan bdr endast ses som en indikation.
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For att fa fordjupad kunskap om hur det ar att vara foretagare i staden har
intervjuer genomforts med foretag fran olika stadsdelsomraden. Foretagen
representerar en bred spridning vad galler branschtillhérighet och storlek, allt
fran innovativa startupféretag till etablerade foretag inom teknik och handel.
Det ar darfor inte forvanande att foretagens syn pa lokalisering och behov av
narmiljon varierar stort. Samtidigt finns det ocksa fragor som foérenar, inte
minst vad galler utmaningen att rekrytera personal.

Preferenser for lokalisering

Tillgang till lokaler, mark och infrastruktur

Av intervjuerna framkommer att preferenserna for lokalisering ar mycket olika beroende av vilken
bransch som foretaget verkar inom. Féretag som arbetar med tillverkning transport, logistik eller pa
annat séatt ar behov av storre ytor, framhaller lokalerna och infrastrukturen som viktiga faktorer for
deras lokaliseringsbeslut. Ett industridesignforetag i Farsta beskriver exempelvis hur deras lokalisering
framforallt ar kopplad till behovet av lokaler till bra pris. Foretaget har funnits i 25 ar och har varit
lokaliserat i Farsta sedan fem ar tillbaka. Foretaget utvecklar och levererar system och material och &r
i darfor behov av andamalsenliga lokaler till en rimlig kostnad. For dem ar lokalen, snarare an det
geografiska laget, det viktigaste. Aven om serviceutbudet inte upplevs som det basta &r de 6verlag
positiva till sin lokalisering och sitt naromrade.

Aven tillgangen till mark och infrastruktur ar viktiga faktorer for flera av foretagen. Ett
tillverkningsforetag i vasterort berattar hur tillgdngen till mark var en viktig drivkraft for deras
lokalisering i Lunda verksamhetsomraden. Foretaget, som ar en leverantdr av mekaniska system till
industrin, har varit verksamma i Lunda sedan 1988. Innan dess var de lokaliserade i Hammarby
Sjostad och dessforinnan i Nacka. Pa grund av en tidsfrist tvingades foretaget flytta fran Hammarby
Sjostad och i samband med det valde man att bygga nytt i Lunda. Foretaget ser positivt pa Lunda och
framhaller narheten till kommunikationer som positivt. Verksamheten har en stor fabrik i Serbien, som
ar 10 ganger sa stor som lokalen i Stockholm, och har stort behov av att frakta gods via langtradare.
Kommunikation, tillganglighet och mojlighet att parkera ar darfor viktiga forutsattningar for foretagets
verksamhet och lokalisering.

Tillgangen till infrastruktur och behov av smidiga transporter framhalls dven av foretaget i Hogdalen
som saljer matinstrument till industrin. Foretaget har varit lokaliserat i Hogdalen sedan 2007 da de
flyttade ifran angransande Alvsjo. For foretaget ar mojligheten att frakta gods och tillg&ngen till andra
foretag viktiga faktorer for lokaliseringen.

Narhet till andra foretag

Av intervjuerna med startupféretagen och de mindre techféretagen framkommer att lokaliseringen till
stor del baseras pa narhetsprincipen. Foretagen ser manga fordelar med att sitta antingen centralt i
urbana miljoer, eller vara samlokaliserade med andra foretag. Féretagen har manga samarbeten med
andra foretag och gynnas av att befinnas sig i innovativa miljéer. Tva foretag som ar lokaliserade i
Kista beskriver exempelvis hur de varnar om att befinna sig i ett kluster av innovation, teknik och IT.
Dar uppmuntras en blandning av smé och stora foretag, natverksgrupper och universitet, allt for att fa
en positiv synergieffekt. Ett techforetag i Kista berattar hur de hittade sin lokal genom en Facebook-
annons. Att foretaget valde att etablera sig i Kista beror bade pa omradets teknikkoppling och
narheten till KTH. Foretaget, som arbetar med att utveckla eye-tracking, behéver ofta testpersoner och
detta underlattas genom att vara néra ett universitet och studenter. Vad géller lokaler har féretaget



haft tankar pa att flytta: "Ibland ténker jag att det skulle vara bra for oss att vara lokaliserade inne i
stan, mest pa tanke pa att vi ofta ar dar och har en del méten. Jag har ocksa funderat lite pa att valja
ett annat kontor i samma fastighet, men det ar ganska dyrt.”

Fordelen med att sitta nara universitetet framhalls aven av techféretaget Shortcut Labs som sitter i
lokaler pd KTH-campus vid Vallhallavagen. Foretaget har varit lokaliserade pa campus sedan 2013 d&
de startade foretaget som idag &r omkring 14 anstéllda. Foretaget har en néara dialog med flera
utbildningsprogram och rekryterar manga studenter fran KTH. Nastan alla som idag ar knutna till
foretaget ar eller har varit KTH-studenter.

For startupforetaget Beleco, som har kontor i innerstaden, finns det manga fordelar med att vara
lokaliserade centralt. Beleco utvecklar en digital plattform for att hyra mobler och har funnits som
foretag sedan 2013. De startade i Jonkdping men valde att flytta upp till Stockholm efter nagra ar.
Tillgang till andra foretag och stodfunktioner (sdsom inkubatorer och investerare) var viktiga drivkrafter
bakom beslutat att flytta till Stockholm. Foretaget samverkar med manga andra foretag och ser positivt
pa att ha kontor i innerstaden. Mindre tid gar at till att resa och réra sig mellan alla méten under en och
samma dag.

Behovet av lokaler

Andamalsenliga lokaler &r en viktig fraga for flera av foéretagen och i manga fall framhaélls (bristen p&)
lokaler som ett potentiellt hinder for att foretaget ska kunna véxa. Nagra av foretagen beskriver hur de
ar intresserade av att expandera sin verksamhet men att detta inte ar mojligt pa grund av att det
antingen ar svart att hitta lokaler i ratt storlek eller att de lampliga lokaler som finns ar for dyra. Ett
foretag inom vard och omsorg, som driver en LSS verksamhet i vasterort, beskriver hur de har planer
att 6ppna ytterligare en verksamhet. Det &r en stor satsning for foretaget och det &r annu inte beslutat
var i staden som verksamheten kommer lokaliseras. Detta beror till stor del pa lokalfragan. De lokaler
som foretaget har tittat pa har antingen varit for stora eller fér sma och inga "mellanstora” som passar
foretaget: "Vi behover en lokal fér ungefar 30 personer men de &r svara att hitta”. Aven
industridesignforetaget i Farsta framhaller lokalfrdgan som viktigt for foretagets framtid. De ar bland
annat oroliga 6ver hur den langsiktiga prisékningen pa lokalerna kan komma att sl& mot foretagets
ekonomi.

*Overlag &r jag bekymrad 6ver fragan om tillgéang till lokaler och hyresnivéer. Det
ar jatteviktigt for oss med rymliga lokaler till rimliga kostnader”

| Kista beskriver foretagen att det finns gott om lediga lokaler men att de ar slitha och omoderna. Att
det star mycket ledigt i Kista nu beror delvis pa att Ericsson har lamnat lokaler som ar i behov av
renovering. De moderna lokalerna i omradet ar enligt de intervjuade i princip lika dyra som lokaler
belagna i innerstaden. Representanten for Kista Business Network har uppfattningen att finns
foretagare som nu flyttar till Solna pa grund av bristen p& moderna lokaler i Kista.

Vad galler lokalfragan for techféretagen finns det ett stort intresse att sitta samlokaliserade med andra
foretag i sa kallade kontorshotell eller co-working kontor. Detta ger ett larande och bidrar till
innovation. Sarskilt de nystartade foretagen upplever att tillgangen samlokaliserade kontor sdsom
Things och SUP46 ar en bra "sprangbrada” for féretagen. Da finns mojligheten att hyra en liten lokal
men anda fa tillgang till gemensamma motesrum och andra faciliteter.

"Det positiva &r att man som stad kan skapa viktiga moétesrum. Om man vill framja
innovation och samla manniskor &r det viktigt att det finns samlokaliserande
kontor”.,
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Tillgang till personal

Utmaning att hitta kompetens

Nastintill samtliga som intervjuats beskriver rekrytering som en utmaning, bade vad géller tillgangen till
hoégutbildade och till mindre kvalificerad arbetskraft. Foretagen har olika forklaringar till varfér det ar
svart att fa tillgang till personal. De kunskapsintensiva och tekniska branscherna upplever att utbudet
av specialister ar litet, och férsoker darfér [6sa kompetensférsorjningen med att outsourca eller ta in
arbetskraft fran andra lander. Representanten for Kista Business Network lyfter fram hur foretag i
deras natverk hamtar kompetens fran utlandet d& det saknas i Stockholm. Ett annat foretag som
intervjuats berattar hur de 16ser kompetensforsorjningen med att outsourca arbete till bland annat
Pakistan och Kina. Ett av techforetagen som intervjuats lyfter utmaningen med att hitta
utvecklare/programmerare till deras foretetag. | vissa fall har de 16st kompetensférsdrjningen med att
ta in personal fran andra lander, tex Taiwan.

"Vi behéver véldigt specialiserade personer inom industridesign, ingenjérer etc.
Dessa kompetenser vaxer inte pa trdd om man séger sa”

"Det ér jattekant att man inte hittar folk, det verkar vara ett stort problem”

| andra branscher saknas istallet mindre kvalificerad arbetskraft som har ett langsiktigt engagemang.
Café- och restaurangverksamhet riskerar att bli ett genomgangsjobb, dar det ar svart att fa till
kontinuitet och erfarenhetsuppbyggnad. Caféverksamheten i séderort beskriver hur det ar "svarare an
man kan tro” att hitta mindre kvalificerad arbetskraft och att de har haft utmaningar med att rekrytera
personal till kdket och kassan: "Vi &r ju ett genomgangsjobb, folk stannar inte sa lange — man &r ung,
pluggar samtidigt och sa. Det gor att det &r blir annu svarare”.

Men det behover inte bara handla om kompetens utan aven om geografiskt lage och tillganglighet.
Foretag som ligger geografiskt avskilt upplever att pendlingsavstandet paverkar deras forutsattningar
att rekrytera. LSS-verksamheten i vasterort lyfter exempelvis rekryteringsproblematiken som en av de
stora utmaningarna for deras verksamheter. Omradet ligger redan i utkanten av kommunen och ar
darfor langt att pendla for manga, nagot som framholls som en anledning till att de har haft svart att
rekrytera.

Kanaler for rekrytering

For att rekrytera kompetens ar det nastan ingen av foretagen som gar via Arbetsformedlingen. Flera
av de intervjuade foretagen anser att det ar krangligt och har erfarenhet av att de rekrytforslag man
fatt fran Arbetsformedlingen inte har haft ratt erfarenhet eller kompetens. Ibland handlar det ocksa om
att rekrytforslagen har bristande sprakkunskaper. Ett av techféretagen beréttar att de daremot
anvéander sig av Arbetsformedlingen nar de tar in arbetskraft utanfor EU. D& maste foretaget forst
annonsera tjansten via Arbetsformedlingen for att se om kompetensen finns i Sverige. Det ar ett rimligt
krav, tycker foretaget, men dnskar att en rekryteringsprocess via Arbetsformedlingen skulle fungera
battre och mer effektivt utifran foretagens behov: "Om arbetsférmedlingen skulle fungera som den ska
skulle det vara bra. Det ar dyrt att rekrytera pa annat satt”.

Flera av de intervjuade beskriver att de ofta anvander rekryterings- och bemanningsféretag for att
rekrytera. Men det ar ocksa vanligt att foretaget gar via sina egna kontaktnat och kanaler for att hitta
ratt kompetens. Det kan bero pa att man eftersoker valdigt specifik och unik kompetens och att det
darfor ar for svart att hitta dem genom mer konventionell rekrytering. Vissa foretag anvander digitala
tjanster sdsom Blocket, Facebook och LinkedIn for att hitta relevant kompetens. Startupféretaget
Beleco berattar hur de anvander sig av plattformen The Hub som &r skréaddarsydd for startupforetag.
The Hub attraherar ratt typ av kompetens som ar intresserade av att arbeta pé ett start-up foretag.
Caféverksamheten i séderort anvéander sig av stadsdelens facebookgrupp fér att hitta personal. Ibland
har caféet 4ven gatt via skolor och utbildningsprogram fér att rekrytera.



Vad kan goras battre enligt foretagen?

Kontakten med staden

Foretagen har olika syn pa hur kontakten med Stockholms stad fungerar. Ett av techféretagen har fatt
stipendium fran staden och har haft en bra relation till staden och néringslivet. Staden har bland annat
Iyft fram foretaget som ett framgangsrikt exempel i manga olika sammanhang. For nagra av foretagen
som intervjuats har kontakten varken varit bra eller dalig. Ett av foéretagen framhaller att de inte haft
nagon relation till staden och vet inte varfor de skulle behéva ndgon hjalp eller stod fran dem heller.

Det finns dock flera foretag som menar att kontakten till staden maste bli battre. Foretagen beskriver
hur det ar svart, och omstandligt, att komma i kontakt med stadens tjansteman. De intervjuade saknar
tydlighet i vart de ska vanda sig for olika typer av fragor och i de fall de tillslut har hittat ratt upplever
de att responsen varit svag. Klagomal har ignorerats och féretagen upplever ocksa att staden
ignorerat sitt ansvar for exempelvis stadning och rojning i vissa omraden. Framforallt
verksamhetsomrédena beskriver stora utmaningar vad géller brott och sopdumpning. Aven i Kista
upplever foretagen att otryggheten har dkat och att sékerhetslaget har férvarrats for personal och
arbetare. Representanten for Kista Business Network berattar om foretag som funnits i Kista i 15 ar
som nu Gvervager att flytta pa grund av 6kad otrygghet. Trygghet och sakerhetsfragan ar viktig for
manga foretagare som intervjuats och det ar ocksa en fraga dar staden behover agera for att vanda
utvecklingen.

*Jag tror att manga féretag kdnner att de inte existerar i stadens égon.”

Ett annat foretag efterfragar langsiktighet och transparens fran staden. Detta for att de som foretag
ska kanna sig trygga i att vaga gora satsningar och samtidigt ha koll pa stadens planer och
ambitioner. Att staden upplevs som otydlig och stangd fungerar som en osakerhetsmarkér, ndgot som
foretag garna vill slippa. Flera foretag som intervjuats ar med i ndgon typ av kollektiv, en
foretagarforening eller foretagsnatverk. Foretagen lyfter fram hur kollektivt agerande enklare skapar
onskad forandring. Det ar forhallandevis vanligt att grannféretagen vill liknande saker eller delar
samma oro gallande omradet de &r belagna i.

"Ekonomin i Stockholm utvecklas till kunskapsekonomi, nyexade vill ha hég
standard pa trivsel och arbetsmiljo. Vart verksamhetsomrade bor ha en plan fran
stadens sida att bli mer attraktivt att vistas i’

Attraktivitetsfaktorn viktig

For foéretagen &r det viktigt att staden och regionen ar attraktiv. Attraktivitet for de intervjuade betyder
allt fran bra kommunikationer till arbetsplatsen, trygga miljéer for de anstallda, bostader till rimligt pris
for arbetskraften och ett rikligt néjesutbud. Konkurrensen om arbetskraft & hég och regionen behover
vara attraktiv for att féretagen ska kunna attrahera kompetens. | flera intervjuer betonas behovet av
strategisk planering och att attrahera ratt sorts foretag till ratt plats. En féretagare drar paralleller till hur
det var pa 90-talet nar féretag i Akersberga lyckades rekrytera folk fran hela véarlden for att det fanns
en samlad etablering kring IT och telekom och det ansags attraktivt att arbeta dar.

Aven behovet av kontinuerlig marknadsféring framkommer i nagra intervjuer. | Kista finns det en oro
att omradet kommer forlora sin "buzz” om inte staden aktivt arbetar for att utveckla och marknadsféra
omradet. Internationellt har Kista ett bra rykte men i Sverige behdver det starkas. Startupforetagen har
inte upptackt omradet i 6nskvard utstrackning och omoderna lokaler gor att féretag borjar se sig om
efter en ny lokalisering. Representanten for Kista Business Network 6nskar ett mer dppet Kista och
rikare stadsliv.

"Vi vill vara kvar, alla hér har en kérlek till Kista. Man vill att Kista ska utvecklas. Vi
vill att det ska vara ett Silicon Valley med full fart, det finns s& mycket potential”.
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Framtidsplaner

Manga talar om expansion och tillvaxt...

Samtliga féretag som intervjuats talar om expansion och tillvaxt. Manga av féretagen ar aven inriktade
pa att expandera globalt. Industridesignforetaget i Farsta ser exempelvis positivt pa framtiden och
hoppas pa en stark tillvaxt. De agerar nu pa en svensk marknad men kommer att internationaliseras
och etableras utomlands. De har planer pa expansion i omsattning. Eftersom all tillverkning sker
utomlands kommer det dock inte paverka foretaget s& mycket p& hemmaplan. De har nyligen skrivit
pa en forlangning av hyreskontraktet och planerar att sitta &tminstone fem ar till i sin lokal i Farsta.

Aven techforetaget Kista framhaller att det har fokus pa att véxa. Forst ar fokus pa Sverige och den
svenska marknaden, men sedan vantar en global expansion. Foretaget har planer pa att arbeta med
e-handel som gor att de enkelt kan arbeta med bade Kina och Pakistan. Genom digitaliseringen kan
foretaget anstallda programmerare i Pakistan som erbjuder lika hog kvalitet i arbetet som om det hade
gjorts i Stockholm, dock till ungefar halften av kostnaden.

Likasa har produktionsbolaget i vasterort planer pa att expandera framover. Foretaget berattar att de
vill véxa organiskt, trimma sina processer och bli en varldsklasstillverkare av mekaniska system hogre
upp i naringskedjan. De vill ocksa utveckla sin produktion hemma i Sverige. "Med all ny teknik ar det
konkurrenskraftigt att lagga produktion i Sverige igen. Det innebar dock en utmaning med rekrytering”

For startupforetaget Beleco finns stora planer pa tillvaxt. Foretaget &r ensamma pa sin marknad och
efterfragan pa att hyra mébler spas 6ka i framtiden. Foretaget beskriver hur de ser ett skifte dar
digitaliseringen och 6kad rérlighet leder till ett minskat behov av att &ga sina mobler. Detta ar en led i
delningsekonomin, dar allt fler tjanster gar ut pa att underlatta att flera personer ska kunna dela
samma resurs. Om foretaget kommer ha sitt huvudkontor i Stockholm om fem &r &r man inte séker pa.
Eventuellt flyttar foretaget till Tyskland. | Berlin finns bade ett spannande stadsliv och bostader till
rimliga priser — dvs faktorer som underlattar rekrytering av unga programmerare.

“Eftersom vi &r digitala sé &r det intressant att gbra sig sa attraktivt som mdjligt fér
de anstéllda. Om staden inte ar tillrackligt attraktiv far vi inte den basta
arbetskraften”

...men framtiden ar svar att forutse

Trots att det finns stora planer pa tillvaxt ar det svart for foretagen att veta hur framtiden kommer se ut.
Megatrender sasom digitalisering, urbanisering och automatisering medfor bade utmaningar och
mojligheter for foretagen. Flera av foretagen vittnar exempelvis om hur digitaliseringen bade leder till
nya satt att arbeta med kompetensférsorjning (genom tex outsourcing) och skapar méjligheter att ta
fram nya l6sningar. Ett av foretagen berattar exempelvis om hur en ny digitallésning kunde optimera
deras varuflode. Genom kontinuerlig bevakning p& inkommande och utgédende varor lyckades
foretaget behalla samma lageryta trots en 900 procent 6kning i omsattning éver ett antal ar. Exemplet
belyser hur naringslivet i hog grad paverkas av skiftet till ett mer digitalt och automatiserat samhalle.

Aven restriktioner i handelsavtal eller andra politiska atgérder (s&som moms och skatter) kan komma
att paverka hur foéretagen utvecklas framéver. Ett av foretagen berattar exempelvis hur deras
produktion utomlands kan komma att paverkas av bristen pa komponenter, vilket har féranletts av
Okade miljokrav pa produktionen i Kina. Exemplet belyser hur utvecklingen hos sma
stockholmsbaserade féretag ar beroende av komplexa globala processer, vilket kan gora framtiden for
varje enskilt foretag mycket svar att forutse.
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Rapporten om foretagandet i Stockholms stad visar pa en positiv bild av
utvecklingen for Stockholms stads naringsliv under aren 2010-2019.
Arbetsstallena har 6kat och omkring 138 000 fler &r anstéllda i staden idag
jamfort med 2010. Detta talar for en god aterhamtning sedan finanskrisen och
visar att Stockholm stad har ett konkurrenskraftigt naringslivsklimat och
attraherar manga nya foretag. Samtidigt visar intervjuerna med féretagen att
det finns flera utmaningar som hammar tillvéxten, bland annat vad géaller
tillgang till lokaler och formaga att rekrytera arbetskraft.

Innerstaden fortsatt magnet for jobben

Mellan 2010-2019 har antalet arbetsstéllen 6kat med 36 procent i staden som helhet. Tillvaxten av
arbetsstallen har dessutom varit relativt jamt spridd 6ver stadens olika stadsdelsomraden. For de
flesta stadsdelsomradena har tillvéxten varit mellan 30—45 procent. Skarholmen, utmaérker sig dock
med en hogre tillvaxt pa hela 80 procent, men med lagre absoluta tal. Spanga-Tensta utmarker sig
med en lagre tillvaxttakt pa 17 procent gallande arbetsstallen.

Vad galler tillvaxten av antalet anstallda ser bilden nagot annorlunda ut. Framforallt &r det innerstaden
som har sttt for den starka tillvaxten medan ménga stadsdelsomraden i ytterstaden slapar efter.
Undantaget ar Skarpnack och Skarholmen som har haft en stark tillvaxt pa 40 respektive 33 procent
mellan 2010-2019. Den generella bilden &ar dock att det &ar innerstaden som under tidsperioden har
haft den starkaste tillvéxten av antalet anstéllda trots att flest anstéllda redan jobbar dar. Dock ar
trenden inte lika stark for det senaste aret. Utvecklingen av anstallda har varit starkare i flera
ytterstadsdelar &n innerstaden, dar Kungsholmen och Ostermalm har sett en minskning av antalet
anstéllda.

Att arbetsstallena Okar i ytterstaden ar positivt och visar att det finns manga som véljer att starta nya
foretag dar, dock &r inte tillvaxten i antal anstéllda i ytterstaden lika god som den skulle kunna vara.
Det tycks framforallt vara i innerstaden som det finns manga foretag som de senaste aren haft en
tillvaxtfas och anstallt manga nya medarbetare. Detta talar for att innerstaden ar en stark dragare for
jobben och att den jobbtillvaxt som skett i innerstaden inte har "svallt éver” till stadsdelsomradena i
ytterstaden.

Specialiserad eller diversifierad?

Stockholms stad har ett diversifierat naringsliv och en bred mix av olika branscher. Over 80 procent av
samtliga branscher finns i kommunen. Skulle de angransade kommunerna inom den lokala
arbetsmarknaden ridkas med skulle siffran troligtvis bli ndgot hogre. Detta ar bade en styrka och
konkurrenskraft. Hog branschbredd skapar en robusthet p& arbetsmarknaden och en motstandskraft
infor eventuella nedgangar i ndgot branschsegment. Ett diversifierat naringsliv underlattar dessutom
matchningen mellan arbetstagare och arbetsgivare.

P& en lagre geografisk upplésningsniva utgors Stockholm av flera specialiserade stadsdelsomraden.
Det ar exempelvis tydligt att innerstaden har en specialisering inom kunskapsintensiva tjanster medan
flera omraden i ytterstadsdelarna har en specialisering inom exempelvis transport och magasinering
eller vard och omsorg. Studeras foretagsstrukturen pa en annu mer detaljerad niva framtrader att
specialiseringen ofta ar mycket lokal, koppla till enskilda féretagsomraden och verksamhetsomraden.

En strategi for att starka naringslivet i staden ar att arbeta med stadsdelsomradens profilnaringar.
Vilka krav stéller profilnaringarna pa stadsdelsomradet och hur kan staden méta dessa?



Kunskapsintensiva foretag har exempelvis ofta dnskemal om att verka samlokaliserade med andra
foretag i urbana miljder. Féretag inom logistik och transport behdver god tillganglighet och
lagerlokaler. Foretag inom vard och utbildning har andra sina behov och férutséttningar. Aven
profilndringarna som inte vaxt ar intressanta att belysa vidare for stadsdelsomradena. Dessa
branscher verkar i stadsdelsomradet men har av ndgon anledning inte vuxit. Har kan det finnas
potential att vanda trenden med hjélp av stadsplanering eller andra insatser. Sweco ser att det i detta
hanseende ocksa ar viktigt att titta utanfor kommungransen. Vissa stadsdelsomraden gransar till
etablerade foretagsomraden eller handelsnoder, tex Solna strand och Kungens kurva. Dessa ar i
denna analys inte inraknade men har troligtvis stor paverkan pa naringslivsstrukturen som helhet.

Hur kan naringslivet starkas?

Stockholms stad har ett starkt naringsliv och ar en attraktiv plats att verka pa som foretagare.
Samtidigt visar denna rapport att det finns ett antal utmaningar som kan hamma tillvaxten i staden.
Foliande omraden ser Sweco som viktiga for naringslivsarbetet i staden framover:

Tillgang till andamalsenliga lokaler (till en rimlig kostnad)

Av intervjuerna med foretagen framhalls att tillgangen till zAndamalsenliga lokaler som en stor
utmaning. Utbudet som finns ar dyrt och foretagen har svart att hitta lokaler av ratt storlek. | flera fall &r
detta ett direkt hinder for expansion av foretagen eller en begransning i form av att nya foretagsidéer
inte kan realiseras. Detta talar for att staden bor arbeta for att sdkerstélla att det finns lokaler for
stadens naringsliv. Mot bakgrund av att vakansgraden ar relativt hog i manga stadsdelsomraden bor
lokalfragan prioriteras. Hur kan lokalerna moderniseras och battre anpassas i storlek efter de behov
som finns hos féretagen idag?

Alla stadsdelar behover inte ha allt —= men det forutsatter god nabarhet

Stockholm stad har en kompletterande arbetsmarknad. Olika stadsdelar har sina egna profilnaringar
som vaxer. | innerstaden och Kista finns kunskapsintensiva naringar och i vissa delar av ytterstaden
finns viktiga verksamhetsomraden med naringar inom tex bygg, handel och logistik. Eftersom
pendlingsfoérutsattningarna i lanet ar goda ar manniskor villiga att pendla mellan jobb och arbete. Detta
talar for att alla stadsdelar inte behéver ha en komplett arbetsmarknad. Snarare ar det mixen
tilsammans, dar flera mer eller mindre specialiserade stadsdelar, utgér en diversifierad stad. Detta
forutsatter i sin tur fortsatta investeringar i infrastruktur och héllbart resande for att smidigt underlatta
pendling och starka matchningen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Finns mdjligheten att pendla
till olika typer av jobb minskar behovet av en komplett arbetsmarknad i stadsdelarna.

Underlatta rekrytering

Nastintill samtliga som intervjuats beskriver rekrytering som en utmaning, bade vad géller tillgangen till
hogutbildade och till mindre kvalificerad arbetskraft. Dartill framhalls det som bade krangligt och
ineffektivt att g& genom Arbetsformedlingen. For att forbattra matchningen mellan arbetskraft och
arbetsgivare bér staden arbeta for att underlatta rekryteringsprocessen for foretagen.

Attraktivitetsfaktorn ar viktig — 6ka tryggheten och sdkerheten

For foretagen ar det viktigt att staden och regionen &r attraktiv. Det galler allt fran bra
kommunikationer till arbetsplatsen, trygga miljder for de anstéllda, bostader till rimligt pris for
arbetskraften och ett rikligt néjesutbud. Konkurrensen om arbetskraft &r h6g och regionen behover
vara attraktiv for att foretagen ska kunna attrahera kompetens. Mot bakgrund av detta ar det viktigt att
staden arbetar for att starka sdkerheten och tryggheten i framférallt féretags- och
verksamhetsomrddena som idag har utmaningar med brott och sékerhet. Verksamhetsomraden &r
viktiga for jobben i ytterstaden och om dessa far daligt rykte riskerar man att foretag flyttar, eller att
foretag far svart att dra till sig arbetskraft.
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Battre kontakt mellan stad och féretag

Fler av de intervjuade foretagen upplever att kontakten med staden &r dalig. Klagomal ar svara att
framfdra och det finns en kénsla av att staden inte bryr sig om féretagen. Det behdvs ett mer proaktivt
och aktivt samarbete mellan staden och féretagen. Kontaktvagarna behéver fortydligas och staden
behdver ha en battre dialog med féretagen. En mer tat dialog mellan staden och féretagen skulle ge
staden kunskap om néaringslivets behov och ge béttre forutsattningar for att starka naringslivet i
staden.
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| detta avsnitt presenteras statistik for stadsdelsomradena Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta,
uppdelat pa finare omradesniva i stadsdelarna Rinkeby, Kista samt Gamla Spanga och Tensta. Denna
uppdelning gors da det mellan dessa omraden finns en sarskilt stor spridning i foretagsstruktur och
branschstruktur. D& en arbetsgivare till exempel kan ha arbetsstéllen i bade Rinkeby och Kista finns
fokus i detta avsnitt istallet pa arbetsstallet. Totalt fanns vid kvartal 2 ar 2019, 4 113 arbetsstallen som
anstéllde 54 450 personer i stadsdelarna.

Inga detaljerade branschanalyser gérs i detta avsnitt, da dessa aterfinns i Swecos stérre rapport om
nulaget pa Stockholms arbetsmarknad. Vart att notera ar dock att spridningen av branscher i de olika
stadsdelarna, vilken beréaknas utifran statistik i Foretagsdatabasen, var jamforelsevis storst i Kista. |
detta omrade var branschbredden 37 procent, vilket innebar att de foretag som har arbetsplats i Kista
stadsdelar ar verksamma i 308 av totalt 832 branscher. | Spanga var branschbredden nastan lika stor,
36 procent, medan den i Tensta och Rinkeby var 14 respektive 11 procent.

Arbetsstallen och anstéllda

| tabell 10 och 11 visas antal anstallda och arbetsstallen i de fyra stadsdelarna uppdelat pa
arbetsstallets storlek. Tabellen visar att Rinkeby-Kista ar valdigt splittrat sett till var foretagen i
stadsdelsomradets granser ar belagna — ungefar 80 procent av alla foretag och 60 procent av alla
anstallda i stadsdelsomradet Rinkeby-Kista jobbar i Kista.

Tabell 10 Antal arbetsstéllen i respektive stadsdel efter storlek pa arbetsstallet, kv 2 2019

Antal arbetsstéallen

Antal anstallda

arbetsplats (klass) 0 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- Totalt
Akalla 79 154 41 39 28 12 4 357
Husby 85 139 21 18 22 6 3 294
Kista 213 510 209 199 151 57 41 1380
Rinkeby 103 177 26 25 13 9 0 353
Summa

Rinkeby-Kista 480 980 297 281 214 84 48 2384
Lunda 34 74 44 45 29 11 9 246
Tensta 121 188 43 28 11 12 0 403
Bromsten 90 165 31 22 6 3 0 317
Solhem 143 260 40 28 15 8 2 496
Sundby 34 65 8 8 3 2 0 120
Flysta 46 88 5 3 2 0 144
Summa

Spanga-Tensta 468 843 171 134 66 36 11 1729
Totalsumma 948 1823 468 415 280 120 59 4113




Tabell 11 Antal anstallda i respektive stadsdel efter storlek pa arbetsstallet, kv 2 2019

Antal anstallda
Antal anstéllda

arbetsplats (klass) 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- Totalt
Akalla 288 281 529 841 869 998 3806
Husby 273 145 242 650 397 1461 3168
Kista 882 1403 2683 4 497 4134 20 892 34 491
Rinkeby 354 177 347 402 708 0 1988
tRO'Pa'Tteby'K'Sta 1791 2 006 3801 6390 6108 23351 43 447
Lunda 135 293 616 848 757 1758 4 407
Tensta 367 292 379 308 869 0 2215
Bromsten 285 212 293 187 211 0 1188
Solhem 439 273 380 465 571 274 2 402
Sundby 105 53 112 95 149 0 514
Flysta 136 33 41 61 0 271
iﬁ:ﬂga'Te”Sta 1473 1156 1821 1964 2 557 2032 11003
Totalt 3264 3162 5622 8 354 8 665 25 383 54 450

Som tidigare namnts i denna rapport ar Kista ett speciellt omrade i Stockholm vad galler strukturen pa
det lokala néaringslivet. Dels &r koncentrationen av stora arbetsgivare och arbetsstéllen speciellt stor i
Kista och dels arbetar en stor andel av omradets anstallda pa dessa stora foretag. Detta kan ses i
Tabell 10 genom att 21 000 av totalt 54 500 anstéllda i Kista jobbar pa ett arbetsstalle med 100 eller
fler anstallda. Detta monster syns inte for Rinkeby, Gamla Spanga eller Tensta dar antalet anstallda ar
mer jamnt spridda efter storleken pa arbetsstallet.

Agarkategori

Fordelat efter agarkategori i Tabell 12, syns att en stoérre andel privata svenska féretag med koncern,
valjer att ha sina arbetsplatser i Kista och Spanga, medan forhallandevis fler svenska foretag utan
koncern har arbetsplats i Rinkeby och Tensta. Aven ménga utlandska foretag véljer att lokalisera sig i
Kista, vilket ar speciellt jamfort med de 6vriga stadsdelarna. Detta visar pa att Kista, och till viss del
Gamla Spanga, ar attraktiva omraden for de stora foretagen att bedriva sin verksamhet inom.

Vart att notera ar att en jamforelsevis hdg andel av arbetsstéllena i Rinkeby och Tensta ar i offentlig
regi — i Rinkeby ar denna andel 14 procent och i Tensta 17 procent.

Tabell 12 Antal arbetsstéllen i respektive stadsde efter &garkategori, 2019

Akalla Husby Kista Lunda Rinkeby Tensta Staden
< < < < < I
E (=] E (=] E (=] E (=] E (=] E (= (=
< > < > < > < > < > < > >
Kommunalt 14 4% 27 9% 30 2% 2 1% 36 10% | 63 16% | 7,6%
Landsting 1 0% 1 0% 5 0% 1 0% 6 2% 1 0% 0,3%

PrivatSvenskt | g1 2306 | 27 0% | 363 26% | 93 38% | 16 5% | 10 2% | 39,2%
Med Koncern

privat Svenskt | 557 63% | 230 78% | 637 46% | 106 43% | 291 82% | 326 81% | 22,2%
Utan Koncern
Statligt 1 0% | 3 1% |19 1% | 3 1% | 2 1% | 0 0% | 93
Utldndska 3 10% | 7 2% | 326 24% | 41 17% | 2 1% | 3 1% | 19,3%

Totalsumma 359 100% | 295 100% | 1380 100% | 246 100% | 353 100% | 403 100% | 100%
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Tabellbilaga

Tabell 12 Antal och andel anstallda samt arbetsstéllen per stadsdelsomrade

Arbetsstéllen Anstéllda

Antal Procent Antal Procent
Omrade
Rinkeby-Kista 2384 2,7% 43 447 6,2%
Spanga-Tensta 1729 2,0% 11 003 1,6%
Hasselby-Vallingby 2678 3,1% 12 112 1,7%
Bromma 4 959 5,7% 29 043 4,1%
Kungsholmen 6 693 7.7% 76309 10,8%
Norrmalm 16 497 18,9% 186 211 26,4%
Ostermalm 12057 13,8% 94191 13,4%
Soédermalm 13998 16,1% 96 428 13,7%
Enskede-Arsta-Vantor 5556 6,4% 39 649 5,6%
Skarpnack 2082 2,4% 9451 1,3%
Farsta 2235 2,6% 12 884 1,8%
Alvsjo 1438 1,7% 9 766 1,4%
Héagersten-Liljeholmen 5513 6,3% 46 029 6,5%
Skarholmen 1 446 1,7% 9 965 1,4%
Okant 7 854 9,0% 29 060 4,1%
Hela Staden 87 119 100,0% 705 548 100%




Tabell 13 Antal arbetsstéllen och anstéallda per bransch 2010, 2016 och 2017

Arbetsstdllen Anstéllda

2010 2014 2018 2019 2010 2014 2018 2019
Bransch
Annan serviceverksamhet 3064 3912 4 357 4 406 17 921 20963 22 461 22 964
Bransch saknas 231 246 412 269 214 268 514 202
Byggverksamhet 4164 5032 5463 5515 20532 26846 32088 33114
Fastighetsverksamhet 4907 5997 7481 7652 9 446 10 625 12 600 13099
Finans- och férsakringsverksamhet 1851 2124 2494 2547 34781 36849 37491 38 630
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 87 117 138 138 1586 1229 1373 1458
Handel; reparation av motorfordon och

9546 10037 9941 9822 63897 72093 76 348 77 065
motorcyklar
Hotell- och restaurangverksamhet 3247 3781 4061 4047 25103 31418 35163 35303
Informations- och

6042 7728 9457 9764 61816 70011 86 037 86 013
kommunikationsverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske 316 374 451 428 254 365 355 414
Kultur, néje och fritid 2921 3645 4366 4384 12583 14213 15 220 15 600
Offentlig forvaltning och forsvar;

324 329 313 323 40639 42253 43082 43579
obligatorisk socialforsakring
Tillverkning 1791 1819 1841 1794 13418 12553 12 000 11971
Transport och magasinering 2137 2221 2554 2625 24354 26470 26 231 26 684
Utbildning 2256 2632 2972 2987 48 019 53736 57728 57477
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster

2880 3603 3887 3943 49233 59872 64528 66 000
och andra stodtjanster
Utvinning av mineral 13 23 26 26 31 52 54 55
Vattenforsorjning; avloppsrening,

72 90 100 105 1083 1405 1525 1548
avfallshantering och sanering
Verksamhet inom juridik, ekonomi,

14469 17983 21286 21754 86 454 97 780 100 125 104 624
vetenskap och teknik
Vard och omsorg; sociala tjanster 3098 3776 4570 4584 55758 62403 70224 69 713
Totalsumma 63420 75475 86177 87119 567 142 641429 695 182 705 548
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Tabell 14 - Specialiseringskvot - Stadsdelsomrade vs hela staden

Bransch (SNI avd.niva) Rink - XS 0y O- Sy A Hag.- | Skar-

) Kista holmen | malm | malm | maim | EAV Farsta | Alvsjo | Lilieh. | holmen
Tillverkning (C) 15 15 | 02 | 06 | 05 1,4 11 | 13
Forsorjning av el, gas,
varme och kyla (D) 0,2 0,1 0,6 0,7 51 0,3
Vattenforsorjning;
avlopp, avfall, och
sanering (E) 0,0 0,0 0,3 0,4 0,5 0,2
Byggverksamhet (F) 0,4 1,6 0,2 0,2 0,4 2,0

Handel; reparation av

motorfordon (G) 1,2 1,9 0,7 0,9 0,7 0,9 1,2 0,9 11 11 1,1 1.4

Transport och
magasinering (H)

15 | 1,2 | 11 | 05 | 06 | 06 - 07 | 18 | 11 - 1,9

Hotell- och

restaurangverksamhet

0] 0,4 0,7 0,7 0,5 1,3 1,0 15 0,7 0,5 0,6 1,2 0,5 0,5
Informations- och

kommunikation (J) 0,1 0,2 0,5 0,8 1,1 1,2 1,0 0,4 0,2 0,2 0,2 0,6 0,2
Finans- och

forsékringsverksamhet

(K) 0,2 0,0 0,1 0,1 0,7 1,1 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Fastighetsverksamhet

L) 0,4 0,4 1,6 1,0 0,9 0,9 1,2 1,3 1,3 0,8 0,9 0,8 0,5 0,5

Juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (M) | 0,7 0,3 0,3 0,6 1,1 1,5 1,1 1,2 0,6 0,5 0,3 0,3 0,6 0,1

Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster
(N) 0,8

11 0,6 0,6 13 0,7 0,6 0,8 {189 ALl

Offentlig férvaltning,
forsvar; obligatorisk

socialférsékring (O) 0,2 1,1 1,6 0,8 0,3
Utbildning (P) 0,9 0,3 1,6 0,9 1,3
Vard och omsorg;

sociala tjanster (Q) 0,5 1,1 2,0 1,1 1,1 0,5 0,6 1,6 15

Kultur, néje och fritid (R) 0,4 0,6 1,1 0,9 0,4 1,0 1,8 0,9 0,9

Annan
serviceverksamhet (S) 0,2 0,5 0,8 1,0 1,0 1,1 0,9 1,8 0,7 0,5 0,6 0,4 0,7 0,8

Antal storre &n 1 3 7 9 9 8 8 9 5 9 4 7 8 7 7

Forklaring: Specialiseringskvoten visar andel anstallda inom resp. bransch inom stadsdelsomradet dividerat med
hela stadens andel. Specialiseringskvot>1 innebar hogre andel anstéllda inom branschen i SDO i férhallande till
staden som helhet (grona celler). Specialiseringskvot<1 innebar lagre andel &n staden som helhet (gramarkerade
celler). Specialiseringskvot>2 dvs dubbelt sa hog andel anstallda inom branschen som hela stadens andel har
markerats morkgront. Branscher med fa anstéllda (“Jordbruk, skogsbruk och fiske”, “Utvinning av mineraler”)
redovisas ej.
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Tabell 15 Tillvéaxtkvot - Stadsdelsomrade vs hela staden

Bransch (SNI avd.niva)

Rink.- | Spa.- Hass.- | Bro-
Kista | Tensta | Vall. mma

Tillverkning (C)

Forsorjning av el, gas, varme och
kyla (D)

Vattenforsorjning; avlopp, avfall,
och sanering (E)

Byggverksamhet (F)

Handel; reparation av motorfordon

©)

Transport och magasinering (H)

Hotell- och restaurangverksamhet

0]

Lagre

Informations- och kommunikation

O

Lagre

Finans- och
forsakringsverksamhet (K)

Lagre | Lagre | Lagre

Fastighetsverksamhet (L)

Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M)

Lagre | Lagre

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster (N)

Offentlig forvaltning, forsvar;
obligatorisk socialférsakring (O)

Utbildning (P)

Lagre Lagre

Vard och omsorg; sociala tjanster

Q

Kultur, néje och fritid (R)

Annan serviceverksamhet (S)

Lagre | Lagre

Forklaring: Tillvaxtkvoten har baserat pa antal anstéllda berdknats som branschens tillvaxt i stadsdelsomradet i

Hag.-
Lilieh.

relation till hela stadens tillvéxt i branschen. | tabellen redovisas om stadsdelens tillvéxt ar hdgre eller lagre an

stadens, samt om stadsdelens tillvaxt har varit negativ. For branscherna (C) och (D) har stadens tillvéxt varit

negativ. | dessa fall redovisas om stadsdelen har haft en hdgre (mindre negativ/positiv) eller lagre (=mer negativ)
tillvaxt an staden som helhet.

Skar-
holmen
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Tabell 16 Specialisering och Tillvaxt éver staden

Bransch (SNI avd.niva)

Rink.- | Spa.- Haéss.-
Kista | Tensta

Tillverkning (C)

Forsorjning av el, gas,
varme och kyla (D)

K-
holmen

EAV

Skar-
holmen

Vattenforsorjning;
avlopp, avfall, och
sanering (E)

Byggverksamhet (F)

Handel; reparation av
motorfordon (G)

Transport och
magasinering (H)

Hotell- och
restaurangverksamhet

)

Informations- och
kommunikation (J)

Finans- och
forsékringsverksamhet
K

Fastighetsverksamhet
(L)

Juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (M)

Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster

(N)

Offentlig forvaltning,
forsvar; obligatorisk
socialférsakring (O)

Utbildning (P)

Vard och omsorg;
sociala tjanster (Q)

Kultur, néje och fritid (R)

Annan
serviceverksamhet (S)

Antal Ja

-:

Kommentar: | tabellen redovisas branscher dar stadsdelsomradena har en specialiseringskvot>1 och

tillvaxtkvot>1 vilket innebar stérre andel av samtliga anstallda i branschen an staden som helhet och samtidigt
hogre tillvaxt sedan &r 2013 &n staden som helhet.
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