Omradesblad 2019

Fakta om Stockholms
stadsdelsomrdden

Omrdadesbladen har sammanstdlits av Sweco Society pd uppdrag av Invest Stockholm Business Region. Bladen
syftar till att ge en aktuell bild av arbetsmarknad och foretagande i Stockholms 14 stadsdelsomrdden.
For Rinkeby-Kista, Spdnga-Tensta har separata blad tagits fram for de fyra delomradena.

Kdllor och beskrivning av indikatorer:

Indikator

Forvarvsfrekvens
(% av bef. 20-64 ar)

Arbetsléshet

(6ppet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 ar)

Langtidsarbetsloshet
(% av Oppet arbetslsa)

Nettopendling
(antal)

Inompendling
(% av férvdrvsarbetande)

Anstdllda/arbetsstdlle
(antal)

Branschbredd
(% av samtliga branscher)

Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.)

Hogutbildade i hogkvalificerade yrken
(% av minst 3darig eftergymn.utbildade 25-64 ar)

Vakansgrad
(% av kontor och lager)

Beskrivning

Andel forvdrvsarbetande av de bosatta i omrddet i dldern
20-64 ar (nattbefolkning)

Andel inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslosa + inskrivna i
program) vid Arbetsférmedlingen av omrddets befolkning
20-64 ar (nattbefolkning)

Andel langtidsarbetslésa av de 6ppet arbetslosa, dlder 20-
64 ar (nattbefolkning)

Antal inpendlare till omradet minus antal utpendlare fran
omrddet i dldern 20-64 ar

Andel (%) av omrddets férvdrvsarbetande nattbefolkning
som arbetar i samma stadsdelsomrdade

Antal anstdllda per arbetsstdlle i omradet

Andel (%) av samtliga m&jliga branscher (primér SNI
femsiffernivd) som finns representerade hos arbetsstdllena i
omrddet.

Antal férvdrvsarbetande i omradet (dagbefolkningen) i
forhallande till forvarvsarbetande bosatta i omrédet
(nattbefolkningen).

Andel (%) av de minst tredrigt eftergymnasialt utbildade 25-
64 ar som forvarvsarbetar i ett yrke som klassificerats som
hogkvalificerat (SSYK 2012, kvalifikationsniva 1 och 2).
Studenter, egenforetagare och okdnt yrke har exkluderats.

Andel (%) av kontor- och lagerlokaler som inte dr uthyrda.

Analys av profilndringar (sida 2 for respektive omrade)

Dataar

2017

2018

2018

2017

2017

2019

2019

2017

2017

2017

Kdlla

RAMS, Statistiska
Centralbyran

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen

RAMS, Statistiska
Centralbyran

RAMS, Statistiska
Centralbyran

Foretagsregistret, Statistiska
Centralbyran

Foretagsregistret, Statistiska
Centralbyran

RAMS, Statistiska
Centralbyran

RAKS, Statistiska
Centralbyran

Newsec

Genom att analysera kombinationen av ndringar med hég specialisering och tillvaxt kan strategiskt viktiga tillvaxtnaringar

identifieras for stadsdelsomraddena. Analysen beskriver naringsidkare med arbetsstdllen i omradet. Sma branscher med f& anstdllda

har exkluderats.

Kdlla ar Féretagsregistret, Statistiska Centralbyrdn.

En specialiseringskvot stdrre an 1innebdr att stadsdelsomradet har en hégre andel av sina anstdllda inom en specifik bransch dn

staden som helhet. En specialiseringskvot mindre &@n 1innebdr en lagre andel an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras pd den

branschvisa procentuella tillvaxten i antal anstallda ér 2013-2019 i jamforelse med hela stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Analys av branschtillvaxt for bosatta i omrddena
(sida 2 for respektive omrdade)

| figuren visas de tio branscherna med starkast tillvéixt baserat pa de bosatta férvarvsarbetande i omradet (den sysselsatta

nattbefolkningen) &r 2008-2017. Figuren visar tillvéxt i procent (figurens stapel) och i antal personer (staplarnas etiketter). Sma

branscher med fa sysselsatta har exkluderats.

Kalla ar RAMS, Statistiska Centralbyrén.



Rinkeby

Rinkeby dr en boendeinriktad stadsdel med ett begrdnsat ndringsliv. Positivt ar
att antal arbetsstdllen har okat starkt senaste tva dren. Aven arbetsmarknaden
har haft en utveckling i ratt riktning med hogre forvarvsfrekvens och lagre
arbetsloshet. Samtidigt kvarstar stora utmaningar fér stadsdelen inom

framforallt arbetsmarknadsomrddet.

Rinkeby har en av Stockholms lagsta arbetsplatskvoter — mer én dubbelt s& méanga forvdrvsarbetande bor i omradet jamfort
med hur manga som arbetar ddr. En stor utpendling av arbetskraft sker till intilliggande stadsdelen Kista och kommuner som

Solna, Sundbyberg och Jarfdlla.

Antal arbetsstdllen har 6kat kraftigt i Rinkeby de senaste tva dren. Det ar framforallt mellan 2018-2019 som utvecklingen
varit sdrskilt tydlig. Utvecklingen av antalet anstdllda har ddremot varit mer blygsam, ett ménster som man kan se for staden

som helhet.

P& arbetsmarknaden har utvecklingen varit positiv. Mellan 2016-2017 6kade forvarvsfrekvensen med O,8 procentenheter och
under en niodrsperiod har forvarvsfrekvensen okat med ndstan 8 procentenheter. Arbetslosheten s@vdl som andelen
l&ngtidsarbetslosa har minskat mellan 2017-2018. Samtidigt kvarstdr stora arbetsmarknadsutmaningar f6r Rinkeby. |
jamférelse med staden ar b&de andelen forvarvsarbetande jamforelsevis Idg och arbetslésheten hog, samtidigt som andelen
av Rinkebys hogutbildade som arbetar i hogkvalificerade yrken dr Iag. En jamforelsevis hog andel av de 6ppet arbetsldsa

klassas dven som l&ngtidsarbetslosa.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan éar 2013
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Ar Fordndring Langsiktig
foregaende ar fordndring (sedan ar)
o % enh.
2017 +0,8 % enheter 7,9 (2008)
o % enh.
2018 -O,7 % enheter 9,8 (2008)
o % enh.
2018 -2,7 % enheter 18,0 (2008)
2017 -320 -969 (2008)
o % enh.
2017 +0,5 % enheter -1,5 (2008)
2019 -0,6 -1,3 % enh.(2013)
2019 +0,4 % enheter 2,5 % enh. (2013)
2017 +0,0 -O,1 (2008)
2017 +0,8 % enheter - -
2017 +0,0 % enheter 0,0 % enh.(2013)



Branschstruktur

Rinkebys profilndringar*

Féretag verksamma i stadsdelsomradet

Genom att analysera kombinationen av ndringar Ndringar med potential att

med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt véxa

viktiga tillvéxtnéringar identifieras fér Profilndringar med god
stadsdelsomradena. Analysen beskriver Hog -Byggverksamhet tillrii-xt. Vilka ko'"" stiill:r
naringsidkare med arbetsstéllen i omradet. 1.0 -Handel ndringarna pd stadent

-Hotell och restaurang
-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som

-Transport och
magasinering

helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel 8
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& §
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal %
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela :g
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher. E Profilndringar med lég
Bor ej sta i fokus for tillvaxt. Kan stadsplanerin
Rinkeby har en profilndring med hogre tillvaxt dn B —go S . . -
. o atgdrder (undantag kan och andra atgdrder bidra
staden (se blda rutan). Det dr inom branschen . . o
L . finnas) till att vinda trenden?
Transport och magasinering. Rinkeby har ett flertal Laa/
ndringar med hégre procentuell tillvaxt &n staden ag . . .
] . Negativ -Information o. -Fastighetsverksamhet
som helhet men som inte rdknas som A T
<1,0 kommunikation -Utbildning

profilndringar, vilka visas i det dvre vanstra faltet
(naringar med potential att vaxa).

-Finans och forsdkring -Vard och omsorg
-Kultur, noje, fritid

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. f& anstdllda i omrédet. Specmhse"nQSkVOt

<],O >],O
Branschtillvdxt for bosatta
i Rinkeby Branschtillvédxt for nattbefolkningen 2008-2017*

| figuren visas branscherna med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelen Rinkeby

(nattbefolkningen). Utbildning [ NG 161

Antalet forvarvsarbetande 6kade snabbast i

Byggbranschen samt Oppna sociala insatser,och  yvard och omsorg med boende [ NG 124
dessa branscher har dven en hogre tillvaxttakt i

Rinkeby dn i Stockholm som helhet. Den sistndmnda

ndringen utgdrs av féretag/myndigheter inom bl.a.  Transport och magasinering I 223

personlig assistans, hemtjdnst och dagverksamhet

etc. Arbetsférmedling och I o1

.. bemanningsféretag
Aven Transport och magasinering dr en bransch som

har vuxit snabbt for bosatta i Rinkeby vilket ar
utmdrkande fér omrddet.

Generellt framgdr att branscher som sdllan kraver
Byggverksamhet | 104

eftergymnasial utbildning véxer for bosatta i Rinkeby,
vilket samvarierar med befolkningens utbildningsniva
och omrdadets socioekonomiska forutsattningar. 0%

Oppna sociala insatser | 208

20% 40% 60% 80% 100%

. . Procent
Den bransch som minskat mest sett till antal

sysselsatta for de bosatta i Rinkeby ar Partihandel
*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.



Kista

Kista har en tydlig ndringslivsprofil och hdr finns ménga av
Stockholms storsta foretag etablerade. Bade antal arbetsstdllen och
anstdlla har okat de senaste tvd dren. Trots detta dr vakansgraden
relativt hog.

Utifrdn ett ndringslivsperspektiv har Kista en tydlig roll och nisch i staden. Med en utprdaglad kunskapsintensiv profil och flera
stora arbetsgivare, sdsom Ericsson, attraherar stadsdelen ett stort inflode av arbetskraft dagligen. Totalt pendlar omkring 25
OOO fler personer in till omradet dn ut frdn omrddet for att arbeta. Kista utmdrker sig som ett omrdde med stora arbetsgivare
— ar 2018 arbetade en tredjedel av samtliga anstdllda pd ett arbetsstdlle med fler adn 1 OO0 anstdllda. | genomsnitt har Kistas
arbetsstdllen drygt 20 anstdllda, vilket &r hogst i Stockholm.

Bd&de anstdllda och arbetsstdllen har 6kat mellan 2018-2019. Forbattrad tillgdnglighet, genom t.ex. Kistagrenen (tvarbanan till
Kista och Helenelund), kan stdrka Kistas attraktivitet ytterligare. A andra sidan dr konkurrensen stor frédn andra nyare
kontorsomrdden, sGsom Arenastaden och Sundbyberg. Vakansgraden i Kista var 18 procent ar 2017, vilket dr relativt hogt.

En utmaning for Rinkeby-Kista som helhet ar att befolkningen generellt har en utsatt stdllning p& arbetsmarknaden, detta
trots att Kista dr ett attraktivt omrade for bade svenska och utldndska foretag att bedriva sin verksamhet i. Samtidigt har
andelen forvarvsarbetande av befolkningen i Kista, liksom i Rinkeby, okat bade pa kort och lang sikt.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2019
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2013
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Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef. 20-64 &) 66% 80% 2017 +0,3 % enheter 4,8 (2008) )
Arbetsloshet % enh
(8ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 9,1% 4,6% 2018 -0,8 % enheter 4,7 . N
ar) (2008)
Langtidsarbetsloshet 0 0 . % enh.
% av Sppet arbetsldsa) 60% 55% 2018 -1,3 % enheter 1,9 (2008) N
(';‘ftt‘:l?pe”d“”g 95 344 180962 2017 550 4033 (2008) N
Inompendling (inom % enh
stadsdelsomradet) 21% 19% 2017 -0,8 % enheter -2,5 g v
. . (2008)
(% av forvarvsarbetande)
é:ts;cljjllda/arbetsstdlle 20,4 8. 92019 +0.2 1,8 %enh.(2013) W
Branschbredd 38% 83% 2019 +0,0 % enheter 1,8 % enh. (2013) A

(% av samtliga branscher)

Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 28 14 2017 O] 0,0 (2008) ¢

Hogutbildade i hogkvalificerade yrken 55% 78% 2017 103 %enheter } _

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)

Vakansgrad 18% 6% 2017 -1,0 % enheter +5,0 % enh. (2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Kistas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Kista har totalt en profilndring med hogre tillvaxt
an staden (se blda rutan). Det dr inom branschen
Information och kommunikation. Kista och
Norrmalm ar de enda omrddena med bdde
specialisering och tillvaxt inom Information och
kommunikation.

Kista har ett stort antal branscher med hogre
tillvaxt an staden men som inte rdknas som
profilndringar (roda rutan).

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvadxt for bosatta
i Kista

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Kista
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande bosatta i Kista har okat
snabbast for branscherna Dataverksamhet och
informationstjdnster respektive Hotell- och
restaurangverksamhet. Dessa branscher har dven
en hogre tillvaxttakt an i Stockholm som helhet.
Aven Handel samt rep. av motorfordon har haft en
hog tillvaxttakt i stadsdelsomradet.

Bland ndringar som i hég grad krdver
eftergymnasialt utbildade anstdllda utmdarker sig
Dataverksamhet och informationstjdnster med en
god tillvaxt, vilket visar pd betydelsen av Kistas

kunskapsintensiva ndringar for dess nattbefolkning.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Kista ar Tillverkning av
maskiner, Partihandel samt Offentlig forvaltning.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa

-Byggverksamhet

-Finans och forsdkring
-Fastighetsverksamhet

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pd staden?

-Information o.
kommunikation

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgdrder bidra till

att vdanda trenden?

Hog -Offentlig férvaltning
>1,0 -Transport och magasinering
-Utbildning
-Uthyrning, fastighetsservice
m.m.
b -Vard och omsorg
§ -Kultur, ndje, fritid
X
2
E
Bor ej sta i fokus for atgdarder
(undantag kan finnas)
Log/. -Hotell och restaurang
Negativ -Juridik, ekonomi,
<1,0

vetenskap, teknik

-Tillverkning
-Handel

Specialiseringskvot

Hog
>1,0

Branschtillvdaxt for nattbefolkningen 2008-2017*

Utbildning
Detaljhandel
Annan service/ personliga tjanster

Vard och omsorg med boende

Arbetsformedling och
bemanningsforetag

Byggverksamhet
Oppna sociala insatser
Handel samt rep. av motorfordon

Hotell- och restaurangverksamhet

Dataverksamhet och
informationstjanster

0%

I 279

I 174

I 72

I 204

I 158
I 218
I 350
I 30
I 458
I 399
80%

20% 40%  60%

Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.

100%



Spanga

Foretagen i Spdnga dr verksamma inom olika branscher och mdnga pendlar
in till omrddet for att arbeta. De bosatta i Spdnga har en stark stdllning pd
arbetsmarknaden.

Spdnga dr jamfort med Tensta en stadsdel ddr en hég andel av befolkningen &r sysselsatt, arbetslosheten dr Iadg och de

hdgutbildade ar val matchade pd arbetsmarknaden. Andelen forvarvsarbetande har legat pd en stabil och hég nivd i Spdnga

senaste daren. Mellan 2016-2017 6kade forvarvsfrekvensen med O,5 procentenheter.

Ndaringslivet i Spdnga dr férhallandevis diversifierat. Givet Spangas litenhet (sett till befolkning) ar branschbredden relativt hog

(35%). Darutéver finns en relativt stor andel av foretagen inom transport och byggsektorn. Detta beror bland annat péd att

verksamhetsomrddet Lunda finns hdr. Antal arbetsstdllen i Spanga har 6kat mellan 2018-2019. Antal anstdllda ar ddremot kvar

pd samma nivéer som 2013.

Spdnga har till skillnad fran Tensta en relativt hdg arbetsplatskvot for att inte tillhora innerstaden. Utpendlingen for de
boende i omrddet dr hég, men det sker dven en stor inpendling av arbetskraft frdn ndrliggande kommuner. Andelen sma
foretag ar hog, och denna smdskalighet dr gemensam med andra omréden i Vdsterort utom Kista.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ér 2013
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Vakansgrad 9% 6% 2017 +0,0 % enheter +1,0 % enh. (2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Spangas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Spdnga saknar profilndringar med hdgre tillvaxt dn

staden (se blda rutan). Spangas profilnaringar
utgors alltsé 6verlag av ndringar ddr tillvaxten ar
lag.

Ddremot har Spadnga hogre tillvaxt an staden i ett
antal naringar som inte betecknas som omrddets
profilndringar, vilket dnda visar p& en méngfald i
Spdangas ndringsliv se roda rutan.

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdlida i omrédet.

Branschtillvaxt for bosatta
i Spanga
| figuren visas branscherna med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Spdnga
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande har 6kat frdmst inom
branscherna Oppna sociala insatser och
Dataverksamhet och informationstjdnster. Den
forstndmnda ndringen utgors av
féretag/myndigheter inom bl.a. personlig assistans,
hemtjdnst och dagverksamhet etc.

| likhet med stadsdelsomrédena i innerstaden
arbetar fler och fler av de bosatta i Spdnga som
foretagskonsulter, nGgot som skiljer sig fran
omrddena Tensta, Rinkeby-Kista.

Spdnga utmarker sig dessutom med tillvaxt inom
Offentlig forvaltning.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Spdnga ar Tillverkning
av maskiner, Finansiell verksamhet samt
Partihandel.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa
Profilndri d god
Ho -Hotell och restaurang . rc\"| nar!ngar me go
g i . tillvaxt. Vilka krayv stdller
>1,0 -Juridik, ekonomi,

ndringarna pa staden?
vetenskap, teknik 9 -

-Offentlig forvaltning
-Kultur, noje och fritid
-Annan serviceverksamhet

(Saknas)

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?

Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan
finnas)
-Information o.

Tillvéxtkvot

. kommunikation -Bygg;/erk;olmhet
LOg/. -Finans och forsdkring T'-II onke.
Negativ -Fastighetsverksamhet T . |tver nlng. .
<1,0 -Vard och omsorg; sociala -iranspor O'. mcrgosmenng
-Utbildning
tjanster L
-Vattenforsérjning, aviopp,
avfall
Specialiseringskvot
Lag Hog
<1.0 >],O
Branschtillvdaxt for nattbefolkningen 2008-2017*
Utbildning [l 81
Detaljhandel I 36
Offentlig forvaltning INIIEGEGE 12?2
Hotell- och
I 31
restaurangverksamhet

Byggverksamhet [N 147
Vard och omsorg med boende [N 51

Foretagskonsulter NI 71

Dataverksamhet och
informationstjanster

Oppna sociala insatser NG 106

I 210

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Procent
*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar fordndring i antal personer.



Tensta

Tensta dr en boendeinriktad stadsdel med ett begrdnsat ndringsliv. Positivt dr att
antal arbetsstdllen har 6kat ndgot de senaste tvd aren. Aven arbetsmarknaden har
haft en utveckling i ratt riktning med hogre forvdrvsfrekvens och battre matchning.

Tensta dr jamfort med Spdnga en stadsdel ddr en stdrre del av befolkningen dr utrikes f6dd, fler har kort utbildning och fler
har en svag stdllning pd arbetsmarknaden, vilket innebdr stora utmaningar. Trots att lika ménga i arbetsfor adlder bor i Tensta
som i Spdngaq, aterfinns bara 20 procent av dessa tvd omrddens alla arbetsplatser och anstdllda i Tensta.

Antalet arbetsstdllen i Tensta 6kade relativt kraftigt mellan 2017-2018. Trots att antalet arbetsplatser sjunkit ndgot under
2019 ligger det dndd pd en hégre niva dn basdret 2013. Foretagsstrukturen i Tensta dr lik strukturen i Rinkeby — manga
arbetsgivare dr offentliga, och av féretagen i omrdadet har de flesta farre dn 5 anstdllda. Andelen forvarvsarbetande av de
bosatta i Tensta har 6kat mycket kraftigt Sver tid; under en niodrsperiod har férvdrvsfrekvensen 6kat med Gver 8
procentenheter. Vilka branscher som uppvisat starkast tillvaxt visas p& ndstféljande sida.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen dr dock fortsatt Idngt under stadens genomsnitt, vilket visar pd de utmaningar
som finns for omradet. Arbetslosheten dr hog och andelen hégutbildade i hogkvalificerade yrken dr, trots en god 6kning fran
féregdende ar, I&g jamfort med hela staden. Detta visar pd fortsatta utmaningar vad gdller utanférskap och
kompetensutnyttjanden pé arbetsmarknaden.

Tensta dr ett omrade dar en mycket hég andel pendlar ut till andra omrdden i Stockholm, samt till ndrliggande kommuner
sdsom Solna och Sundbyberg for att arbeta. Etablering av nya foretag i omradet dr en viktig frdga for framtiden.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013

120
114
115 - - - =
Arbetsstallen 108 el Y 110
110 Anstallda 106 27 Seao
105 7
Pl
105
100 101 > 100 o8
100 = e
e - - o 95 95 - -
adl I -

95 ------------"

90

85

80

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nyckeltal Vérde Staden  Ar "Foraondrlngo L La.n95|kt|g .
foregdende ar fordndring (sedan ar)

Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef. 20-64 dr) 58% 80% 2017 +0,7 % enheter 8,1 (2008) ()
Arbetsloshet % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 14,4% 4,6% 2018 -0,9 % enheter 7,9 (2008.) A
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av Sppet arbetslsa) 66% 55% 2018 +2,0 % enheter 19,1 (2008) ()
hetwopendiing 4826 180962 2017 -405 2032 (2008) ¥
Inompendling (inom % enh
stadsdelsomrdadet) 14% 19% 2017 +0,4 % enheter -4,2 \ 7
- g (2008)
(% av forvdrvsarbetande)
égts;?llda/arbetsstdlle 5,5 8,1 2019 +0,1 0,6 %enh. (2013) N7
Branschbredd o o ° o
R e 14% 83% 2019 -O,5 % enheter -O,1 % enh. (2013) ¥
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0.3 14 2017 0.0 -0,2 (2008) v
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o o ° .
(% av minst 3arig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 38% 78% 2017 +]’8 % enheter B
Vakansgrad 9% 6% 2017 0,0 % enheter 1,0 % enh. (2013) N

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Tenstas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Tensta har totalt tre profilndringar med hoégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Byggverksamhet, Transport och
magasinering samt Kultur, ndje, fritid. Tillvaxten i
de tva forstnamnda delar Tensta med ett relativt
stort antal stadsdelsomraden, framst i yttre staden.

Tensta har hégre tillvaxt an staden i tre naringar
som inte betecknas som profilndringar;
Byggverksamhet, Handel samt Offentlig
forvaltning (se roda rutan).

Foretag verksamma i stadsdelsomrade

t

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller

ari a staden?
Hog Ndringar med potential att naringarna pd staden
vdxa
>1,0 Handel -Byggverksamhet

-Transport och
magasinering
-Kultur, noje, fritid

-Offentlig forvaltning

wed
g
]
X
g dtgdrder (undantag kan
= finnas) o
L . ) Profilndringar med ldg
-Tillverkning o .
tillvdxt. Kan stadsplanering
-Hotell och restaurang o )
. och andra atgdrder bidra
-Information o. . "
. - till att vdnda trenden?
Lag/ kommunikation
i -Finans och forsakrin
Negativ . g _Utbildning
<1,0 -Fastighetsverksamhet

-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik
-Annan serviceverksamhet

tjdnster

Specialiseringskvot
Hog

(LO >],O

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvadxt for bosatta
i Tensta

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelen Tensta
(nattbefolkningen).

Starkast har sysselsattningstillvaxten for bosatta i
Tensta varit inom Oppna sociala insatser (96%), som
utgors av foretag/myndigheter inom bl.a. personlig
assistans, hemtjdnst och dagverksamhet etc.

Tillvéxten har dven varit god inom bl.a.
Byggverksamhet, Arbetsformedling och
bemanningsféretag, Annan service/personliga
tjanster och Hotell- och restaurangverksamhet.

Sammantaget har forvarvsarbetet okat frdmst inom
branscher som i &g utstrdckning krdaver hég
utbildning, vilket Tensta delar med Rinkeby och i viss
man Kista.

Den bransch som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Tensta ar Partihandel.

-Vdard och omsorg; sociala

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017*

Resebyraer bevakningstjagnst mm [l 81
Detaljhandel I 74
Utbildning NN 213
Vard och omsorg med boende N 146
Transport och magasinering [INNNEGEE 212
Hotell- och restaurangverksamhet [N 196

Annan service/ personliga tjanster NG 73

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

I 117

Byggverksamhet [N 147

Oppna sociala insatser IS 338
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Procent
*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.
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Hasselby-Vallingby
Hdsselby-Vdllingby har ett vdxande ndringsliv med mdanga sma foretag. |
samband med Vattenfalls flytt 2012 forsvann mdnga arbetstillfdllen i omradet.

Utvecklingen sedan 2013 har dock varit stabil och positiv. Mdnga nya
arbetsstallen har tillkommit.

Hdsselby-Vdllingby har en stark boendeprdagel med mdanga grénytor och stor andel villabebyggelse. Det finns idag f& stora
arbetsplatser i omradet, i genomsnitt arbetar drygt 4,5 personer per arbetsstdlle i Hdsselby-Vallingby.

Sedan 2013 har antalet arbetsstdllen 6kat med 15 procent. Utvecklingen av antalet anstdllda har daremot varit mer blygsam,
ett monster som man kan se for hela staden som helhet. En hog andel av befolkningen pendlar ut frédin omrédet for att
arbeta, och f& inpendlare kommer fran andra Stockholmsomraden. Okad tillganglighet, bland annat genom Férbifart
Stockholm, kan 6ka ndringslivsattraktiviteten i Hdsselby-Vallingby generellt och i Vinsta féretagsomrdde i synnerhet.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen ligger ndgot under stadens genomsnitt och arbetslosheten ndgot Sver.
Samtidigt har utvecklingen sett till andelen forvarvsarbetande i stadsdelsomrdadet varit god de senaste dren. En utmaning
for Hasselby-Vallingby dr att forvarvsfrekvensen skiljer sig kraftigt mellan inrikes och utrikes fodda, samt mellan utrikes féodda
man och kvinnor. Andelen hégutbildade som arbetar i hdgkvalificerade yrken ar dven nagot Iagre an for hela staden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan éar 2013
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Branschstruktur

Hdsselby-Vdllingbys profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Hasselby-Vallingby har totalt tre profilndringar med
hogre tillvéxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Transport och
magasinering samt Kultur, néjde och fritid. Tillvaxt
inom dessa ndaringar delar Hasselby-Vallingby med
ett stadsdelsomrdden framst i yttre staden.

Tvé ndringar i stadsdelsomrédet har uppvisat god
tillvaxt men betecknas inte som profilndringar;
Hotell och restaurang samt Offentlig forvaltning.

Kunskapsintensiva naringar har i ménga fall haft
en svag utveckling i omrddet sett till antalet
anstdllda: Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik,
Information och kommunikation, Finans och
forsakring.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomréadet
(nattbefolkningen).

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller

Ndringar med potential att " .
ndringarna pa staden?

Hog vdxa
>1,0 -Tillverkning
-Hotell och restaurang e
. em ) -Transport och magasinering
-Offentlig forvaltning "
-Kultur, noje, fritid
wed
S
5
X
Rl BOr ej std i fokus for Gtgdrder
E (undantag kan finnas) Profilndringar med lag
tillvdxt. Kan stadsplanering
-Juridik, ekonomi, vetenskap, [ och andra atgarder bidra till
teknik att vdanda trenden?
Lag/ -Information och -Byggverksamhet
Negativ kommunikation -Handel
<1,0 -Finans och forsakring -Fastighetsverksamhet

-Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster

-Utbildning
-Vérd och omsorg

Specialiseringskvot
Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017

N 460

Resebyraer bevakningstjanst mm

Detaljhandel NN 566

IS 164

Kultur néje och fritid

I 387

Vard och omsorg med boende

Hdasselby-Vallingbys férvarvsarbetande befolkning har
haft en hogre tillvaxt an staden inom flera omraden,
Hotell och restaurang &r den bransch som har vuxit
snabbast bdde inom stadsdelsomradet men dven
jamfort med staden som helhet. Ddrefter dr den
snabbaste véxande branschen Dataverksamhet och
informationstjanster, foljt av anstdllda inom
Arbetsformedling och bemanningsfoéretag.

I 323

Annan service/ personliga tjanster

Byggverksamhet [N 3851

I 663

Oppna sociala insatser

Arbetsformedling och
bemanningsforetag
Dataverksamhet och
informationstjanster

I 350

Detaljhandel &r &ven en bransch som &r stor i Hésselby- I 644

Vdllingby i jamférelse med 6vriga stadsdelsomraden.
I 631

Hotell- och restaurangverksamhet
De tre branscher som minskat mest sett till antal

sysselsatta for de bosatta i Hasselby-Vallingby ar 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Tillverkning av maskiner/apparater, Energiférsorjning Procent
och Post.

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.



Bromma

Brommas har en tydlig boendeprdgel och ménga pendlar ut for att
arbeta. Trots detta dar ndringslivet diversifierat och tillvixten i
arbetsstdllen hog.

Bromma har den hdgsta branschbredden i Vasterort och omrédets arbetsgivare verkar inom 53 procent av samtliga
branscher. Antalet arbetsstdllen har okat med 16 procent mellan 2013-2019, utvecklingen har dock varit ndgot svagare sett
till antal anstdllda i stadsdelsomrddet. Detta beror till stor del p& en foretagsstruktur med méanga sma foretag. | Bromma
fanns &r 2018 inga foretag i den storsta storleksklassen.

Andelen utpendlare av de forvdrvsarbetande har 6kat kraftigt i Bromma, vilket ger en stor negativ nettopendling och en
&g arbetsplatskvot, det vill sdga f& anstdllda per foretag i omrédet. Bromma har vidare ett gynnsamt Idge med goda
kommunikationer och ndrhet till innerstadens stora arbetsgivare.

Av befolkningen 20-64 ar forvarvsarbetade 84 procent, en hog siffra och som har foljt en positiv utveckling bade pa kort
och ldngre sikt. Brommas arbetsldshet ar lagst av samtliga ytterstadsomrdden. De hégutbildades kompetens tillvaratas
dven vdl vilket visar sig genom en hog andel som forvarvsarbetar i hdgkvalificerade yrken.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan éar 2019
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Branschstruktur

Brommas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krav stdller
ndringarna pd staden?

= dringar med potential att
. . . Ho Ndri d ial
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet. g " . .
1.0 vdxa -Handel samt bilverkstdder
1
En specialiseringskvot storre an 1innebdr att -Uthyrning, fastighetsservice,
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina (N&ringar saknas) resetjdnster, stodtjdnster
anstdllda inom en specifik bransch @n staden som -Vatten, aviopp, avfall,
helhet. En kvot mindre an 1innebdr en ldgre andel . Sl
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& E
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal -
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela ‘0 Profilndringar med lég
o El Bor ej std i fokus for Gtgdrder
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher. = tillvéxt. Kan stadsplanering
= (undantag kan finnas) .
S och andra atgdrder bidra till
Bromma har totalt tre profilndringar med god tt véinda trenden?
tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom branscherna -Hotell och restaurang - B Y akren he':'
Handel och bilverkstader; Uthyrning, . -Information och : yi?l’lver ksa_m =
fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanster samt LOg/. kommunikation T -rtl Vir ning -
Vattenforsorjning, avlopp, avfall och sanering. Den Negativ -Finans och forsdkring : ranspcl> och magasinering
<1,0 -Fastighetsverksamhet

sistndmnda dr en ndring som sysselsdtter ett
relativt litet antal personer.

-Juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik
-Kultur, noje, fritid

-Utbildning
-Vard och omsorg,

Inga ndringar i Bromma utdver némnda
profilndringar har vuxit snabbare an for staden
som helhet (réda rutan). Det innebdr att de
ndringar som har vuxit snabbare dn staden som
helhet &r samma ndringar som dar en jamforelsevis
hoég andel ar anstdllda.

Specialiseringskvot
Hog
>1,0

For hogkvalificerade branscher som i hég grad Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017

koncentreras till vissa omraden har tillvaxten varit
1&4g; Information och kommunikation samt Juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik.

Offentlig férvaltning NN 960

Teknisk konsultverksamhet

I 373
Branschtillvaxt for bosatta

. o Detaljhandel
i stadsdelsomradet

I 328

Byggverksamhet [N 635

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

I 420

Hotell- och restaurangverksamhet

Dataverksamhet och

I 1008

Starkast sysselsattningstillvaxt for bosatta i Bromma informationstjanster

har skett inom branschen Arbetsférmedling och
bemanningsforetag, som dkar framforallt snabbare
i Bromma &n i andra omréden i Stockholm.

Tele

I 178

Oppna sociala insatser NG 217

Andra branscher som har vuxit kraftigt ar bl.a.
Detaljhandel, Hotell och restaurang och
Foretagskonsulter, vilket visar pd en stor bredd sett
till bransch for forvarvsarbete.

— 619

Foretagskonsulter

Arbetsformedling och
S I 126
bemanningsforetag
De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Bromma ar Tillverkning
av maskiner/apparater, Ldkemedelstillverkning och

Grafisk produktion.
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Procent
*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.



Kungsholmen

Kungsholmen har en stark naringslivsattraktivitet. Mdnga stora
arbetsstdllen dr etablerade hdr och mdnga pendlar in till
Kungsholmen for att arbeta. Antalet arbetsstadllen har okat med 17
procent mellan 2013-2019

Kungsholmen har den hogsta koncentrationen av stora féretag i Stockholm bortsett frdn Rinkeby-Kista. Mellan 2013
och 2019 har antalet arbetsstdllen och anstdllda p&d Kungsholmen ckat med 17 procent respektive 16 procent. Den
starka utvecklingen av framforallt anstdllda visar pd en fortsatt trend ddr arbetskraftsintensiva foretag i hog
utstrdckning koncentreras till innerstaden och Kista. Andelen lediga lokaler pd Kungsholmen &r endast en procent
och har varit I&dg under en Idngre tid.

Forvarvsfrekvensen bland Kungsholmens befolkning ar hog och har 6kat ndgot de senaste dren. Arbetslésheten var
ar 2018 bland de lagsta i staden. 83 procent av de hdgutbildade bosatta pd Kungsholmen arbetade inom ett
hogkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2013
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Branschstruktur

Kungsholmens profilndaringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential

Profilndringar med god
tillvdaxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pd staden?

-Byggverksamhet
-Tillverkning
-Transport 0. magasinering
-Juridik, ekonomi,

helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Kungsholmen har totalt sex profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Byggverksambhet; Tillverkning; Transport och
magasinering; Juridik ekonomi vetenskap teknik;
Offentlig férvaltning samt inom Annan
serviceverksamhet.

Kungsholmen sdrskiljer sig négot frén ovriga
innerstaden med profilndringar och tillvaxt inom
de tre forstndmnda ndringarna i féregéende
stycke; ndringar som i 6vrigt framst aterfinns som
profilndringar och vaxer i yttre staden. De tva
sistndmnda ndringarna delar Kungsholmen med
Ostermalm respektive Sédermalm att ha som
profilndringar med god tillvaxt.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For bosatta pé& Kungsholmen dr Féretagskonsulter
samt Arbetsformedling och bemanningsféretag de
tvd branscher som har vuxit snabbast over tid.
Utover det har anstdllda inom Dataverksamhet och
informationstjdanster likas& har vuxit snabbt.

Branschen Fastighetsverksamhet har haft den
snabbaste tillvaxttakten pa Kungsholmen i
jamforelse med 6vriga stadsdelsomréden och staden
som helhet. Utdver det har dven flera
konsultbranscher inom Juridik och ekonomi haft en
snabb tillvaxttakt p& Kungsholmen.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta pd Kungsholmen ar
Tillverkning av maskiner/apparater, Post och Reklam-
marknadsundersokningar.

Hog att véxa
>1,0
-Handel
-Finans och forsdkring
-Fastighetsverksamhet
wed
g
=)
X
He]
2
=
Bor ej sta i fokus for
atgdrder (undantag kan
finnas)
Lag/
Negativ -Hotell och restaurang
<1,0 -Information och

kommunikation
-Kultur, noje, fritid

vetenskap, teknik
-Offentlig férvaltning
-Annan serviceverksamhet

Profilnéringar med lag
tillvaxt. Kan stadsplanering
och andra tgérder bidra
till att vdnda trenden?

-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster
-Vard och omsorg

Specialiseringskvot
Hog

L&
2 >1,0

<1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017
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Dataverksamhet och
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Arbetsformedling och
bemanningsféretag

Foretagskonsulter
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Norrmalm

Norrmalm dr en viktig nod for jobben, framforallt for foretag inom
Finans samt Information och kommunikation. Var fjarde anstdlld i
Stockholm har sin arbetsplats pd Norrmalm. Antal anstallda har 6kat
med 17 procent mellan 2013-2019.

Norrmalm har Stockholms hogsta inpendling av arbetskraft och omréadets befolkning mer dn fyrdubblas under en
arbetsdag. Nettoinpendlingen har 6kat med ndstan 6000 personer mellan 2016-2017.

Fran &r 2013 till 2019 har antalet arbetsstdllen och anstdllda okat med 17 procent. Den starka tillvaxten av antal
anstdllda utmarker Norrmalm fran 6vriga stadsdelsomraden. Endast Alvsjo, Kungsholmen, och till viss del Enskede-
Arsta-Vantor, har haft samma positiva tillvaxt.

Matchningen pé arbetsmarknaden f6r hogutbildade i Norrmalm dr bland den bdsta i staden och 82 procent av den
hoégutbildade befolkningen arbetar inom ett hdgkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013
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Branschstruktur

Norrmalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Norrmalm har totalt fyra profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Information och kommunikation, Finans och
forsakring, Juridik ekonomi, vetenskap och teknik
samt Uthyrning fastighetsservice resetjanster,
stodtjanster.

Vad gdller Information o kommunikation ar det
endast Kista som delar denna nisch med
Norrmalm. Overlag visar analysen att Norrmalms
specialisering i huvudsak finns inom branscher som
i stor utstrackning krdver hégutbildad arbetskraft.

Norrmalm hade god tillvaxt i fyra ndringar som
inte betecknas som dess profilndringar: Handel,
Byggverksamhet, Vard o. omsorg samt Forsorjning
av el, gas, varme, kyla ddr den sistndmnda dock
sysselsdtter ett relativt litet antal personer.

Branschtillvdxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For Norrmalms befolkning &r foretagskonsulter den
bransch som har vuxit snabbast vilket dr liknande
monster for bosatta dven pd Sédermalm och
Kungsholmen.

Innerstadsstadsdelarna har hog branschbredd, med
tillvaxt inom fler branscher jamfort med de mindre
ytterstadsstadsdelarna. Men tillvdxttakten i var och en
av branscherna understiger ofta tillvéxttakten i staden
som helhet. Det beror pd att inom dessa stadsdelar
finns bredare spektra av branscher.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta pd Norrmalm ar Tillverkning
av maskiner/apparater, Forlagsverksamhet-
film/radio/tv och Reklam-marknadsundersdkningar.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pa staden?

' vadxa
Hog -Information o.
>1,0 Handel kommunikation
-Finans och forsdkring
-B het
.. YggYerksom © -Juridik, ekonomi,
-Forsorjning av el, gas, :
vérme. kvla vetenskap, teknik
- . N -Uthyrning,
o -V&rd och omsorg ) .
§ fastighetsservice,
_E resetjdnster, stodtjdnster
>
= Profilndringar med I&
Bor ej std i fokus fér i 9 9
or s tillvdxt. Kan stadsplanering
atgdrder (undantag kan o .
finnas) och andra atgdrder bidra
Lég/ till att vdnda trenden?
Negativ -Tillverkning Hotell och rest
<1,0 Transoort och -Hotell och restaurang
ma czinerin -Kultur, noje, fritid
Ufbildningg -Offentlig férvaltning
Specialiseringskvot
Lag Hog
<1.0 >1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017
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0%

I 350
I 103
I 137
I 2381
I 184
I 175
I 202
I 187
I 740
I 312
10% 20% 30%

40% 50%

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.

60%



Ostermalm

Ostermalm har en stark ndringslivsattraktivitet med hég branschbredd,
ldga vakanstal, och hog arbetsplatskvot. Mellan 2013-2019 har tillvaxten av
arbetsstdllen varit 20 procent, vilket tillsammans med Enskede-Arsta-Vantor
och Hdgersten-Lilieholmen dr hogst i staden. Allt detta tyder pd ett okat
tryck pd kontor i centrala lagen.

Ostermalm har en hég inpendling fran évriga Stockholmsomraden men dven en stark lokal arbetsmarknad. 30 procent av
de boende p& Ostermalm forvarvsarbetade i omrdadet.

Antalet arbetsstdllen pa Ostermalm har vuxit med 20 procent sedan &r 2013 och antalet anstdllda med 9 procent. Den
kraftiga tillvdxten av framforallt arbetsstdllen visar pd en stor efterfrdgan pd kontor i centrala Idgen. Aven vakanstalen ar
mycket I&ga, 1 procent.

Ostermalm har en jamforelsevis 1&g forvarvsfrekvens till féljd av omrédets befolkningsstruktur med ménga unga
studerande samt dldre. Detta innebdr vidare att andelen hogutbildade i hégkvalificerade yrken dr ndgot lagre an
genomsnittet for staden. En forklarande faktor ar hdgskolestudenter bosatta i omraddet som tagit en examen men dnnu
inte forvarvsarbetar.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Ostermalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Gstermalm har totalt fyra profilndringar med
tillvaxt hogre @n staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Fastighetsverksamhet, Finans och
forsakring, Offentlig forvaltning samt inom Juridik
ekonomi vetenskap teknik. Ostermalm delar i
huvudsak sina profilndringar med hog tillvéxt med
ovriga innerstaden.

Vad galler Ostermalms profilndring Information
och kommunikation har omréadet haft en Idgre
tillvaxt an staden som helhet. Har uppvisar istdllet
frdmst Kista och Norrmalm en jamforelsevis hog
tillvaxt.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast
tillvaxt baserat pd de bosatta i
stadsdelsomrddet (nattbefolkningen).

For Ostermalms befolkning ar Dataverksamhet
och informationstjanster den bransch som har
vuxit snabbast dver tid, foljt av Byggverksamhet
och Foretagskonsulter. Ostermalm uppvisar
annars en hég branschbredd, med tillvaxt inom
ett stort antal branscher av varierande karaktdr.

Forutom konsultbranscherna véxer
bemanningsforetag vilket kan tolkas som en
pdgdende trend mot en strukturell fordandring av
arbetsmarknaden.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta p& Ostermalm &r
Tillverkning av maskiner/apparater, Reklam-
marknadsundersokningar och Transport-
magasinering.

Hog
>1,0

Tillvéxtkvot

Lag/
Negativ
<1,0

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa

-Tillverkning
-Handel
-Vard och omsorg

Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan
finnas)

-Byggverksamhet
-Transport och
magasinering

-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pé staden?
-Fastighetsverksamhet
-Finans och foérsdkring
-Offentlig férvaltning
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vanda trenden?
-Information o.
kommunikation
-Kultur, noje, fritid
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Sodermaim

Sodermalm har en tydlig innerstadsprdgel med hog branschbredd, hog
forvarvsfrekvens och ett stark vaxande ndaringsliv i form av nya foretag
och fler anstallda.

Sedan ar 2013 har antalet arbetsstdllen vuxit med 14 procent pd Sédermalm och antalet anstdllda med 12 procent. Det
finns en stor bredd i det lokala ndringslivet pd Sédermalm - branschbredden &r hela 62 procent. Omrdadet hade 2016 hdgst
andel av de bosatta som arbetar inom kulturrelaterade branscher som Forlagsverksamhet, Film/radio och TV samt Kultur,
ndje och fritid.

Andelen stora féretag dr lag jamfort med ovriga innerstadsomrdden, och det dr framst de mindre arbetsgivarna som
driver tillvéxten av anstdllda. | genomsnitt fanns 6,9 anstdllda per arbetsstdlle vilket var under genomsnittet for staden.

Vakansgraden pd Sédermalm var 5 procent ar 2017 Detta dr ndgot hdgre dn évriga innerstaden, sdsom Kungsholmen och
Norrmalm.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen dr éver genomsnittet for staden, 83 procent. Aven arbetsldsheten ar Idgre an
staden i helhet. Matchningen pd arbetsmarknaden for hogutbildade i omradet var den bland den bdsta i staden da 82
procent arbetade inom ett hogkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ér 2013
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Branschstruktur

Sodermalms profilndgringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Soédermalm har totalt tva profilndringar med hégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik, samt Annan serviceverksamhet. Den
férstndmnda ndringen utgor en profilndring med
hdg tillvaxt for de fyra stadsdelsomrédenaii
innerstaden.

Tvé ndringar som inte betecknades som
profilndringar uppvisade hogre tillvaxt an staden:
Information och kommunikation; Uthyrning,
fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanster.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Framst vaxer sysselsdttningen p& Sédermalm
genom konsultbranscherna. Foljt av
Dataverksamhet och informationstjdnster samt
arbetsféormedling och bemanningsforetagen.
Ytterligare tvé branscher som okat i
stadsdelsomrddet ar Partihandeln samt Oppna
sociala insatser som utgors av foretag/myndigheter
inom bl.a. personlig assistans, hemtjdnst och
dagverksamhet etc.

Sammantaget syns en mycket bred

sysselsattningstillvdxt fér de bosatta pé Sédermalm,  Teknisk konsultverksamhet

i linje med de andra stadsdelsomrddenaii
innerstaden.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta pd Sédermalm ar
Tillverkning av maskiner/apparater, Transport-
magasinering och Post.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa
Hog
>1,0 -Information o.
kommunikation
-Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster
wed
g
]
X
0
2
= Bor ej sta i fokus for atgdrder
(undantag kan finnas)
-Byggverksamhet
-Tillverkning
Lag/ -Handel
N\[STelod\VAll -Transport och magasinering
<1,0 -Finans och forsékring

-Offentlig forvaltning
-Utbildning

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna péa staden?

-Juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik
-Annan serviceverksamhet

Profilndringar med lég
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra till

att vdanda trenden?

-Hotell och restaurang
-Fastighetsverksamhet
-Vérd och omsorg

Specialiseringskvot

Lég
<1,0

Hog
>1,0

Branschtillvdaxt for nattbefolkningen 2008-2017

Hotell- och restaurangverksamhet [N 251

Fastighetsverksamhet
Byggverksamhet
Oppna sociala insatser

Partihandel

Arbetsférmedling och
bemanningsféretag

Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet

Dataverksamhet och

I 157

I 304

I 236

I 580

I 253

I 246

I 1039

informationstjanster

Foretagskonsulter

0% 10%

I 691

I 936

20% 30%
Procent

40% 50%

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.



Enskede-Arsta-Vantor

| Enskede-Arsta-Vantér pdgdar manga stadsutvecklingsprojekt. Aven
ndringslivet genomgdr en utvecklingsfas. Tillvixten av arbetsstdllen har
okat med ndstan 20 procent och allt fler ar anstallda i omradet. Dartill
har bade forvarvsfrekvensen 6kat och arbetslésheten minskat.

Sedan &r 2013 har antalet arbetsstdllen vuxit med 19 procent och antalet anstdllda med 16 procent. En stor utpendling sker till
arbetsplatser i 6vriga Soderort. Over halften alla samtliga branscher finns representerade i Enskede-Arsta-Vantér.

Forvarvsfrekvensen dr ndgot hogre dn genomsnittet for staden och har férbdttrats de senaste dren. Andelen arbetslosa ar
2018 var dock ndgot dver genomsnittet for staden, men har minskat ndgot sedan féregdende ar.

Forutsdttningarna och status p& arbetsmarknaden varierar kraftigt mellan stadsdelarnai Enskede-Arsta-Vantor. Till exempel ar
andelen arbetslosa i Ragsved bland Stockholms hogsta, medan de socioekonomiska férutsattningarna skiljer sig for bosatta i
Arsta.

75 procent av de hogutbildade bosatta i omrddet forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket mojligheter i Gnnu hégre
utstrdckning ta tillvara pa de hoégutbildades kompetens.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ér 2013
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. Férdndring Langsiktig
Vdrde Staden Ar o
Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan dr)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
(% av bef. 20-64 ar) 81% 80% 2017 +0,7 % enheter 2,9 (2008) ()
Arbetsloshet % enh
(6ppet arbetsloésa + program, % av bef. 20-64 5,0% 4,6% 2018 -O,1 % enheter 1,2 (QOOB') ()
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av dppet arbetsldsa) 52% 55% 2018 -2,3 % enheter 2,4 (2008) ()
hetropendiing 5644 180962 2017 1657 5422 (2008) v
Inompendling o o o % enh.
(% av férvérvsarbetande) 16% 19% 2017 “O;1 % enheter 0.3 (2008) v
é::;clc;illdo/orbetsstdlle 71 81 9019 +0,3 0,2 %enh.(2013) W
Branschbredd o o o °
A YO 53% 83% 2019 +0,5 % enheter 1,9 % enh. (2013) A
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) o 1,4 2017 +0,0 -O,1 (2008) 7
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o ° ° .
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 75% 78% 2017 +O'] % enheter B
Vakansgrad 79 6% 2017 .05 %enheter 30 %enh.(2013) WV

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Enskede-Arsta-Vantors
profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndri d god
Ndringar med potential att rofiindringarmed go

med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet.

En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hogre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch an staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en ldgre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvdxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Enskede-Arsta-Vantér har totalt sex profilndringar
med god tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Byggverksamhet; Vattenforsorjning,
avlopp, avfall, sanering; Fastighetsverksamhet;
Uthyrning och fastighetsservice; Utbildning, samt
Vérd och omsorg. Endast Kungsholmen har lika
manga profilndringar med god tillvéxt som
Enskede-Arsta-Vantor.

Inom hela fem ndringar som inte betecknas som
profilndringar har tillvaxten varit hogre an for
staden: Hotell och restaurang; Information och
kommunikation; Juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik; Offentlig férvaltning samt Kultur noje fritid.
Det visar pd& en stor bredd och tillvaxt inom
Enskede-Arsta-Vantérs ndringsliv.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast

vdxa

Hb'g -Hotell och restaurang
51.0 -Information o.
’
kommunikation

-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik
-Offentlig forvaltning

tillvdxt. Vilka krayv stdller

ndringarna pa staden?
-Byggverksamhet

-Vatten, avlopp, avfall,

sanering
-Fastighetsverksamhet
-Uthyrning,

fastighetsservice

. -Utbildni
o Kultur, néje, fritid o ohaning
§ -Vdrd och omsorg
]
X
0
2
= Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
Bor ej std i fokus for och andra atgérder bidra
atgdrder (undantag kan till att vdanda trenden?
Lag/ finnas) -Hotell och restaurang
Negativ -Tillverkning
<1,0 -Finans och férsdkring -Transport och
magasinering
-Handel
Specialiseringskvot
Lag Hog
<1.0 >],O

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017

Utbildning NN 1314

Byggverksamhet [N 310

Kultur néje och fritid

I 409

tillvaxt baserat pd de bosatta i
stadsdelsomrdadet (nattbefolkningen).

Hotell- och restaurangverksamhet [N 302
Enskede-Arsta-Vantdr uppvisar en hogre

tillvéixttakt &n i staden som helhet inom flertalet Annan service/ personliga tjanster I 517
branscher och dven i jamforelse med
innerstadens stadsdelsomraden. Aven
innerstadens snabbast vaxande branscher, de
konsultrelaterade, vaxer dnnu snabbare bland
bosatta i Enskede-Arsta-Vantér.

Dataverksamhet och

informationstjanster 15

Arbetsférmedling och
bemanningsféretag

Oppna sociala insatser NG 353

I 493

Branschen som 6kar snabbast efter
konsultverksamheterna &r Oppna sociala
insatser som utgodrs av foretag/myndigheter
inom bl.a. personlig assistans, hemtjdnst och
dagverksamhet etc.

De tre branscher som minskat mest sett till antal 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

sysselsatta for de bosatta i E-AV ar Tillverkning
av maskiner/apparater, Post samt
Ldakemedelstillverkning.

Teknisk konsultverksamhet NN 527

Foretagskonsulter NN 494

Procent
*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.



Skarpndck

Skarpndck har mdnga attraktiva bostadsmiljoer. Ndringslivet ar
framforallt koncentrerat till verksamhetsomrddet Skrubba och de
lokala centrumen. Tillvaxten sedan 2013 har varit stark, antal
arbetsstdllen har okat med 17 procent.

Skarpndck har férhdllandevis liten befolkning och stor andel grona ytor och villor vilket paverkar féretagandet och
ndringslivsstrukturen i omradet. Ndringslivet praglas av sméforetag och i snitt ar 4,5 personer anstdllda per
arbetsstadlle.

Skarpndck har en tydlig boendeprdagel och mdnga pendlar ut for att arbeta. Branschbredden dr ocksé lag vilket
indikerar att de flesta boende i omrddet arbetar pd annan plats. Dock har Skarpndck uppvisat en god tillvaxt éver tid
sett till antal anstdllda och antal féretag som dr verksamma i omréadet. Sedan ar 2013 vdxte antalet arbetsstdllen
med 17 procent och anstdllda med 13 procent.

Andelen forvarvsarbetande &r 2017 var ndgot hogre dn stadens genomsnitt och utvecklingen &ver tid har varit god.
Aven arbetslosheten ligger under stadens genomsnitt och har minskat ndgot ar 2017-2018. Det ar 79 procent av de
hogutbildade bosatta i Skarpndck forvdrvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket ar ungefdr i linje med staden som
helhet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013
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o Fordndrin Langsikti
Nyckeltal Vérde Staden  Ar L go o gsies o
foregaende ar fordndring (sedan ar)

Forvarvsfrekvens o o o % enh.

% av bef., 20-64 &) 82% 80% 2017 +0,6 % enheter 4,0 (2008) )
Arbetsldshet % enh

(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 4,4% 4,6% 2018 -0,2 % enheter 0,8 (QOOS.) ()
ar)

Langtidsarbetsloshet o o o % enh.

% av Sppet arbetsldsa) 50% 55% 2018 -0,2 % enheter 3,6 (2008) )
Nettopendling 2008 N7
(antal) -15 876 180962 2017 -158 -3095 ( )
Inompendling o o o % enh.

(% av forvarvsarbetande) 12% 19% 2017 0,0 % enheter Ol (2008) O
é:::ljjlldo/orbetsstdlle 45 8] 2019 0,3 -0,2 %enh.(2013) WV
Branschbredd o o ° o

R T 36% 83% 2019 +0,2 % enheter 0,7 %enh.(2013) A
Arbetsplatskvot 0,38 1,4 2017 0,0 0,0 (2008) v

(kvot: dagbef./nattbef.)
Hogutbildade i hogkvalificerade
yrken 79% 78% 2017 +0,8 % enheter - -

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)

5 %enh.(2013) W

Vakansgrad 8% 6% 2017 -1,0 % enheter -0

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Skarpndcks profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver ndringsidkare
med arbetsstdllen i omradet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomrédet har en hégre andel av sina

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att
vdxa

Profilndringar med god

anstdllda inom en specifik bransch &n staden som Hog -Tra nsport F’Ch tillvdxt. Vilka krav stdller
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel én >1,0 nKekeJeIINATITE, ndringarna pa staden?
staden som helhet. Tillvéixtkvoten baseras pd den 'H?t?II och restgurong : :
branschvisa procentuella tillvéxten i antal anstallda -Juridik, ekonomi, teknik, -Tillverkning
ar 2013-2019 i jamforelse med hela stadens tillvéxt vetenskap -Vard och omsorg
fér motsvarande branscher. . -Kultur, nGje, fritid
(<&l -Annan serviceverksamhet
Skarpndck har totalt tvé profilndringar med hogre %
tillvaxt an staden (se blda rutan). Det ar inom :§
branscherna Tillverkning, samt Véard och omsorg; ;
sociala tjanster. Vad gdller Tillverkning ar det fyra - Bor ej sta i fokus for o
. g Profilndringar med ldg
stadsdelsomrdden som har denna bransch som dtgdrder (undantag kan o .
S S . . tillvaxt. Kan stadsplanering
profilndring med tillvaxt. Sett till staden som helhet finnas) B -
S . . . . och andra atgdrder bidra
har tillvéxten varit negativ inom Tillverkning under . . .
. . .. .. . Lag/ till att vdnda trenden?
perioden. Vard och omsorg vaxer framfor allt i N i -Handel
stadsdelsomrddena i sédra Stockholm vilket hénger egatv -Finans och f6rsékring
<1,0 -Byggverksamhet

samman med omrddenas befolkningstillvaxt.

Fem ndringar som inte betecknas som profilndringar
uppvisar hogre tillvéxt an staden som helhet:
Transport o. magasinering; Hotell o. restaurang;
Juridik, ekonomi, teknik, vetenskap; Kultur,ndje, fritid
samt Annan serviceverksamhet.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrddet
(nattbefolkningen).

Skarpndck ar en befolkningsmdssigt mindre stadsdel
ddr bosatta som arbetar inom konsultbranscher okat, i
likhet med ménga andra platser. Aven den ndrliggande
branschen Dataverksamhet och informationstjdnster
har vuxit snabbare for bosatta i Skarpndck dn i staden i
stort.

Tillvéxten inom branscherna Kultur, N&je och Fritid samt
Forlagsverksamhet och film/ radio och TV har varit
hogre i Skarpndck dn i staden i stort. Det kan héra
samman med en férandring i
befolkningssammansdattning, exempelvis Bagarmossen
har pé senare tid beskrivits som en ort som praglas av
inflyttning av personer med arbete inom kultur och
media. Okad in- och utflyttning till ett stadsdelsomrade
kan ge stort utslag pd dess lokala branschtillvaxt, vilket
framforallt gdller de mindre branscherna och
stadsdelsomrédena.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Skarpndck dr Tillverkning av
maskiner/apparater, Post samt Finansiell verksamhet.

Annan service/ personliga tjanster

Forlagsverksamhet och film/ radio

Andra féretagstjanster inkl. vetrinar.

Teknisk konsultverksamhet

-Information o.

-Utbildni
kommunikation el

Specialiseringskvot

Léag

<1,0
Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017

Hog
>1,0

I 207

Offentlig forvaltning NN 470

]
och TV 230

I 308

Kultur néje och fritid

I 357

Oppna sociala insatser

Arbetsformedling och
bemanningsféretag

I 170

I 127

Dataverksamhet och

I 415

informationstjanster

I 309

I 231

Foretagskonsulter
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Procent
*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.



Farsta

Fler och fler foretag vdaljer att bedriva verksamhet i Farsta och antal

arbetsstdllen har okat de senaste aren. Telia Soneras utflytt paverkar dock

omrddet och medfor bdde stora utmaningar och méjligheter. Om planerna

pd ett nytt livsmedelskluster i Farsta realiseras kan omrdadets

ndringslivsattraktivitet 6ka ytterligare.

Telia Sonera flyttade sin verksamhet fran Farsta 2015, vilket hade en dramatisk effekt p& antalet anstdllda i omrddet. Att en
s& stor arbetsgivare flyttar pdverkar det lokala naringslivet, men innebdar ocks@ majligheter i form av nybyggnation och

befolkningstillvaxt. Naringslivet har trots detta vuxit i form av nya foretag i omrdadet. Mellan 2013-2019 har antalet
arbetsstdllen okat med 16 procent i Farsta, vilket dr en stark tillvaxt jamfort med manga andra stadsdelsomrdden.

Andelen forvdrvsarbetande av befolkningen var ndgot lagre i Farsta dn i staden som helhet. Arbetslosheten dr hégre én for
hela staden, trots en liten minskning mellan 2017-2018, Detta visar pd fortsatta utmaningar, framférallt kopplat till
arbetsmarknadsomrddet.

Matchningen pda arbetsmarknaden for Farstas hégutbildade dr, trots en 6kning fran féregdende ar, fortfarande relativt l1ag

(73 procent).

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013
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* Minskningen i antal anstdllda i Farsta &r 2016 beror pd Telias flytt fran stadsdelsomradet.
o Fordndring Langsiktig
Vdrde Staden Ar
Nyckeltal féregdende ar férdndring (sedan ér)

Forvarvsfrekvens o o o % enh.

% v bef, 20-64 &) 78% 80% 2017 -O,1 % enheter 2,4 (2008) )
Arbetsldshet % enh

(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 6,3% 4,6% 2018 -0,2 % enheter 2,1 (QOOS.) ()
ar)

Langtidsarbetsloshet o o o % enh.

% av Sppet arbetsldsa) 61% 55% 2018 +0,7 % enheter 9,1 (2008) )
(';‘rf’ttqtl‘)’pe”d“”g 15849 180962 2017 345 7773 (2008) v
Inompendling o o o % enh.

(% av férvarvsarbetande) 13% 19% 2017 +0,2 % enheter 15 (2008) v
@:ts:l?udq/qrbetsstdne 58 8, 2019 -0, 23 %enh.(2013) W
Branschbredd 40% 83% 2019 -0,2 % enheter -O,1  %enh.(2013) A
(% av samtliga branscher)

Arbetsplatskvot

(kvot: dagbef./nattbef.) 0,45 14 2017 0.0 0,2 (2008) v
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o o ° B

(% av minst 3darig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 73% 78% 2017 +O,4 % enheter B

Vakansgrad 15% 6% 2017 +3,5 % enheter 8,5 %enh.(2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Farstas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamférelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Farsta har totalt en profilndring med hogre tillvaxt
an staden (se blda rutan). Det ar inom branschen
Tillverkning. Vad gdller Tillverkning dr det fyra
stadsdelsomrdden som har denna bransch som
profilndring med tillvaxt. Sett till staden som helhet
har tillvéxten varit negativ inom Tillverkning under
perioden.

Farsta har tvé& ndringar som vdxer snabbare dn
staden men inte betecknas som profilndringar:
Fastighetsverksamhet samt Offentlig férvaltning.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast
tillvaxt baserat pa de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Farsta ligger ndra Skarpndck och har lite storre
befolkning men vissa likheter. Detta speglas
framforallt f6r branschen Andra foretagstjanster
inkl. veterindr som dr den bransch som uppvisar
hogst tillvaxttakt, vilket ocks@ dr en bransch som
okat kraftigt i Skarpndck.

Vidare uppvisar Teknisk konsultverksamhet och
Oppna Sociala insatser en hégre tillvdxt bland
boende i Farsta dn staden som helhet. Tillvaxten
dr aven stark for Féretagskonsulter och det
ndrliggande omrdadet Dataverksamhet och
informationstjdnster.

De branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Farsta ar Tillverkning
av maskiner/apparater samt Tele.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

Profilndringar med god
tillvdaxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pd staden?

-Tillverkning

Profilndringar med ldg

Hog vixa
>1,0 -Fastighetsverksamhet
-Offentlig forvaltning
°
-
:g Bor ej std i fokus for
E atgédrder (undantag kan
finnas)
-Finans och forsdkring
-Hotell och restaurang
Lag/ -Information o.
Negativ kommunikation
<1,0 -Juridik, ekonomi,

tillvdxt. Kan stadsplanering

vetenskap, teknik
-Kultur, noje, fritid

och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?

-Byggverksamhet
-Transport och
magasinering
-Utbildning
-Vard och omsorg

Specialiseringskvot

Léag
<1,0

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017

Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

Forlagsverksamhet och film/ radio och

TV

Annan service/ personliga tjanster

Arbetsformedling och
bemanningsforetag
Dataverksamhet och
informationstjanster

Foretagskonsulter

Oppna sociala insatser

Teknisk konsultverksamhet

Andra féretagstjanster inkl. vetrinar.
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Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.
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Alvsjo

Alvsjé har en stark boendeprdgel med lag branschbredd och f& féretag. En
stor andel av befolkningen pendlar ut for att arbeta. Tillvaxten i naringslivet
har dock varit god, bdde anstdllda och arbetsstdllen har vuxit.

Alvsjo dr ett litet stadsdelsomrade bade sett till yta och befolkning och utrymmet for ett brett lokalt néringsliv ar begransat.
Detta visar sig genom branschbredden som med 34 procent dr ldgst staden tillsammans med Skdrholmen. Samtidigt har
sedan ar 2013 antalet arbetsstdllen i omrddet vuxit med 15 procent och antalet anstdllda med 20 procent. Tillvaxten i
anstdllda &r den kraftigaste av alla stadsdelsomraden i staden. Alvsjé @r vidare tillsammans med Kungsholmen och Norrmalm
de enda stadsdelsomrddena ddr utvecklingen for antalet anstdllda varit starkare dn antalet arbetsstdllen. Detta kan bero pd
att ett eller n&gra storre féretag med mdénga anstdllda etablerats i omrédet.

Alvsjé genomgar sedan flera ér tillbaka stora féréndringar med bl.a. utflytt av Ericsson och ett stort antal nya bostéder och
stationsomrade. Aven om antalet anstdllda i omradet vaxer s& pendlar en hég andel av Alvsjos befolkning till andra platser for
att arbeta. Alvsjé kan alltsé fortfarande framst kdnnetecknas som ett boendeomré&de som &r beroende av goda
kommunikationer till évriga delar av staden.

Sysselsdttningen i Alvsjé var bland stadens hégsta, och arbetslésheten p& 3,9 procent &r ldgre &dn genomsnittet for staden.
Matchningen pd& arbetsmarknaden f6r omradets hogutbildade ar den basta i Stockholm - 84 procent av de hogutbildade
arbetade inom ett hdgkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013
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Branschstruktur

Alvsjos profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver

Ndringar med potential att
vdxa

R N i i Hog -Fastighetsverksamhet

ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet. 10 Finans och férsékring

’
En specialiseringskvot stérre an 1innebdr att -Juridik, ekonomi,
stadsdelsomradet har en hdgre andel av sina vetenskap, teknik
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som -Kultur, néje och fritid
helhet. En kvot mindre @n 1innebdr en lagre andel - -Offentlig forvaltning
&n staden som helhet. Tillvéxtkvoten baseras pa E -Annan serviceverksamhet
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal -
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela =g
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher. E
Alvsj6 har totalt fyra profilndringar med hégre Bor ej sta i fokus for
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom atgdrder (undantag kan
branscherna Handel; Hotell och restaurang; . finnas)
Transport och magasinering samt Vard och LClg/.
omsorg. Alvsjo &r det enda omradet med Hotell Ne(?g“v -Information o.

’

och restaurang som en profilndring med god kommunikation
tillvéxt under perioden. Ndringen Handel delar

Alvsjé endast med Bromma i detta avseende.

Alvsjo har ett stort antal ndringar med hégre
tillvaxt an staden som helhet men som ej
betecknas som profilndringar. Detta visar pd en
bredd i tillvaxten till foljd av nybyggnationer och
etableringar i Alvsjo under perioden.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Alvsjo ar den befolkningsmdssigt minsta stadsdelen,

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pé staden?

-Hotell och restaurang

-Handel

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

-Transport och
magasinering
-Vard och omsorg

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?

-Byggverksamhet
-Tillverkning
-Utbildning

-Vattenforsérjning, aviopp,

avfall, sanering

Specialiseringskvot

Hotell- och restaurangverksamhet [N 116
Detaljhandel NN 246

Foretagskonsulter [N 118

men uppvisar en stark tillvéxt inom flera branscher, Offentlig forvaltning  NEEGEG——— 361

raknat i absoluta tal ar fordndringstakten dock inte
lika kraftig. Den snabbast vaxande branschen a&r
transportmedelsindustri, att det varit mojligt beror Dataverksamhet och
pd att den i faktiskt antal omfattar ett litet antal informationstjanster
personer, 6kningen 2008-2017 motsvarar en 6kning
med 105 personer.

Arbetsférmedling och

Kultur, ndje och fritid har vuxit med 76 procent, vilket . ..
bemanningsféretag

motsvarar 146 fler forvarvsarbetande 2017 jamfort

Hog
>1,0

Oppna sociala insatser  INIIENNENNGNGNG 165
I 350
Teknisk konsultverksamhet NN 153

I 142

med 2008. Utdver det s& &r dven arbetsférmedling Kultur noje och fritid NG 146

och bemanningsféretag samt teknisk

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017

konsultverksamhet branscher som haft hégre Transportmedelsindustri NN 105

tillvaxttakt i Alvsjo an i staden i stort.

0% 20% 40% 60%

De branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Alvsjo ar Tillverkning av
maskiner/apparater samt Ldkemedelstillverkning.

Procent

80%

Etikett visar forandring i antal personer.

100%

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
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Hagersten-Liljeholmen

| Hagersten-Liljeholmen finns flera arbetsplatstdta omrdden, tex
Marievik, Telefonplan och Vdstberga. Hagersten-Liljeholmen vaxer allt
mer ihop med innerstaden, vilket pdaverkar ndringslivsattraktiviteten.
Mellan 2013-2019 6kade antal arbetsstdllen med 21 procent, vilket ar
storst okning i staden.

Hagersten-Liljeholmen har en stort invanarantal vilket medfér en hog branschbredd for foretag verksamma i omradet (52
procent). Inpendlingen till Hagersten-Liljeholmen &r ndstan lika stor som utpendlingen, vilket utmarker omrddet relativt andra
ytterstadsomrdden. Framst sker inpendlingen frdn andra omréden i Soderort.

Hdgersten-Liljeholmen har ett attraktivt Idge ndra innerstaden, vilket paverkar ndringslivet positivt. Antal arbetsstdllen har
okat med 21 procent frdn 2013 och antal anstdlla har 6kat med 8 procent. Antalet anstdllda per arbetsstdlle ligger dven ndgot
over genomsnittet for staden, vilket ar hogt i jamforelse med &vriga sdderort. Den starka utvecklingen avspeglar sig dven i
vakansgraden for kontor och lager som @r 2017 var pd 1 procent.

Hagersten-Lilieholmen har Stockholms ndst hogsta sysselsattning pa 84 procent och utvecklingen har varit positiv dver tid.
Omrddet har dven en bra matchning pé arbetsmarknaden for hogutbildade bosatta i omradet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013
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Branschstruktur

Hdgersten-Liljeholmens
profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvdxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver ndringsidkare
med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att
stadsdelsomrddet har en hogre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel dn
staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras pd den
branschvisa procentuella tillvaxten i antal anstallda
ar 2013-2019 i jamférelse med hela stadens tillvaxt
for motsvarande branscher.

Hagersten-Liljeholmen har totalt tvé profilndringar
med hogre tillvéxt an staden (se blda rutan). Det ar
inom branscherna Transport och magasinering samt
Utbildning. Den forstndmnda véxer dverlag i yttre
staden och dr inte unikt for Hagersten-Liljeholmen.
Utbildning delar Hagersten-Liljeholmen i detta
avseende med Enskede-Arsta-Vantér i detta
avseende och kan vara en effekt av den kraftiga
befolkningstillvdxt som skett i omradet.

Fyra ndringar uppvisar hogre tillvaxt an staden men
betecknas inte som profilndringar i omradet: Hotell
och restaurang, Offentlig férvaltning, Vard och
omsorg samt Kultur, ndje och fritid. Det visar p& en
bredd i ndringslivet.

Flera kunskapsintensiva branscher som Information
och kommunikation samt Juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik uppvisar lagre tillvaxt an staden som helhet.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Hdagersten-Liljeholmen har haft en hog tillvaxttakt inom
Transportsmedelindustrin, en anledning till denna starka
tillvaxt ar Vastberga industriomrade.

Utdver detta har tillvéxt skett i ett stort antal branscher
vilket hér samman med att Hagersten-Liljeholmen ocksa
vuxit befolkningsmdssigt. Teknisk konsultverksamhet och
foretagskonsulter har efter transport haft hogst
tillvaxttakt i Hagersten-Lilieholmen. Aven andra
konsultrelaterade branscher samt arbetsféormedling och
bemanning har 6kat kraftigt.

De branscher som minskat mest sett till antal sysselsatta
for de bosatta i Hagersten-Liljeholmen ar Tillverkning av
maskiner/apparater samt Post.

Andra foéretagstjanster inkl.

Teknisk konsultverksamhet

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att Profilndringar med god
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Skarholmen

Ndringslivet i Skarholmen har vuxit de senaste dren, bade vad gdller
antal anstdllda och antal arbetsstdllen. Skdrholmen har en
forhdallandevis stor pendling inom omrdadet, vilket visar pd det lokala
ndringslivets betydelse for Skarholmsborna. Den stora utmaningen
framover dr att forbdttra matchningen for de bosatta i omradet.

TillvGxten av antal anstdllda i Skdrholmen har under perioden 2013-2019 6kat med 9 procent. Utvecklingen for antalet
arbetsstdllen har varit ndgot starkare, 12 procent. Branschbredden har pd kort sikt okat mest i staden i Skdrholmen, vilket
indikerar att en méngfald av ndringar etablerar sig i omrddet.

Betydelsen av det lokala ndringslivet dr vidare stort, vilket bland annat framgér av den stora andelen férvarvsarbetande
befolkning som pendlar inom omrddet for att arbeta.

Skdrholmen uppvisar flera utmaningar inom framforallt arbetsmarknadsomrddet. Forvarvsfrekvensen ar forhallandevis Iag
(67%) och arbetslosheten dr dubbelt sG hog som i staden. | jamforelse med foregdende ar har dock bade forvadrvsfrekvensen
okat och arbetslésheten minskat. En av de stora utmaningar dr ddrtill att matchningen mellan arbete och arbetskraft dr 1&g i
Skdrholmen. Endast drygt halften av Skdrholmens hogutbildade forvarvsarbetar i hogkvalificerade yrken. Detta visar pd en
stor potential i befolkningen som kan utnyttjas battre av arbetsmarknaden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2019
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013
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Branschstruktur

Skdrholmens profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2019 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Skdrholmen har totalt tre profilndringar med hogre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning; Byggverksamhet samt
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster,
stoédtjanster. Vad gdller Tillverkning har ett flertal
andra stadsdelsomrdden i yttre staden samt
Kungsholmen denna bransch som profilndring.

Skdrholmen har fyra ndringar med hogre tillvaxt an
staden som inte betecknas som profilndringar
(réda rutan): Information och kommunikation;
Kultur noje fritid; Offentlig férvaltning samt Annan
serviceverksamhet.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Forvarvsarbetet bland bosatta i Skdrholmen har
frdmst vuxit inom branscherna Byggverksamhet,
Teknisk konsultverksamhet samt Arbetsformedling
och bemanningsféretag. Oppna sociala insatser ar
ocksd& en bransch som har uppvisat hégre
tillvaxttakt i Skarholmen dn i staden som helhet.

Tillvaxten har framforallt skett inom ndringar som i
l&g utstrdckning kraver hég utbildning, vilket dven
avspeglas i analysen av foretag verksammaii
omrddet ovan. Undantag finns dock i form av bl.a.
teknisk konsultverksamhet samt dataverksamhet
och informationstjdnster.

De branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Skarholmen ar
Tillverkning av maskiner/apparater samt
Livsmedelstillverkning.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att
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finnas)
Lag/ -Finans och forsdkring
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<1,0 -Hotell och restaurang

-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pa staden?

-Tillverkning
-Byggverksamhet
-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjanster

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?

-Handel
-Transport och
magasinering
-Utbildning
-Vard och omsorg

Specialiseringskvot

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2017
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Dataverksamhet och
informationstjanster
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Oppna sociala insatser

Arbetsformedling och
bemanningsféretag
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