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Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2019/1410

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Karina Uddén Amanda Broman
arbetsmarknadsdirektor administrativ chef

Jonina Gisladottir
HR-chef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Rese- och métespolicy for
Stockholms stad till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Rese-
och métespolicyn ska bidra till att minska klimatpaverkan, bidra till
en trygg och séker arbetsmiljo och sékerstalla kostnadseffektivitet
for staden. Policyn tar ocksa i beaktande den enskilde
medarbetarens privatliv och andra sociala faktorer som kan
paverkas av ett frekvent resande och konferenser med Gvernattning.

Stockholms stads namnder och bolagsstyrelser foreslas ha ett ansvar
for att alla medarbetare och fortroendevalda ska vara: insatta i
policyn, ha en kunskap om vilka alternativ for distansmdtestjanster
som finns tillgangliga i staden, samt besluta om att arligen folja upp
de tjnsteresor som gjorts.

Bakgrund

| Stockholms stads budget 2019 fick kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram en rese- och moétespolicy som styr mot klimatsmarta resor
och moten, och den policyn ar nu remitterad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
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Stockholms stad driver ett arbete for att staden ska vara
fossilbranslefritt senast ar 2040 och for att stadens organisation ska
vara fossilbranslefritt till ar 2030. Vidare har kommunfullméaktige
fattat beslut om att ge samtliga ndmnder och styrelser direktiv om
att minska tjansteresor med flyg.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Rese- och motespolicy for
Stockholms stad till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Rese- och motespolicyn ska bidra till att minska klimatpaverkan,
bidra till en trygg och séker arbetsmiljo och sékerstélla
kostnadseffektivitet for staden. Vidare tas i beaktande den enskildes
privatliv och andra sociala faktorer som ett frekvent resande och
konferenser med Gvernattning kan paverka.

Stockholms stads nd&mnder och bolagsstyrelser har ett ansvar for att
alla medarbetare och fortroendevalda &r insatta i policyn och har
kunskap om vilka alternativ for distansmotestjanster som finns
tillgangliga i staden. Namnder och bolag har dven ett ansvar for att
besluta och arligen félja upp tjansteresor.

Moten och konferenser

Policyn lyfter fram att digitalt deltagande bor dvervégas istallet for
fysiskt deltagande. Vid fysiska méten som kréaver resor bor dessa, i
den man majligt, forlaggas sa att det finns maojlighet for de flesta att
resa kollektivt eller cykla/ga. Vidare foreslas att man vid
egenarrangerade moten i forsta hand anvénder sig av stadens egna
lokaler. Bokning av externa lokaler kan bli aktuellt nér interna
alternativ saknas, inte finns i naromradet eller den interna
kapaciteten inte racker till.

Vid de tillfallen det inte ar mojligt att forlagga maéten eller
konferenser i stadsinterna lokaler ska bokningen goéras av stadens
upphandlade konferensbokningstjanst. Heldagskonferenser ska i
storsta mojliga man forlaggas under samma dag for att undvika
évernattningar, bade av kostnads- och miljoskal.

Resor

Policyn tar upp att en grundlaggande fraga bor vara om resan &r
nddvéndig. Det finns invanda monster och beteenden géllande resor
och for att kunna bryta och férandra dessa behdver alla som
planerar en resa stalla sig fragan om det verkligen kravs en resa.

Nar en resa ska genomforas foreslas att det fardsatt som ar mest
trafiksakert, ger minst miljopaverkan och ar mest kostnadseffektivt
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valjs. Med kostnadseffektivt menas att hdnsyn ska tas till alla delar;
transport, logi, traktamente, fardtidsersattning, parkeringsavgifter,
arbetstid och total restid.

Val av fardsatt

Policyn ger &ven riktlinjer for val av fardsatt. Vid kortare resor ska
resan goras genom att ga, cykla eller resa kollektivt om mgjligt, om
inget av de alternativen fungerar kan stadens egna bilar, bilpool
eller taxi valjas. Vid resor med hyrbil eller taxi ska alltid
miljofordon efterfragas. Vid langre resor ska framst tag, bat eller
buss anvandas. For inrikes resor ska alltid 6vervégas om resan kan
ske med tag. Vid resor inom Sverige och Europa ska resebyran i
forsta hand ta fram ett forslag pa resa med tag.

Flygresor ska nyttjas vid langre utrikesresor dar tdg och buss inte ar
ett alternativ, generellt bor en sadan resa vara langre an 50 mil. |
forsta hand bor direktflyg nyttjas alternativt flygresa i kombination
med tagresa.

Bestéllning av resa

Policyn tar upp att bestallningar av resor ska goras via upphandlad
resebyra, samt planeras och bokas med god framforhallning. Vid
resor med tag eller flyg ska ekonomiklass bokas och eventuella
undantag fran detta ska godkéannas i forhand av narmsta chef.

Eventuella férmaner som till exempel bonuspoang som erhalls i
samband med en tjansteresa ska tillfalla staden och far inte
anvéndas i privatsyfte.

Uppférandekod vid resor i tjansten

Policyn fortydligar att medarbetare och fortroendevalda som reser i
tjansten ar under hela resan foretradare for staden och ska folja
stadens personalpolicy och stadens riktlinjer gallande mutor, jav
och representation.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben och HR-staben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsférvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det uppdaterade resepolicyn
utgor ett tydligt styrdokument for hur nd&mnder och bolag forvéantas
hantera resor i tjansten.

Forvaltningen ser det som positivt att det, ur bade kostnads-,
effektivitets- och miljoperspektiv, fortydligas vad som géller for
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moten och konferenser inom staden. Det ar positivt att staden sa
langt som mojligt nyttjar egna lokaler, och det ar ocksa positivt att
anvanda sig av digitala mojligheter for att pa satt minska
medarbetarnas behov av att resa i tjansten. For att leva upp till
resepolicyn kan forvaltningar behdva gora vissa anpassningar av
sina moteslokaler for att kunna klara olika typer av moten. Teknik
och utrustning i moéteslokalerna kan behéva ses dver for att
underlatta digitala moten och medarbetare och chefers kompetens i
att halla digitala moten kan behova hajas.

Bilaga
1. Remiss: ”Rese- och moétespolicy for Stockholms stad”



