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Arende 6

Svar pa skrivelse géallande arbetsplatstraning
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Karina Uddén Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

| en skrivelse fran Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och
Maria Jansson (Fi) ges arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att
utreda:

1. Hur manga farre platser inom arbetsplatstraningar staden har
inom egen regi eller i upphandlad form fran 2018-2019?

2. Hur manga av dessa insatser i form av arbetsplatstraningar
har varit riktade till utrikesfédda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden?

3. Hur manga aspiranter eller brukare som har haft insatser
inom arbetsplatstraning har gatt till forsorjningsstod?

Det finns inget fast antal platser for arbetstraning inom Jobbtorg
Stockholm eftersom det & majligt att upphandla insatsen. Det gar
inte heller att se antalet platser for arbetstraning isolerat fran andra
arbetssatt och insatser inom Jobbtorg Stockholm som ocksa syftar
till att ge stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden i
syfte att de ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier.
Arbetsforberedande insatser erbjuds &ven av FINSAM.

Jobbtorg Stockholm har inga arbetstraningsplatser som sarskilt
riktar sig till kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden.
Statistik visar att en storre andel kvinnor &n man deltagit i den
arbetstraningsverksamhet som under aret lagts ner an i de
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arbetstraningsverksamheter som finns kvar inom egen regi dar en
storre andel mén deltagit. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att
sérskilt beakta detta i fortsatt utveckling av arbetsforberedande
insatser.

24 procent av de som avslutat insatsen arbetstraning har gatt vidare
till arbete eller studier och 33 procent har aterremitterats till
stadsdelsforvaltningen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Salar
Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och Maria Jansson (Fi).
Skrivelsen tar upp vikten av arbetsplatstréaning for att stodja
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Under det senaste
aret har flera verksamheter i staden som erbjuder arbetstraning lagts
ner. Skrivelsen ger forvaltningen i uppdrag att utreda:

1. Hur manga farre platser inom arbetsplatstraningar staden har
inom egen regi eller i upphandlad form fran 2018-2019?

2. Hur manga av dessa insatser i form av arbetsplatstraningar
har varit riktade till utrikes fodda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden?

3. Hur manga aspiranter eller brukare som har haft insatser
inom arbetsplatstraning har gatt till forsorjningsstod?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen utgangspunkt &r att Jobbtorg
Stockholm ska erbjuda kvalitativa och &ndamalsenliga insatser och
stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden i syfte att de
ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Arbetstraning &r en
av de insatser som traditionellt varit vanligt forekommande som en
forsta insats for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Antal platser for arbetstraning inom Jobbtorg Stockholm
Jobbtorg Stockholm erbjuder i nulaget insatsen arbetstraning bade i
egen regi och hos upphandlad anordnare. Arbetstraning som insats i
egen och extern regi skiljer sig at sa till vida att den upphandlade
arbetstraningen galler arbetstraning pa reguljéra arbetsmarknaden
medan insatserna 1 egen regi genomfors pa ’skyddade”
arbetsplatser.
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Antal deltagare i insatsen arbetstraning
2018 2019 januari-
september
Egen regi 173 135
Extern regi 98 70
Totalt 271 205

Tabellen visar antal personer som paborjat insatsen arbetstraning
inom Jobbtorg Stockholm i egen eller extern regi 2018 respektive
2019 (januari- september). Vad galler antalet tillgangliga platser
finns déaremot inom Jobbtorg Stockholm inget fast antal. | och med
att det ar mojligt att upphandla insatsen ar utbudet av platser
flexibelt. Verksamheterna i egen regi har haft en relativt lag
belaggning av arsplatser och det finns inte ndgon ko till insatsen.

Det gar inte heller att se antalet platser for arbetstraning isolerat fran
andra arbetssatt och insatser inom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorg
Stockholm har ett pagaende implementeringsarbete av metoden
Supported Employment (SE). Eftersom SE-metoden innebar att
arbetsformagan tranas pa 6ppna arbetsmarknaden med stod utifran
individuella forutsattningar minskar behovet av arbetstrdning som
separat insats i skyddad verkstad. Utvecklingen stods av forskning
som visar pa att atgarder som satts in nara arbetsmarknaden har
storst mojlighet att bli framgangsrika och att en reell miljo,
arbetsplats, ar den lampligaste larandesituationen.

Att se 6ver behov av och vidareutveckla andra former av
arbetsforberedande insatser &n traditionell arbetstraning ar ett
pagaende fokusomrade for Jobbtorg Stockholm. I det arbetet ar
samverkan med samordningsférbundet och stadsdelsférvaltningarna
centralt eftersom de ocksa ar aktorer som erbjuder
arbetsforberedande insatser.

Arbetstraning i regi av stadens stadsdelsforvaltningar

Nar det galler stadsdelsforvaltningarnas arbetstrdningsverksamheter
har det skett forandringar under 2019. Hasselby-Véllingby och
Skarholmen har stangt sina arbetstraningsverksamheter. Hasselby-
Vallingby hade ca 20 platser och Skarholmen 15 platser for
arbetstraning. Hasselby-Vallingby har kvar en handlaggare for
offentligt skyddade anstallningar (OSA) och har skapat 2 nya case
manager tjanster som jobbar pa uppdrag av socialsekreterarna med
att samordna och motivera till att ta del av befintliga insatser hos
Samordningsforbundet, Arbetsférmedlingen, Jobbtorg Stockholm



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2019-0438-1.6
Sida 4 (5)

etc. Skarpnack har lagt ner sin verksamhet Mediabox som framst
riktade sig till personer med sysselsattningsinsats genom
socialpsykiatrin. Rinkeby Kista har kvar sin verksamhet med ca 100
deltagare/ ar liksom Sodermalm med ca 85 deltagare/ar. Bromma
och Hégersten Liljeholmen har kvar mindre
arbetstraningsverksamheter.

Samordningsférbundet Stockholms stad erbjuder ocksa
forrehabiliterande insatser och arbetstraning for forbundets
medlemmar. FINSAM har inom projektet MIA Stockholm stad
under aret startat aktivitetsplatsen. Aktivitetsplatsen ar en
verksamhet dar personer med ohalsa eller funktionsnedsattning kan
fa konkret och praktiskt stod for att oka sin aktivitetsformaga. Pa
aktivitetsplatsen samlas olika kompetenser runt individer som
behover forrehabilitering och det kan vara den plats dér personen
bdrjar sin resa mot arbete eller studier. MIA-projektet Stockholms
stad erbjuder &ven plats for arbetstraning hos flera olika
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF).

Platser riktade till utrikes fodda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden

Inom Jobbtorg Stockholm finns inga arbetstraningsplatser som
sarskilt varit riktade till kvinnor med svag stallning pa
arbetsmarknaden. Statistiken visar att en storre andel kvinnor &n
man deltagit i den arbetstraningsverksamhet som under aret lagts
ner &n i de arbetstraningsverksamheter som finns kvar inom egen
regi dar en storre andel mén deltagit. Forvaltningen kommer att
sérskilt beakta detta i fortsatt utveckling av arbetsférberedande
insatser.

Resultat efter arbetstraning

Forfattarna till skrivelsen énskar aven svar pa fragan hur manga
aspiranter som haft arbetstraning som gatt vidare till jobb eller har
fortsatt forsorjningsstod.

Av de som deltagit i och avslutat insatsen arbetstraning under 2018
har 24 procent gatt vidare till arbete eller studier (innebar inte alltid
att arbete eller studier varit ett direkt avslut efter insatsen
arbetstraning utan innebar ofta pafoljande aktiviteter eller andra
insatser pa jobbtorg innan avslut), 27 procent &r fortsatt inskrivna pa
Jobbtorg och 33 procent har aterremitterats till
stadsdelsforvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen kan
konstatera att det ar en stor andel aterremisser dar
rekommendationen ar annan planering pa stadsdelsforvaltningen.
Att kontinuerligt utvardera och jamfora resultat av olika insatser ar
centralt for att Jobbtorg Stockholm ska utveckla insatser som pa
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bast sétt ger aspiranter forutsattningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden eller borja studera.

Bilaga
1. Skrivelse gallande arbetsplatstraning
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