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Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Bengt Lyngbéack, HSO
Ann-Cristin Broberg, HSO
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81. Motet Oppnades av ordférande Bengt Lyngbéack

§2. Dagordningen faststalldes

En punkt gallande radets mote med arbetsmarknadsnamnden i
december lades till under §8 dvriga fragor och dagordningen
faststélldes sedan.

83. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

84. Val av justerare
Till justerare valdes Klas Lionell.

§5. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende maétesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

86. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande 6ver Remiss ~Uppdatering av programmet for
upphandling och inkép”

AMN 2019-0394-1.6

Radet efterfragade mer tryck pa funktionshindersaspekten och en
viss oro att sociala klausuler var ganska nedtonat i programmet.
Radet tyckte dock att det var positivt att forvaltningen tryckt pa att
all verksamhet ska omfattas av klausulen om meddelarfrihet och
meddelarskydd.

Forvaltningens svar: Programmet for upphandling och inkop &r
formulerat pa 6vergripande niva. Programmet konkretiseras i
anvisningar dar frdgor om funktionshindersaspekter och sociala
klausuler kan beaktas.

Yttrande Over remiss av ”Rese- och motespolicy for Stockholms
stad”

AMN 2019-0474-1.6

Radet papekade att tillganglighet inte ndmns i policyn.

Svar pa skrivelse gallande arbetsplatstréaning

AMN 2019-0438-1.6

Radet noterade att antalet platserna for arbetsplatstraning minskat.
Radet framforde att forvaltningen i svaret hanvisat till
Samordningférbundet Stockholms stads verksamheter;
Samordningsforbundet arbetar mycket i projekt och det finns en
risk, nér finansieringen upphor for verksamheten, att deltagarna i
projektet riskerar att inte fa kontinuerligt och langsiktigt stod.

Vidare lyfte radet upp goda exempel fran en artikel dar en
hotellkedja borjat ett arbete med att se dver vilka mojligheter till
arbetsplatser riktade mot individer med funktionsnedséttning det
kan finnas pa hotell som &ven fokuserar pa
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tillganglighetsanpassning. Radet foreslog att en dialog med
Funktionsratt skulle kunna inledas géllande liknande insatser inom
Stockholms stad.

Rapport gallande arbetsmarknadsforvaltningens arbetssatt for
samverkan med civilsamhallet

AMN 2019-0540-1.3

Radet uttryckte att det &r ett spannande arende och positivt att man
trycker pa att bredda samverkan med civilsamhéllet i
budgetforslaget.

Redovisning av uppdragen " Utredning gdllande forutsdttningar for
fler fristaende aktorer inom Jobbtorg Stockholm” samt “Strategi
for arbetsmarknadsinsatser och etablering”

AMN 2019-0601-1.3

Radet framforde att det var en gedigen genomgang och en mycket
givande lasning, forvaltningen har lyckats val med att belysa
omradet och dokumentet ger god insyn i arbetet.

Radet uttryckte en farhaga géllande det utvidgade uppdraget inom
bl.a. kommunala aktivitetsansvaret under samma tid som
reformeringen av Arbetsformedlingen pagar och stallde frdgan om
hur forvaltningen kommer arbeta med det.

Forvaltningens svar: Reformeringen av Arbetsformedlingen &ar
annu inte paborjad och det finns anledning att anta att det kommer
att finnas osakerhet till dess reformeringen ar genomford (2021).
Arbetsformedlingen &r en central samverkanspart med forvaltningen
och det kan finnas risk for att individer ramlar mellan stolarna.
Forvaltningen har dock en god dialog med Arbetsformedlingen och
arbetar tillsammans for att undvika det.

Rapport feriejobb sommaren 2019

AMN 2019-0562-3.2.6

Radet framforde att forvaltningen gjort en bra genomgang av
arbetet med feriejobb. Daremot papekade radet att individer med
funktionsnedsattning &r en prioriterad grupp, men utav de 1100
prioriterade platserna var det endast 165 som tillfoll individer med
funktionsnedsattning; det ar alldeles for fa platser.

Arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2020

AMN 2019-0583-1.1.1

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Beslut angaende avstangning av elev med anledning av fusk
(Skollagen 2010:800, kap 5, 178, p. 1)

AMN 2019-0513-4.4

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.
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Manadsrapport for oktober 2019

AMN 2018-0482-1.2.1

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

§7. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet
Radet framforde att det behdvs en rutinmassig genomgang av
dorréppnarna i hissar och trapphus, vissa fungerar inte i dagslaget.

88. Fortsattning av diskussion om samarbete géllande rapporten
utvardering av Stockholms stads rad for funktionshinderfragor

Da insamling av synpunkter fortfarande pagar och inga férslag till
atgarder kommit annu bordlaggs fragan till nasta sasmmantrade.

§9. Sammantradestider for arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor 2020

Radet faststallde sammantradestiderna for 2020.

Onsdag 5 februari Verksamhetsberattelse 2019

Onsdag 11 mars

Onsdag 15 april Underlag for budget 2021 med inriktning
2022 och 2023

Onsdag 20 maj Tertialrapport 1

Onsdag 10 juni

Onsdag 19 augusti

Onsdag 16 september Tertialrapport 2

Onsdag 14 oktober

Onsdag 11 november

Onsdag 9 december Verksamhetsplan med budget 2021

§10. Ovriga fragor

Aterkoppling gallande uppféljningsdokumentens lasbarhet i
talsyntes.

Forvaltningen aterkopplade att kontakt tagits med centralt ansvarig
pa SLK och Stratsys, som &r det foretag som tillhandahaller
systemen dar uppféljningsdokumenten gors. Vidare har centralt
ansvarig tagit kontakt med funktionshindersombudsmannen for
Stockholms stad for dialog kring hur detta kan l6sas.
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Mote med arbetsmarknadsndmnden

Radet bjuds in att méta arbetsmarknadsndamnden vid sammantréadet
den 17 december, kl. 16:00 — 16:20 i lokal Dratselndmnden, plan 3,
Stadshuset. Da Stadshuset nu &r ett sakerhetsobjekt ar det viktigt att
giltig legitimation medtages och att man kommer i god tid, da det
kan ta lite langre tid &n vanligt med inpassering.

Fler vagar in - Breddad rekrytering

Ett bra och banbrytande projekt som radet garna foljer. Radet har
aven en dnskan om att Jobbtorg Sthim eller enheter inom
forvaltningen forutom att driva projektet dven aktivt ska delta och
visa pa majligheter for att personer som har en funktionsnedséattning
i okad utstrackning kan fa och behalla ett arbete i stadens
verksamheter.

811. Nasta mote
Nésta mote dger rum onsdagen den 11 december 2019, (kl. 14.00
for formote, radets sammantrade kl. 15.00).

§12. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



