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Protokoll frAn mote med FVG den 21 november 2019

Tidpunkt
Torsdagen den 21 november 2019, kl. 09:00 - 10:50

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande
Joénina Gisladottir, HR-chef

Amanda Broman Hernback, administrativ chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

For arbetstagarna
Carl Korch, SACO, vice ordférande

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Ida Storoni, Lararnas Riksférbund

Malin Appelgvist, Kommunal

Omar Danakill, Lararférbundet narvarande fran §4
Erik Jung, Lararforbundet

Izabella Petre, Vision

John Envall, Sveriges skolledarférbund

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Anmalt forhinder/franvarande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Justerat den 22 november 2019

Karina Uddén, ordférande

Carl Korch, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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§1. Motets 6ppnande
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare foér motet.

§ 3. Valjusterare och justeringsdag
Carl Korch, SACO, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 22 november 2019.

§ 4. Foregaende protokoll

SACO efterfragade ett fortydligande gallande avdelningschefen
for Jobbtorg Stockholms uttalande om bitrddande enhetschefer
under 87 fran féregaende protokoll. Hur har man praktiskt gjort for
att frigora tid for dem?

Forvaltningen svarade att det genomforts en 6versyn av de olika
grupper som bitradande enhetschefer ingatt i. Detta med syfte att
frigora arbetstid for att bitradande ska kunna spendera mer tid néra
medarbetarna pa enheten.

Protokollet lades till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning

Fraga fran Lararnas Riksforbund géllande efterlevnad av
samverkanséverenskommelsen flyttas till motet i december och
dagordningen godkéndes sedan.

8 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Izabella Petre, Vision och Carl Korch, SACO, deltar vid
arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 26 november 2019.

Information

87. Information om verksamheten i férvaltningen

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen. Det ar fokus pa planering infor
verksamhetsplan 2020. Samarbetet med Arbetsformedlingen &ar
problematiskt for tillfallet med anledning av
organisationsforandringar och den kommande reformeringen.
Forvaltningens medarbetare har uttryckt frustration och stress da
vissa arbetsuppgifter inte kan genomforas. Forvaltningen har haft
mote med Arbetsformedlingen bl.a. genom en arbetsgrupp som &r
tillsatt for att fa till en 6verenskommelse som ska galla under 2020
och férsta manaderna av 2021. Det handlar om att fa till ett
fungerande samarbete géllande ungdomar och l6nestdd, och att se
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till att kontaktpunkter finns till handlaggare pa Arbetsférmedlingen.
Den 10 december kommer strukturen att presenteras for
forvaltningschefer inom staden.

Vision uttryckte en farhaga om att det blir en kostnadsfraga nar
vissa jobbtorg far in personer som ar inom JOBEN. Detta sker i
samband med individuella inskrivningar med tolk.

Vision 6nskar att forvaltningen tydliggor Jobbtorgens uppdrag,
malsattning och vilka prioriteringar som skall goras ute pa
arbetsplatserna.

Forvaltningen svarade att arbete pagar med att tydliggora
Jobbtorgens uppdrag och gransdragningar mot Arbetsformedlingen.

SACO papekade vikten av att bitradande enhetschefer far stod med
prioriteringsordning, for att undvika 6kad belastning, speciellt nu
med en minskad budgetram. SACO lyfte &ven att det underlattar att
fa en politisk inriktning och att det darefter kan prioriteras nedat.
Forvaltningen svarade att cheferna ska vara ett stod i
prioriteringen.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen. Verksamhetsplanen for 2020 dominerar aven
arbetet inom avdelningen.

Gallande upphandlingen av kommunal vuxenutbildning sa har
forvaltningsratten inte givit nagot besked om den 6verprévning som
pagar over forfragningsunderlagen. Forvaltningen har fortsatt arbeta
vidare och arbetet med utvérderingen av anbud ar nu fardigstalld.
Tilldelningsbeslut for de 16 leverantorer som forvaltningen onskar
teckna avtal med ar publicerade och nu avvaktas de tio dagar for
eventuella 6verprovningar. Efter 6verklaganstiden 16pt ut kan avtal
tecknas direkt om ingen 6verprovning skett.

Sekretessen gallande tilldelningsbesluten &r h&vd i och med
publiceringen, daremot kvarstar sekretessen gallande den pagaende
éverprovningen av forfragningsunderlaget.

Staber

Administrativ chef informerade om att forvaltningens évergang till
det stadscentrala &rendehanteringssystemet eDok har flyttats fram. |
stéllet for att ske i november 2019 kommer den att genomforas
senast i mars 2020.



‘ Stockholms Protokoll FVG
Sth 20]:9-11-21
Sida 4 (9)

Forvaltningschef informerade géllande det uppdrag som Rambdll
fatt for att belysa forvaltningens organisation och vilka
konsekvenser organisationsforandringarna som genomforts fatt.
Information fran deras observationer kommer att presenteras pa
nésta forvaltningsgruppsmate, daremot kommer inte forvaltningens
analys utifran detta vara klar till dess.

Polisanmalan, riktlinjer

HR-chef redogjorde for arbetet med riktlinjer for polisanmélan och
hot- och valdssituationer, som kommit till efter att de fackliga
organisationerna vackt fragan om rutiner vid polisanmalan. Utifran
ett arbetsgivarperspektiv &r riktlinjerna nu fardigstallda, daremot
behdver fortsatt utredning ske fran ett verksamhetsperspektiv.
Utgangspunkterna fran ett arbetsgivarperspektiv ar att alla sadana
héndelser ska polisanmélas som grundprincip och att det &r
arbetsgivaren som anméler, daremot blir det den drabbade personen
som blir malsagande i arendet. | de fall en chef inte ar narvarande
vid en incident ska malsagande séga att chef ska bendmnas som
anmalare. Vid en eventuell rattsprocess ska arbetsgivaren ge stod
till medarbetare. Det behdver dock finnas en flexibilitet i rutinen,
det ar viktigt att vaga ta beslut i stunden for att kunna hantera
situationen, &ven om det inte alltid blir korrekt. Under 2020
kommer ett arbete genomfdras for att implementera riktlinjerna och
da i samband med 6versyn av kris- och sékerhetsplaner.

Lararnas Riksforbund dnskade att forvaltningen kommunicerar
ut de rutiner och riktlinjer som ar klara till chefer redan nu.
Forvaltningen svarade att det stora arbetet kommer behdva ske
under 2020, men ska se 6ver vilken information som gick ut efter
sommaren och eventuell fortydliga, samt paminna om den.

Livdjursgatans lokaler

Administrativ chef informerade om att férvaltningen gjort en
bestéllning fran foretagshalsovarden i syfte att gora en
behovskartlaggning for funktionerna pa forvaltningens
huvudkontor. Ett forsta mote har genomforts och arbetet kommer att
paborijas i december eller januari. Fackliga foretradare kommer att
involveras i kartlaggningens olika delar.

Samverkansoverenskommelsen

HR-chef lyfte fragan om den praktiska hanteringen kopplad till
samverkan, forvaltningen stravar efter att uppna samma rutiner pa
SVG pa verksamhetsomradesniva som pa forvaltningsgruppen.

Det har skiljt sig at gallande, bland annat, huruvida meddelande gatt
ut om att kallelsen publicerats pa samarbetsytan. Det beslutades att
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ansvarig administrator skickar ut ett e-postmeddelande efter att
kallelse och bilagor publicerats pa samarbetsytan.

En diskussion fordes gallande framtagningen av kallelse och
funktionen med vice ordférande som anvants inom
forvaltningsgruppen. Forvaltningsgruppen beslutade att avskaffa
funktionen med vice ordférande och att rutinen blir att varje facklig
organisation ansvarar for att anméla eventuella punkter till
dagordningen senast en dag innan utskick till sekreterare och
ordforande. Det kommer inte att utga ndgon paminnelse, utan varje
forbund ansvarar for att skicka in.

Lararforbundet papekade att punkten godkannande av
dagordning tas upp under motet for att kunna anmala in punkter
aven vid sittande mote, daremot kan inte alltid svar/beslut forvéntas
komma pa sittande mote. Vidare lyfte Lararforbundet att det inte ar
person, utan forbund som kallas till méten och vikten av att kunna
vara flexibla att andra personer kommer, om det inte finns mojlighet
att delta vid ett mote.

Forvaltningen svarade att staden centralt arbetar pa
tillampningsanvisningar for samverkan och de kommer att
efterfoljas nar de kommer. Det gar bra att ersattare deltar vid maéten,
men de behdver anmalas i forvag.

88. Information fran de fackliga organisationerna

Lararnas Riksforbund paminde forvaltningen om bytet av e-
postadresser for de pedagogiska verksamheterna, dar doménen
@edu.stockholm.se nu behéver anvéandas. Det gar fortfarande ut e-
post fran forvaltningen centralt dar de gamla adresserna anvands,
den vidarebefordringen kommer att ta slut inom kort. Kanske kan
kontakt tas med teknisk support for att ta bort de gamla adresserna
fran historik sa att ratt e-postadresser anvands?

Arendehantering

89. Namndarenden

Yttrande 6ver Remiss ~Uppdatering av programmet for
upphandling och inkép”

AMN 2019-0394-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO onskade ett fortydligande dar det i programmet uppges att
”en god arbetsmiljo dr en forutsittning for att uppné god kvalitet i
verksamheten”, men senare i samma stycke skriver att man ska ta
hénsyn till arbetsmiljon i de upphandlingar dir det bedoms
nddvindigt med hinsyn till upphandlingens art”.
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Forvaltningen svarade att férvaltningen som huvudregel stéllers
krav pa en god arbetsmiljé utifran géllande arbetsratt och svensk
arbetsmilj6lagstiftning i sina upphandlingar.

Yttrande over remiss av ”Rese- och motespolicy for Stockholms
stad”

AMN 2019-0474-1.6

Forvaltningschef féredrog arendet.

SACO stallde fragan vilka krav pa resurser i form av t.ex.
bredbandsuppkopplingar som kravs for att kunna hantera moéten via
Skype. Vid samverkansgruppsmoten som genomforts delvis via
Skype, har det varit svart att ta del av information for de som deltog
via Skype och vice versa. Vidare papekade SACO att hansyn till
traktamente och arbetstid maste tas i beaktande nar det galler langre
tjansteresor och dar policyn foreslar tagresor istallet for flyg.

Svar pa skrivelse gallande arbetsplatstraning
AMN 2019-0438-1.6
Forvaltningschef féredrog arendet.

SACO framforde att det var ett mycket valskrivet svar fran
forvaltningen och intressant att fa ta del av statistiken géllande
arbetsplatstraningen.

Rapport gallande arbetsmarknadsforvaltningens arbetssatt for
samverkan med civilsamhallet

AMN 2019-0540-1.3

Forvaltningschef féredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Redovisning av uppdragen ”Utredning gdllande forutsdttningar for
fler fristaende aktorer inom Jobbtorg Stockholm” samt “Strategi
for arbetsmarknadsinsatser och etablering”

AMN 2019-0601-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO framforde att det var intressanta resonemang gallande
progressiva forflyttningar i arbetet med en sa komplex malgrupp.
Det skrivs i drendet forflyttningarna inte kan anvandas som méatbara
resultat. Originalstudien som ar gjord i Danmark visar dock pa att
unga under 30 ar lyckas battre med de stegvisa forflyttningarna och
det ar viktigt att papeka.

Rapport feriejobb sommaren 2019

AMN 2019-0562-3.2.6

Forvaltningschef féredrog arendet.

SACO papekade att av de drygt 9000 platserna sa har endast 165
platser gatt till individer med funktionsvariationer. Det ar valdigt fa
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platser for den prioriterade gruppen. Vidare visar rapporten att
handledarutbildningen som Misa haller i ar den som &r minst
anvénd och att den kanske kommer att tas bort.

Forvaltningen svarade att det finns en stor grazon, unga med
funktionsvariationer men som inte direkt faller under gruppen med
funktionsnedséttning. Stadsdelsforvaltningarna gor en prioritering
dar individer som star langre fran arbetsmarknaden far fortur, och
manga i den gruppen har funktionsvariationer; men redovisas inte
nddvandigtvis i statistiken.

Arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2020
AMN 2019-0583-1.1.1

Forvaltningschef féredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Beslut angdende avstangning av elev med anledning av fusk
(Skollagen 2010:800, kap 5, 178, p. 1)

AMN 2019-0513-4.4

Forvaltningschef féredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Manadsrapport for oktober 2019

AMN 2018-0482-1.2.1

Ekonomichef féredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Anmalningsarenden

SACO efterfrdgade mer information gallande det drende med vite
fran arbetsmiljoverket som ror vuxenutbildningscentrum.
Forvaltningen aterkommer med svar.

§10. Arenden infor beslut

Utokning av HR-staben

Underlag utskickat infor motet, det galler den HR-konsulttjanst med
inriktning mot rehabilitering som inrdttades som AVA i september
2018.

Ingen oenighet anméldes géllande utokningen.

Utokning av ekonomistaben

Underlag utskickat infor motet, utokningen géller en projektekonom
inriktad mot ESF-projekt. De tva befintliga projektekonomerna
kommer att vara fullt intecknade i det védxande antal ESF-projekt
som genomfors och ansoks om. Tjansten kommer att delvis
finansieras genom ESF, men &r en tillsvidaretjanst.

Ingen oenighet anmaldes géllande utokningen.
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Lararnas Riksforbund uttalade sig, inte som en kritik for dessa
tva utokningarna specifikt, men om en generell tendens. Sedan
starten 2011 har de centrala delarna av arbetsmarknadsforvaltningen
vaxt kraftigt. Ett matt pa det ar att antalet anstéllda pa Livdjursgatan
okat med ca 175 % (fran ca 40 till ca 110). | och med den utékning
som samverkas pa detta FVG s fortsatter forvaltningen att véxa.
Samtidigt sa ar det valdigt pressat ute i verksamheterna, nara
studerande, arbetssokande m.fl.

Jobbcoacher, larare, studie- och yrkesvégledare, skolledare,
expeditions- och kontorspersonal, vaktméstare och annan personal
beskriver hur arbetssituationen &r krdvande och stressig. Det faktum
att de ekonomiska forutsattningarna blir allt kérvare bidrar till
misstanken att det kommer att bli &nnu vérre, med besparingar och
forsamrad arbetsmiljo.

| detta lage vill Lararnas Riksforbund be forvaltningen att verkligen
tanka igenom hur véagen framat ska se ut och pa allvar 6vervéga hur
man kan arbeta for att fa en effektiv administration som inte utokas
pa bekostnad av karnverksamheterna. Vi efterlyser en oberoende
utredning av resursutnyttjandet inom central forvaltning. | kérva
tider behover vi dela pa bordorna.

Lararforbundet staller sig bakom Léararnas Riksforbund yttrande,
vidare tillades att det ar viktigt att denna specifika tjanst inriktas
mot just rehabilitering och att andra arbetsuppgifter inte tar dver.
Kommunal stallde sig bakom Lérarnas Riksforbunds yttrande, men
tillade dven att det finns ett behov av att utbka HR-staben och att
rehabilitering &r en bra och prioriterad inriktning. Detta ar en svar
fraga, genomlysningen av organisationen som diskuterats tidigare ar
nddvandig viktig att den genomfors.

Sveriges skolledarforbund stodjer Kommunals yttrande, inom
Vuxenutbildning Stockholm arbetar sig rektorer sjuka, att satsa pa
konsulter med rehabiliteringsinriktning &r korrekt, men principiellt
finns en oro infor utvecklingen som sker.

SACO Stodjer Kommunals yttrande.

Forvaltningen svarade att det gors prioriteringar, vissa
rekryteringar behdver genomforas for att verksamheten ska fungera.
Detta betyder inte nddvandigtvis en utdkning av budgetramarna for
den centrala administrationen, utan att vissa utgifter prioriteras och
besparingar gors pa annat. Forvaltningen kommer att specificera
nérmare nar budgetramarna for 2020 ar satta.
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Datumplanering méten 2020 for FVG
Forvaltningsgruppen fastslog métestiderna for ar 2020.
Torsdag 6 februari Verksamhetsberattelse 2019
Torsdag 12 mars
Torsdag 16 april Underlag for budget 2021 med inriktning
2022 och 2023
Onsdag 20 maj Tertialrapport 1

Torsdag 11 juni

Torsdag 20 augusti

Torsdag 17 september Tertialrapport 2

Torsdag 15 oktober

Torsdag 12 november

Torsdag 10 december Verksamhetsplan med budget 2021

Informationsmoten:

Onsdag 22 januari Facklig information VB 2019

Onsdag 25 mars Facklig information om underlag till
budget 2021, med inriktning 2022 och
2023

Onsdag 6 maj Facklig information Tertialrapport 1

Onsdag 9 september Facklig information Tertialrapport 2

Onsdag 2 december Facklig information om VP och budget
2021

8§11. Balanslista
Foljande punkter aterfinns pa balanslistan:
e Uppfoljning av lokaler pa Livdjursgatan.
e Efterlevnad av samverkansoverenskommelsen, flexibilitet
kring dverenskommen matesstruktur
o Aterkoppling fran Rambélls undersokning.

812. Nasta mote
Nésta mote med forvaltningsgruppen éger rum den 12 december
2019, kl. 09:00 i lokal Maracana.

813. Mdotet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.
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